Modificacio de la normativa del Pla de formacio dda UIB, any 2012

La Comissio de Formacio, reunida en sessié ordinglridia 16 de maig de 2012, va
acordar, atesa la modificacio de la jornada deatrgder al personal del sector public
introduida per la Llei de Pressuposts GeneralsEal i la normativa autonomica,
introduir una modificacié a la normativa del Plafdemacio.

Aquesta modificacié s’aprova, amb el benentés gqueedporal, i sera revisada cada
any fins que es pugui tornar a la normalitat.

1. Caracteristiques dels diferents moduls de formacié

Es modifica I'article 4.3 (Comissio de Formacio t® de novembre de 2009) en el
sentit que, a partir de I'entrada en vigor de lemativa estatal o autonomica que regula
la jornada de treball de 37 hores i mitja dels el publics per a I'any 2012 i fins que
no es torni a modificar, queda de la seguent forma:

o La formaci6é dels moduls 1 i 2 s'impartira en hordiiorabaixa i es
considerara com a hores fetes dins horari laboral.

o També es consideraran com a hores fetes dins Halarial els cursos
del modul 4, tant si es fan en jornada de mati dvorabaixa.

o Els cursos del modul 3 (Idiomes) no es poden censidcom a hores
fetes dins horari laboral.

punt 12:

“Les hores de formacié que el personal realitzidiel Pla de formacié de la UIB

tindran la consideracié de jornada laboral, a excé&pdels cursos d’'idiomes i cursos
no presencials. Aquestes hores es podran compéngaament amb la part variable de
I'horari. Les hores fetes de formacio es podran gensar dins I'any natural en qué es
realitzi la formacio.

No s’ha de fitxar per assistir als cursos de foriba&l control de les hores dedicades
als cursos es fara des del Servei de Recursos Hyjraamb la informacié que facilitara

I'area de formacio, ja que només es computaran bBsjgarsos que hagin donat dret a
un certificat, d’assistencia o d’aprofitament.

Excepcionalment, els treballadors amb jornada ddimixa o de mati i horabaixa que
facin cursos d’'idiomes dins I'horari de treball ham de fitxar abans d’entrar al curs i
en sortir del curs, per tal que no quedin compusadguestes hores com a jornada de
treball”.

Palma, 21 de setembre de 2012

La Comissié de Formacio



