Universitat

de les Illes Balears

®

Bases de la convocatoria

Els candidats han d’acreditar els requisits exigits per a la seva categoria a la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (BOE nium. 307, de 24 de
desembre), modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE num. 89, de
13 d’abril), i en allo que sigui aplicable, al Decret de la comunitat autonoma de les
[lles Balears 104/2002, de 2 d’agost (BOIB num. 95, de 8 d’agost), modificat pel
Decret 21/2006, de 10 de mar¢ (BOIB num. 39, de 18 de marg), al Reial decret
898/1985, de 30 d’abril, sobre régim de professorat universitari (BOE num. 146, de
19 de juny), i al Decret 64/2010, de 14 de maig, pel qual s’aprova la reforma dels
Estatuts d’aquesta universitat (BOIB num. 76, de 22 de maig).

Les places que estiguin subjectes a imparticio de docéncia tenen un horari fixat
préviament que els candidats es comprometen a assumir.

1. Sol-licituds

1. Els aspirants que vulguin prendre part en aquesta convocatoria han d’emplenar la
sol-licitud corresponent, que tindran a la seva disposicio a la pagina web del Servei
de Recursos Humans de la Universitat.

2. Es necessari presentar una sol-licitud i un curriculum per cada placa a la qual
s’hagi de concursar i el model de declaracio responsable segons la qual les dades
consignades a la sol-licitud i al curriculum soén veraces. Per a les places que son
idéntiques i que surten agrupades a la convocatoria i tenen la docéncia assignada a
la mateixa assignatura s’ha de presentar una unica sol-licitud i un unic curriculum.

3. Les sol-licituds s’han d’adrecar al Magnific Senyor Rector de la Universitat de les
[lles Balears i presentar al Registre General de la Universitat de les llles Balears,
campus universitari, carretera de Valldemossa, km 7.5, Son Lled6, Palma, de 8 a
14.30 hores, de conformitat amb el que disposa I’Acord executiu 3727/1997, de 25 de
novembre, sobre organitzacié i funcionament del Registre de la Universitat de les
[lles Balears.

4. S’han de presentar al Registre dos exemplars de cada sol-licitud: un per a
I’Administracio i un altre que es quedara registrat la persona interessada.
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2. Curriculum

1. Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han d’emplenar el model de curriculum
obligatori corresponent al tipus de placa que se sol-licita. Els models estaran a la
disposicié de les persones interessades a la pagina web del Servei de Recursos
Humans de la Universitat.

2. Els aspirants no han d’aportar justificaci6 documental acreditativa de tots els
merits, sin6 que Unicament han de presentar el model de declaracioé responsable i la
documentacié que figura a I'annex Il.

3. Els aspirants han de presentar un curriculum per cada placa a la qual presenten

sol-licitud excepte en aquelles places amb docencia a la mateixa assignatura.

3. Documentacié que s’ha de presentar obligatoriament amb la sol-licitud

Els aspirants que vulguin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
amb la sol-licitud la documentacié que figura a ’annex | d’aquestes bases. Si no ho
fan aixi, sera motiu d’exclusié.

4. Terminis

El termini de presentacio de sol-licituds és del dia 5 de mar¢ al dia 18 de mar¢ de
2019, ambdos inclosos.

5. Llista provisional d’admesos i exclosos

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim de quinze dies,
el Rector de la Universitat de les llles Balears fara publica la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos, amb expressio de la causa d’exclusié o omissio, si
escau.

6. Esmena de la sol-licitud

1. Els aspirants han de comprovar que no figuren a la relacio de persones excloses i
que, a més, consten a la llista de persones admeses.

2. Per esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius,
les persones excloses o omeses han de presentar una «Sol-licitud per adjuntar
documentacié» al Registre General d’aquesta universitat en el termini de deu dies,
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comptadors a partir de ’endema de la publicacio de la llista. EIl model d’aquesta
sol-licitud estara a la disposicio de les persones interessades a la pagina web del
Servei de Recursos Humans.

7. Llista definitiva d’admesos i exclosos

1. Acabat el termini al qual fa referéncia el punt anterior i esmenades les sol-licituds,
el Rector aprovara i fara publica, en el termini maxim de tres dies, la llista definitiva
d’aspirants admesos i exclosos.

8. Comissions de contractacio i criteris

La composicié de les comissions de contractacio i els criteris que es faran servir per a
la valoracio dels curriculums dels aspirants consten a la convocatoria.

La Comissio de Contractacid, quan ho consideri necessari, podra requerir als
interessats que presentin determinada documentaci6 que consti al seu curriculum.

9. Causes d’abstencio i recusacio

Als membres de la comissio de contractacié hom els aplicara el regim d’abstencié i
recusacio previst als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

10. Llistes d’adjudicacions

Un cop s’hagin reunit les comissions de contractacio, es fara publica a la pagina web
del Servei de Recursos Humans la llista d’adjudicacions. Els aspirants que hagin estat
seleccionats seran requerits, a I’adreca de correu electronic que hagin fet constar a la
sol-licitud a efectes de comunicacions, per acceptar la placa adjudicada. A partir
d’aquest requeriment, I’adjudicatari tindra un termini de cinc dies per acceptar la
placa. Passat aquest temps, si I'adjudicatari no ha manifestat de manera expressa
I’acceptacio de la plaga, es podra entendre que hi renuncia.

En el moment de la signatura del contracte s’hauran de presentar els documents
originals que es detallen al punt 3 d’aquestes bases.
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11. Informaciod

Tota la informacio relativa a la convocatoria es fara publica a través de la web de la
UIB.

Qualsevol altra informacio referent a aquesta convocatoria es pot demanar al Servei
de Recursos Humans.

12. Norma final

La present convocatoria i tots els actes administratius que es derivin tant d’aquesta
convocatoria com de I’actuacié de les comissions de valoraci6 es poden impugnar en
els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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Annex |. Relacio de documents que s’han de presentar
obligatoriament amb la sol-licitud

Categoria de professor associat:

DNI o document equivalent.

* Justificant d’exercir I'activitat professional fora de I’ambit académic universitari,
en qualsevol activitat professional remunerada d’aquelles per a les quals capaciti
el titol académic que la persona interessada tingui (preferentment, vida laboral

actualitzada, i, en cas de no ser possible, un certificat actual que justifiqui
I’activitat professional).

* Curriculum en el qual s’exposin els mérits i I’'adequacio al perfil de la placa.

Titol de llicenciat, graduat, enginyer o arquitecte, o, si escau, i atés el perfil de la
placa, diplomat, enginyer técnic o arquitecte técnic.
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Annex |l. Documentacio acreditativa dels merits

Experiencia professional:

* Es podra acreditar mitjancant un certificat oficial, emes per I’0rgan competent, en
que consti: temps de feina, categoria professional, vinculacio amb I’Administracio
i tasques desenvolupades.

* També es podra acreditar mitjancant la presentacio de fotocopies dels
nomenaments o contractes de treball, acompanyades obligatoriament del
certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
S’hi haura de fer constar el temps de feina i la categoria professional.

Docencia:

* Certificat o contracte laboral de la universitat corresponent.

* Certificat de les unitats de docencia en que consti de manera especifica la
tutoritzacio en el programa de formacio MIR.

* Certificat de la universitat corresponent que acrediti la direccié de tesis doctorals
o TFM.

* Certificat de I’organ competent per impartir formacio no universitaria.

Estudis de Doctorat:

* Certificat o titol de doctor, DEA o suficiencia investigadora, o cursos de doctorat.

Altres merits:

* Certificat d’acreditacio per a les diferents categories de professor universitari de
les agencies local o estatal d’acreditacio (AQUIB o ANECA).

* Certificat o contracte laboral de la institucio receptora d’estada formativa o de
recerca.
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* Certificat de I’organ corresponent dels carrecs de gestid en salut ocupats, amb
especificacié del lloc i la durada.

* Titol de postgrau.

* Certificat de I’organ competent de premis i beques obtinguts.

* . .
Els professors que no tenen nacionalitat espanyola han de presentar:

a) Si so6n nacionals dels paisos de la Unié Europea, nacionals dels paisos que
conformen ['Espai Economic Europeu (els de la Unié Europea més Islandia,
Liechtenstein i Noruega) o nacionals de Suissa: copia del passaport en vigor, del
document nacional d'identitat del pais corresponent o certificat de registre de
ciutada de la Unio6 Europea, expedit per les autoritats espanyoles.

b) Si sén nacionals de la resta de paisos del mén: copia del passaport en vigor. En
cas que siguin seleccionats, hauran d’acreditar i documentar que disposen de
permis de residéncia i treball a Espanya o similar, en vigor, en el moment de signar
el contracte de treball corresponent.
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