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José Alberto Bayo Moriones 
 

Apellidos: Bayo Moriones 
Nombre: José Alberto 
DNI: 29151735V 
Fecha de nacimiento: 30/09/1968 
Sexo: Hombre 
País de nacimiento: España 
Teléfono fijo: 948 169400 
Fax: 948 169404 
Correo electrónico: abayom@unavarra.es 

Situación profesional actual 

Entidad empleadora: Universidad Pública de 
Navarra 
Departamento: Gestión de Empresas 

Tipo de entidad: Universidad 

Categoría profesional: Catedrático de Universidad 
Fecha de inicio: 27/05/2010 
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo 

 
Cargos y actividades desempeñados con anterioridad 

 
 Entidad empleadora Categoría profesional Fecha 

de inicio 
1 Universidad Pública de Navarra Titular de Universidad 01/09/2003 
2 Universidad Pública de Navarra Ayudante Facultad 01/10/1998 
3 Universidad Pública de Navarra Ayudante de Escuela Universitaria 01/10/1993 

  1 Entidad empleadora: Universidad Pública de Navarra 
Categoría profesional: Titular de Universidad 
Fecha de inicio: 01/09/2003 Duración: 6 años - 8 meses - 26 

días 

  2 Entidad empleadora: Universidad Pública de Navarra 
Categoría profesional: Ayudante Facultad 
Fecha de inicio: 01/10/1998 Duración: 4 años - 11 meses 

  3 Entidad empleadora: Universidad Pública de Navarra 
Categoría profesional: Ayudante de Escuela Universitaria 
Fecha de inicio: 01/10/1993 Duración: 5 años 

mailto:abayom@unavarra.es
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  Actividad docente  
 

Dirección de tesis doctorales  
 

   1 Título del trabajo: Performance appraisal, incentive payment and pay settlements: a study 
using establishment-level data 

Entidad de realización: Universidad Pública de Navarra 
Alumna: Sara Martínez de Morentin Osés 
Fecha de defensa: 31/01/2012 
Premio extraordinario de doctorado en Economía, Empresa y Derecho de la Universidad Pública de Navarra para 
los cursos 2010-2011 y 2011-2012 

 
   2 Título del trabajo: Un análisis a nivel de empleado de la incidencia y los efectos de las nuevas prácticas de 

organización del trabajo 
Entidad de realización: Universidad Pública de Navarra 
Alumna: Andrea Ollo López 
Fecha de defensa: 08/05/2009 
Premio extraordinario de doctorado en Ciencias Económicas y Jurídicas de la Universidad Pública de Navarra para 
los cursos 2008-2009 y 2009-2010 

 

  Experiencia científica y tecnológica  
 

 Actividad científica o tecnológica  
 
 

 

   1 Entidad de realización: Universidad Pública de Navarra 
Título: Organizando para competir a través de la innovación: una mirada al interior de la empresa 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Martín Larraza Quintana 
Nº de investigadores/as: 16 
Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economía y Competitividad 
Cód. según financiadora: ECO2017-86305-C4-4-R 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2020 Duración: 3 años 
Cuantía total: 43.560 € 

   2 Entidad de realización: Universidad Pública de Navarra 
Título: Entendiendo cómo organizar a las personas y la tecnología para competir a través de la innovación 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Martín Larraza Quintana 
Nº de investigadores/as: 16 
Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economía y Competitividad 
Cód. según financiadora: ECO2013-48496-C4-2-R 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2017 Duración: 4 años 
Cuantía total: 81.796 € 
 

   3 Entidad de realización: Universidad Pública de Navarra 
Título: Internal drivers of firm success: innovation, people and the organization of the workplace 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Martín Larraza Quintana 
Nº de investigadores/as: 20 
Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Ciencia e Innovación 
Cód. según financiadora: ECO2010-21393-C04-03 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2014 Duración: 4 años 

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o 
entidades públicas y privadas 
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Cuantía total: 96.800 € 

   4 Entidad de realización: Universidad Pública de Navarra 
Título: Los sistemas de trabajo de alto rendimiento: un análisis a nivel de empleados 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Bayo Moriones 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Educación y Ciencia 
Cód. según financiadora: SEJ2007-66511 
Fecha de inicio-fin: 01/10/2007 - 31/12/2010 Duración: 3 años - 3 meses 
Cuantía total: 36.300 € 

   5 Entidad de realización: Universidad Pública de Navarra 
Título: Innovación organizativa y resultados de la empresa 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Emilio Huerta Arribas 
Nº de investigadores/as: 10 
Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Ciencia y Tecnología 
Cód. según financiadora: SEJ2004-07530-C04-01/ECON 
Fecha de inicio-fin: 13/12/2004 - 12/12/2007 Duración: 3 años 
Cuantía total: 80.740 € 

   6 Entidad de realización: Universidad Pública de Navarra 
Título: Incentivos monetarios a los trabajadores en un mercado de trabajo regulado: un análisis a partir de datos de 
panel 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Enrique Galdón Sánchez 
Nº de investigadores/as: 6 
Entidad/es financiadora/s: Fundación BBVA 
Fecha de inicio-fin: 18/07/2005 - 18/07/2007 Duración: 2 años 
Cuantía total: 73.360 € 

   7 Entidad de realización: Universidad Pública de Navarra 
Título: Las políticas de remuneración: incidencia sobre la competitividad de la empresa navarra 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Bayo Moriones 
Nº de investigadores/as: 2 
Entidad/es financiadora/s: Gobierno de Navarra - Departamento de Educación 
Cód. según financiadora: GNDE1144/2004 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2005 - 31/12/2006 Duración: 2 años 
Cuantía total: 28.450 € 

   8 Entidad de realización: Universidad de la Coruña, Universidad Pública de Navarra 
Título: Sistema de control inteligente y dinámico de transporte por carretera de mercancías especiales y peligrosas 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Alejandro García del Valle 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Fomento 
Cód. según financiadora: FOM 2002/75 
Fecha de inicio-fin: 01/12/2002 - 30/06/2005 Duración: 2 años - 7 meses 
Cuantía total: 130.000 € 

   9 Entidad de realización: Universidad Pública de Navarra 
Título: Factores asociados a la innovación tecnológica y el cambio organizativo en la empresa industrial española 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Emilio Huerta Arribas 
Nº de investigadores/as: 7 
Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Educación y Cultura 
Cód. según financiadora: PB98-0550 
Fecha de inicio-fin: 30/12/1999 - 30/12/2001 Duración: 2 años - 1 día 
Cuantía total: 15.025,3 € 

  10 Entidad de realización: Universidad Pública de Navarra 
Título: La innovación organizativa en la empresa industrial navarra 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Emilio Huerta Arribas 
Nº de investigadores/as: 4 
Entidad/es financiadora/s: Gobierno de Navarra - Departamento de Educación 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2002 - 31/12/2003 Duración: 2 años 
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  11 Entidad de realización: Universidad de Navarra 
Título: El efecto de la política de convergencia del gobierno español sobre el empleo en Navarra 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos María Fernández-Jardón Fernández 
Nº de investigadores/as: 5 
Entidad/es financiadora/s: Gobierno de Navarra - Departamento de Educación 
Fecha de inicio-fin: 01/01/1993 - 31/12/1995 Duración: 3 años 

 
 

 
   1 Grado de contribución: Investigador principal 

Título: La estructura ocupacional del empleo en Navarra: descripción, comparación y diagnóstico 
Entidad contratante: Institución Futuro 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Bayo Moriones 
Nº de investigadores/as: 1 
Fecha de inicio: 13/06/2011 Duración: 6 meses 
Cuantía total: 8.474 € 

   2 Grado de contribución: Investigador 
Título: Convenio de colaboración entre el MICyT y la UPNA para la realización de actividades de análisis y evaluación 
de factores de interacción en un modelo “cluster” entre agentes industriales y tecnológicos implicados en el sector 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristina Bayona Sáez 
Entidad convenida: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo 
Nº de investigadores/as: 13 
Entidad/es participante/s: Universidad Pública de Navarra 
Fecha de inicio: 30/09/2009 Duración: 3 meses  
Cuantía total: 400.000 € 

   3 Grado de contribución: Investigador principal 
Título: Talento, conocimiento y calidad del empleo en Navarra 
Entidad contratante: Institución Futuro 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Bayo Moriones 
Nº de investigadores/as: 2 
Fecha de inicio: 12/05/2009 Duración: 6 meses 
Cuantía total: 8.620,69 € 

   4 Grado de contribución: Investigador principal 
Título: Capacidades tecnológicas, competitividad y empleo: la extensión de los sistemas de fabricación integrada en 
los sectores industriales de Navarra 
Entidad contratante: Institución Futuro 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Bayo Moriones y Javier Merino Díaz de Cerio 
Nº de investigadores/as: 2 
Fecha de inicio: 22/04/2008 Duración: 6 meses  
Cuantía total: 10.775 € 

   5 Grado de contribución: Investigador principal 
Título: Los recursos humanos y la competitividad de la empresa navarra 
Entidad contratante: Institución Futuro 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Bayo Moriones 
Nº de investigadores: 2 
Fecha de inicio: 26/12/2007 Duración: 2 meses  
Cuantía total: 10.775 € 

   6 Grado de contribución: Investigador 
Título: Evaluación externa del Programa Regional de Acciones Innovadoras EUROINNOVA 
Entidad contratante: Iniciativas Innovadoras 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Merino Díaz de Cerio 
Nº de investigadores: 2 
Fecha de inicio: 15/09/2007 Duración: 2 meses  
Cuantía total: 8.400 € 

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades 
públicas o privadas 
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   7 Grado de contribución: Investigador principal 
Título: Diseño e implantación de encuesta de satisfacción de los empleados en Linser 
Entidad contratante: Grupo Linser Logistic 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Bayo Moriones 
Nº de investigadores: 1 
Fecha de inicio: 17/07/2006 Duración: 3 meses  
Cuantía total: 3.300 € 

   8 Grado de contribución: Investigador  
Título: Estrategias Regionales Innovadoras para la Sostenibilidad del Empleo en la Industria Europea del Automóvil 
Entidad contratante: Centro Europeo de Empresas e Innovación de Navarra, S.L. 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Merino Díaz de Cerio 
Nº de investigadores: 2 
Fecha de inicio: 17/07/2006 Duración: 1 año - 5 meses – 22 días 
Cuantía total: 15.560,66 € 

   9 Grado de contribución: Investigador principal 
Título: Diseño de encuesta de satisfacción de los empleados y plan de actuación 
Entidad contratante: Alimentos Congelados, S.A. (Findus, S.A.) 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Bayo Moriones 
Nº de investigadores: 1 
Fecha de inicio: 09/05/2006 Duración: 4 meses 
Cuantía total: 2.500 € 

  10 Grado de contribución: Investigador 
Título: Evaluación externa del Programa Regional de Acciones Innovadoras del Gobierno de Navarra 
Entidad contratante: Dirección General de Asuntos Europeos y Planificación del Gobierno de Navarra 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Merino Díaz de Cerio 
Nº de investigadores: 2 
Fecha de inicio: 14/01/2004 Duración: 1 mes 
Cuantía total: 6.000 € 

  11 Grado de contribución: Investigador principal 
Título: La empresa multinacional en España 
Entidad contratante: Institución Futuro 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Bayo Moriones 
Nº de investigadores: 1 
Fecha de inicio: 03/10/2003 Duración: 1 mes 
Cuantía total: 4.310 € 

  12 Grado de contribución: Investigador  
Título: Coordinación a nivel transnacional y ejecución a nivel de Navarra de la acción de evaluación externa del 
proyecto Aton-Mosaïque, incluido en la iniciativa comunitaria ADAPT 
Entidad contratante: CEDERNA-GARALUR 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Merino Díaz de Cerio 
Nº de investigadores: 3 
Fecha de inicio: 23/12/1997 Duración: 2 años 
Cuantía total: 6.010 € 

  13 Grado de contribución: Investigador 
Título: Nuevos sistemas de organización de la producción y del trabajo: su impacto sobre la competitividad de la 
empresa 
Entidad contratante: Fundación BBV 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Emilio Huerta Arribas 
Nº de investigadores: 5 
Fecha de inicio: 13/10/1996 Duración: 2 años 
Cuantía total: 56.000 € 
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  Actividades científicas y tecnológicas  
 

Producción científica  
 

  Publicaciones, documentos científicos y técnicos  
 

  1 Bayo-Moriones A.; Galdon-Sanchez J.; Martinez de Morentin-Osés S. Performance Appraisal: Dimensions and 
Determinants. International Journal of Human Resource Management. Próxima publicación. Routledge, 2019. 
ISSN 0958-5192 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

  2 Bayo-Moriones A.; Etayo C.; Sánchez-Tabernero A. Revisiting Quality Television: Audience Perceptions. 
International Journal of Media Management. 20 - 3, pp. 193 - 215. Routledge, 2018. ISSN 1424-1277 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

  3 Bayo-Moriones A.; Billón M.; Lera-López F. Are new work practices applied together with ICT and AMT. 
International Journal of Human Resource Management. 28 - 4, pp. 553 - 580. Routledge, 2017. ISSN 0958-
5192 Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
   4 Bayo-Moriones A.; Galdon-Sanchez J.; Martinez de Morentin-Osés S. Performance Measurement and Incentive 

Intensity. Journal of Labor Research. 38 - 4, pp. 496 - 546. Springer, 2017. ISSN 0195-3613 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
   5 Bayo-Moriones A.; Galdon-Sanchez J.; Martinez de Morentin-Osés S. The process of wage adjustment: An 

analysis using establishment-level data. Economic and Industrial Democracy. 37 - 2, pp. 245 - 268. Sage, 
2016. ISSN 0143-831X 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
   6 Ollo-López A.; Bayo-Moriones A.; Larraza-Kintana M. Disentangling the relationship between high-involvement-work-

systems and job satisfaction. Employee Relations. 38 - 4, pp. 620 - 642. Emerald, 2016. ISSN 0142-5455 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
   7 Bayo-Moriones A.; Etayo C.; Sánchez-Tabernero A. Political orientation and perceived quality of television 

channels. Journal of Service Theory and Practice. 25 - 6, pp. 813 - 835. Emerald, 2015. ISSN 2055-6225 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 

   8 Bayo-Moriones A.; Calleja-Blanco J.; Lera-López F. The relationship between ICTs and HPWPs across occupations. 
International Journal of Manpower. 36 - 8, pp. 1164 - 1180. Emerald, 2015. ISSN 0143-7720 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
   9 Galdon-Sanchez J. E.; Gil R.; Bayo-Moriones A. Outsourcing of peripheral services: Evidence from Spanish 

manufacturing plant-level data. European Economic Review. 78, pp. 328 - 344. North Holland Publishing Co., 2015. 
ISSN 0014-2921 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
  10 Etayo C.; Bayo A. El sobreconsumo y el infraconsumo de televisión en España. Anàlisi : quaderns de comunicació 

i cultura Universitat Autònoma de Barcelona, Departament de Teoria d. 51, pp. 1 - 15. Universidad Autónoma de 
Barcelona, 2014. ISSN 0211-2175 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
  11 Ollo-López A.; Bayo-Moriones A.; Larraza-Kintana M. Not all alike: The Distinctive Impact of Voluntary and 

Involuntary Effort on Stress and Fatigue. Applied Research in Quality of Life. 9 - 3, pp. 559 - 573. Springer, 2014. 
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ISSN 1871-2584 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
  12 Bayo-Moriones A.; Galdon-Sanchez J. E.; Martinez-De-Morentin S. The Determinants of Pay Settlements. The 

Influence of the National Context. International Journal of Human Resource Management. 24 - 3, pp. 579 - 600. 
Routledge, 2013. ISSN 0958-5192 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
  13 Bayo-Moriones A.; Galdón-Sánchez J. E.; Martínez-De-Morentin S. The diffusion of pay for performance across 

occupations. Industrial & Labor Relations Review. 66 - 5, pp. 1115 - 1148. New York State School of Industrial and 
Labor Relations, Cornell University, 2013. ISSN 0019-7939 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

  14 Bayo-Moriones A.; Billon M.; Lera-Lopez F.Perceived performance effects of ICT in manufacturing SMEs. Industrial 
Management and Data Systems. 113 - 1, pp. 117 - 135. Emerald, 2013. ISSN 0263-5577 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
 

  15 Bayo-Moriones A.; Ortín-Ángel P. La gestión de recursos humanos en España y en Europa: diferencias, 
consecuencias y causas. Papeles de Economía Española. 132, pp. 212 - 226. Fondo para la Investigación 
Económica y Social de la Confederación Española de Cajas de Ahorros, 2012. ISSN 0210-9107 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
  16 Bayo-Moriones A.; Larraza-Kintana M .La investigación en recursos humanos en España de 2001 a 2010: ¿la 

década prodigiosa?. Research in human resources in Spain between 2011 and 2010: The wonder decade?. 
Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 15 - 4, pp. 181 - 191. Civitas, 2012. ISSN 1138-5758 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
  17 Ollo-Lopez A.; Bayo-Moriones A.; Larraza-Kintana M. The impact of country-level factors on the use of new work 

practices. Journal of World Business. 46 - 3, pp. 394 - 403. Elsevier, 2011. ISSN 1090-9516 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
  18 Bayo-Moriones A.; Bello-Pintado A.; Merino-Díaz-De-Cerio J. Quality assurance practices in the global supply 

chain: The effect of supplier localisation. International Journal of Production Research. 49 - 1, pp. 255 - 268. 
Routledge, 2011. ISSN 0020-7543 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 

Bayo-Moriones A.; Merino-Díaz-De-Cerio J.; Antonio Escamilla-De-León S.; Mary Selvam R. The impact of ISO 
9000 and EFQM on the use of flexible work practices. International Journal of Production Economics. 130 - 1, pp. 
33 - 42. Elsevier, 2011. ISSN 0925-5273 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Goñi-Legaz S.; Ollo-López A.; Bayo-Moriones A. The Division of Household Labor in Spanish Dual Earner Couples: 
Testing three theories. Sex Roles: A Journal of Research. 63 - 7-8, pp. 515 - 529. Plenum Publishing Corporation, 
2010. ISSN 0360-0025 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo Moriones A.; Bello Pintado A.; Merino Diaz de Cerio J. The effects of Integrated Manufacturing on job 
characteristics. New Technology, Work and Employment. 25 - 1, pp. 63 - 79. Wiley-Blackwell, 2010. ISSN 
0268-1072 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo-Moriones A.; Galdon-Sanchez J. E. Multinational companies and high-performance work practices in the 
Spanish manufacturing industry. International Journal of Human Resource Management. 21 - 8, pp. 1248 - 1271. 
Routledge, 2010. ISSN 0958-5192 

22 

21 

20 

19 
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
 

Bayo-Moriones A.; Bello-Pintado A.; Merino Díaz de Cerio J. 5S use in manufacturing plants: Contextual factors 
and impact on operating performance. International Journal of Quality and Reliability Management. 27 - 2, pp. 217 
- 230. Emerald, 2010. ISSN 0265-671X 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Ollo-Lopez A.; Bayo-Moriones A.; Larraza-Kintana M. The relationship between new work practices and 
employee effort. JIR: Journal of Industrial Relations. 52 - 2, pp. 219 - 235. Industrial Relations Society of WA, 
2010. ISSN 0022-1856 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo-Moriones A.; Galdón-Sánchez J. E.; Güell M. Is Seniority-Based Pay Used as a Motivation Device? Evidence 
from Plant-Level Data. Research in Labor Economics. 30, pp. 155 - 187. JAI Press, 2010. ISSN 0147-9121 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Lafuente E.; Bayo-Moriones A.; Garcia-Cestona M. ISO-9000 certification and ownership structure: Effects upon 
firm performance. British Journal of Management. 21 - 3, pp. 649 - 665. Wiley, 2010. ISSN 1045-3172 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo Moriones A.; Larraza Kintana M. Profit-sharing plans and affective commitment: Does the context matter? 
Human Resource Management. 48 - 2, pp. 207 - 226. John Wiley & Sons, Inc., 2009. ISSN 0090-4848 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Ollo López A.; Bayo Moriones A.; Lazarra Kintana M. The Profile of Workers Involved in New Work Practices. 
Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 39, pp. 95 - 122. Civitas, 2009. ISSN 1138-5758 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo Moriones A.; Bello Pintado A.; Merino Díaz de Cerio J. The role of organizational context and infrastructure 
practices in JIT implementation. International Journal of Operations & Production Management. 28 - 11, pp. 1042 - 
1066. Emerald, 2008. ISSN 0144-3577 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo-Moriones A.; Billón M.; Lera-López L. Skills, technology and organizational innovations in Spanish firms. 
International Journal of Manpower. 29 - 2, pp. 122 - 145. Emerald, 2008. ISSN 0143-7720 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo-Moriones A.; Lera-López F. A firm-level analysis of differences between adopters and non-adopters of ICT. 
Technovation: The International Journal of Technological Innovation and Entrepreneurship. 27 - 6-7, pp. 352 - 366. 
Elsevier Advanced Technology, 2007. ISSN 0166-4972 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo-Moriones A.; Ortín-Ángel P. Internal promotion versus external hiring in industrial plants in Spain. Industrial 
& Labor Relations Review. 59 - 3, pp. 451 - 470. New York State School of Industrial and Labor Relations, Cornell 
University, 2006. ISSN 0019-7939 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo-Moriones A.; Merino Díaz de Cerio J. Employee Involvement: Its Interaction with Advanced Manufacturing 
Technologies, Quality Management and Inter-Firm Collaboration. Human Factors and Ergonomics in Manufacturing. 
14 - 2, pp. 117 -134. Wiley, 2004. ISSN 1090-8471 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
 Bayo-Moriones A.; Merino Díaz de Cerio J. La gestión de la calidad total y el diseño de la estructura organizativa: 

29 

28 

27 

26 

25 

24 

23 

34 

33 

32 

31 

30 
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un estudio empírico. Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 15, pp. 293 - 311. Civitas, 2003. ISSN 
1138-5758 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo-Moriones A. Los determinantes del absentismo en la empresa industrial española. Revista europea de 
dirección y economía de la empresa. 12 - 2, pp. 155 - 172. Asociación Europea de Economía y Dirección de 
Empresa, 2003. ISSN 1019-6838 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
 Bayo-Moriones A.; Merino Díaz de Cerio J. The Status of Quality Departments: Empirical Evidence for the Spanish 
Manufacturing Industry. International Journal of Quality and Reliability Management. 20 - 5, pp. 569 - 584. Emerald, 
2003. ISSN 0265-671X 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo-Moriones A.; Larraza-Kintana M.; Merino Díaz de Cerio J. The Determinants of Training in Spanish 
Manufacturing Firms. Management Research: Journal of the Iberoamerican Academy of Management. 1 - 2, 
pp. 185 - 194. Emerald, 2003. ISSN 1536-5433 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Bayo-Moriones A; Huerta-Arribas E. The adoption of production incentives in Spain. British Journal of Industrial 
Relations. 40, pp. 709 - 724. Blackwell London School of Economics, 2002. ISSN 0007-1080 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
 Bayo-Moriones A.; Merino Díaz de Cerio J. Human Resource Management, Strategy and Operational Performance 
in the Spanish Manufacturing Industry. M@n@gement. 3, pp. 157 - 199. -, 2002. ISSN 1286-4892 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo-Moriones A; Merino Díaz de Cerio J. Las prácticas de recursos humanos de alto compromiso: un estudio de 
los factores que influyen sobre su adopción en la industria española. Cuadernos de Economía y Dirección de la 
empresa. 12, pp. 229 - 246. Civitas, 2002. ISSN 1138-5758 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo-Moriones A; Huerta-Arribas E. Organisational incentive plans in Spanish manufacturing industry. Personnel 
Review. 3 (2), pp. 127 - 142. Emerald, 2002. ISSN 0048-3486 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 

Bayo-Moriones A; Faulín J. Integrated Management of Routes for Logistics Carrier DISAYT. Interfaces. 32 - 6, 
pp. 41 - 44. The Institute of Management Sciences and the Operations Research Society of America, 2002. ISSN 
0092-2102 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo-Moriones A; Galilea P.; Merino Díaz de Cerio J. Participation, cooperatives and performance: an analysis of 
Spanish manufacturing firms. Advances in the economic analysis of participatory and labor-managed firms: a 
research annual. 7, pp. 31 - 56. JAI Press, 2001. ISSN 0885-3339 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
 Bayo-Moriones A; Merino Díaz de Cerio J. Size and HRM in Spanish manufacturing industry. Employee Relations. 
23 - 2, pp. 188 - 206. Emerald, 2001. ISSN 0142-5455 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

 
Bayo-Moriones A; Merino Díaz de Cerio J. Quality management and high perfomance work practices: do they 
coexist? International Journal of Production Economics. 73 - 3, pp. 251 - 259. Elsevier, 2001. ISSN 0925-5273 
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
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Bayo-Moriones A.; Ortín-Ángel P. las políticas de recursos humanos en las empresas españolas. Comparación y 
evolución de las diferencias con la Unión Europea. Innovación y competitividad: desafíos para la industria española. 
pp. 291 - 315. (España): Funcas, 2018. ISBN 9788415722885 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
Bayo-Moriones A.; Díaz de Cerio J. La gestión de RRHH en el sector industrial. Gestión de Recursos Humanos: 
Contexto y Políticas. pp. 305 - 325. (España): Civitas Ediciones, 2011. ISBN 9788447035908 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
Bayo Moriones A.; Merino Díaz de Cerio J.; Huerta Arribas E. Tecnología, competitividad y empleo: la extensión de 
los sistemas de fabricación integrada en las empresas y sectores industriales de Navarra. Claves de la Economía 
y la Empresa. 1, pp. 70 - 137. (España): Institución Futuro, 2010. ISBN 9788461337422 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
Bayo-Moriones A.; Merino Díaz de Cerio J.; Huerta E. El Capital Humano y su Gestión en las Empresas Navarras. 
La Innovación en la Empresa: Políticas Avanzadas de Gestión de Recursos Humanos. pp. 13 - 70. (España): 
Institución Futuro, 2008. ISBN 9788461262601 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
Bayo-Moriones A.; Larraza-Kintana M. Training. International Encyclopedia of Organization Studies. 1, pp. 1851 - 
1852. (Estados Unidos de América): Sage Publications, Inc, 2007. ISBN 9781412915151 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
Bayo-Moriones A.; Merino Díaz de Cerio J. La empresa participativa: una visión sobre el papel de las personas en 
las organizaciones. La empresa participativa: una visión sobre el papel de las personas en las organizaciones. 
pp. 87 - 105. (España): Ediciones PMP, Professional Management Publications, 2001. ISBN 9788493040499 
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
Bello A.; Bayo A.; Merino J.; Kaufmann R. El reto de la innovación en la empresa industrial. pp. 3 - 224. 
(Argentina): Granica, 2011. ISBN 9789506416003 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
Huerta E.; Bayo A.; Merino J. Condiciones de Trabajo y Calidad del Empleo. 5, pp. 3 - 56. (España): Intitución 
Futuro, 2010. ISBN 9788461394470 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
Huerta. E; San Miguel F.; Pomés J.; Bayo A. La inversión extranjera directa : el estado de la cuestión. pp. 3 - 99. 
(España): Institución Futuro, 2003. ISBN 9788460792505 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
Bayo A. El pago de incentivos en la empresa industrial española. pp. 3 - 332. (España): Fundación BBVA, 2003. 
ISBN 9788495163745 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 
Huerta E.; Bayo A.; García C.; Merino J. Los desafíos de la competitividad. La innovación organizativa y 
tecnológica en la industria española. pp. 3 - 345. (España): Fundación BBVA, 2002. ISBN 9788495163677 
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 
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  Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales  
 

 

Título del trabajo: Competitive strategy, performance appraisal and firm results 
Nombre del congreso: XXXII Jornadas de Economía Industrial 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Pamplona, España 
Fecha de celebración: 07/09/2017 
Bayo-Moriones A.; Galdon-Sanchez J. E.; Martinez-De-Morentin S. 

 

Título del trabajo: Performance measurements and incentive intensity 
Nombre del congreso: 11th International Industrial Relations Association European Congress 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Milán, Italiia 
Fecha de celebración: 08/09/2016 
Bayo-Moriones A.; Galdon-Sanchez J. E.; Martinez-De-Morentin S. 

 

Título del trabajo: Persformance appraisal: dimensions and determinants 
Nombre del congreso: 2nd Madrid Work and Organizations Workshop 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 01/02/2013 
Bayo-Moriones A.; Galdon-Sanchez J. E.; Martinez-De-Morentin S. 

 

Título del trabajo: Political ideology and perceived quality of television channels by viewers: the mediating role 
of perceived quality of news programmes and meaning of television quality 
Nombre del congreso: 6th International Media Management Academic Association Conference 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal 
Fecha de celebración: 03/05/2013 
Bayo-Moriones A.; Etayo C.; Sánchez-Tabernero A. 

 

Título del trabajo: The Process of Wage Adjustment: an Analysis using Establishment-Level Data 
Nombre del congreso: Economía y Empresa: estudios de doctorado de las Universidades Vascas 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Donostia/San Sebastián, España 
Fecha de celebración: 27/06/2012 
Bayo-Moriones A.; Galdon-Sanchez J. E.; Martinez-De-Morentin S. 

   6 Título del trabajo: The effects of variable pay on distributive and procedural justice perceptions 
Nombre del congreso: 3rd Reward Management Conference 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Bruselas, Bélgica 
Fecha de celebración: 01/12/2011 
Bayo-Moriones A.; Larraza-Kintana; Ollo-López A. 

 
   7 Título del trabajo: Efectos de la retribución variable sobre la justicia organizativa: el papel mediador de la 

vinculación percibida entre salario y rendimiento 
Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Barcelona, España 
Fecha de celebración: 04/09/2011 
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Bayo-Moriones A.; Larraza-Kintana M.; Ollo-Lopez A. 

   8 Título del trabajo: The Implementation of Performance Appraisal 
Nombre del congreso: 7th Asian Congress of the ILERA: Industrial Democracy, Partnership and Decent Work 
in Responding to Global Financial Crisis 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sanur, Indonesia 
Fecha de celebración: 20/09/2010 
Bayo-Moriones A.; Galdon-Sanchez J. E.; Martinez-De-Morentin S. 

   9 Título del trabajo: The Diffusion of Performance pay Across Occupations 
Nombre del congreso: 7th Asian Congress of the ILERA: Industrial Democracy, Partnership and Decent Work 
in Responding to Global Financial Crisis 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sanur, Indonesia 
Fecha de celebración: 20/09/2010 
Bayo-Moriones A.; Galdon-Sanchez J. E.; Martinez-De-Morentin S. 

  10 Título del trabajo: The diffusion of pay for performance across occupations 
Nombre del congreso: XX Congreso Nacional de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo - Otros 
Ciudad de celebración: Granada, España 
Fecha de celebración: 12/09/2010 
Bayo-Moriones A.; Galdon-Sanchez J. E.; Martinez-De-Morentin S. 

  11 Título del trabajo: The implementation of performance appraisal 
Nombre del congreso: XX Congreso Nacional de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Granada, España 
Fecha de celebración: 12/09/2010 
Bayo Moriones J.; Galdón Sánchez J.; Martínez de Morentin S. 

  12 Título del trabajo: The Implementation of Performance Appraisal 
Nombre del congreso: 9th European congress of the international industrial relations association: 
european employment relations - crises and visions 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Copenhaguen, Dinamarca 
Fecha de celebración: 28/06/2010 

Bayo-Moriones A.; Galdon-Sanchez J. E.; Martinez-De-Morentin S. 
 

Título del trabajo: The Effect of Uncertainty Avoidance and Labor Market Rigidity on Incentive 
Compensation: an International Analysis 
Nombre del congreso: 6th International Conference of the Iberoamerican Academy of Management 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Buenos Aires, Argentina 
Fecha de celebración: 09/12/2009 
Ollo López A.; Bayo Moriones A.; Larraza Kintana M. 

 
Título del trabajo: The use of Quality Assurance Practices in the Global Supply Chain: The impact of suppliers 
localization 
Nombre del congreso: 6th International Conference of the Iberoamerican Academy of Management 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Buenos Aires, Argentina 
Fecha de celebración: 09/12/2009 
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Bello Pintado A.; Bayo Moriones A.; Merino Diaz de Cerio J. 
 

Título del trabajo: Efecto de la Aversión a la Incertidumbre y la Rigidez del Mercado de Trabajo en el Uso 
del Pago de Incentivos. Un Análisis Internacional 
Nombre del congreso: XIX Congreso Nacional de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo - Póster 
Ciudad de celebración: Toledo, España Fecha 
de celebración: 09/09/2009 
Ollo López A.; Bayo Moriones A.; Larraza Kintana M. 

 
Título del trabajo: The use of Quality Assurance Practices in the Global Supply Chain: The impact of suppliers 
localization 
Nombre del congreso: XIX Congreso Nacional de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Toledo, España 
Fecha de celebración: 09/09/2009 
Bello Pintado A.; Bayo Moriones A.; Merino Diaz de Cerio J. 

Título del trabajo: The diffusion of incentive pay across occupations in Spanish stablishments 
Nombre del congreso: 15th World Congress of the International Industrial Relations Association: The New 
World of Work, Organisations & Employment 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sydney, Australia 
Fecha de celebración: 24/08/2009 
Bayo Moriones A.; Galdón Sánchez J.; Martínez de Morentín S. 

 
Título del trabajo: El Efecto de la Aversión a la Incertidumbre y la Rigidez del Mercado de Trabajo sobre el 
Uso de Pago de Incentivos: un Análisis Internacional 
Nombre del congreso: VII International Workshop on Human Resource Management 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Murcia, España 
Fecha de celebración: 21/05/2009 
Ollo López A.; Bayo Moriones A.; Larraza Kintana M. 

Título del trabajo: The relationship between new work practices and employee effort 
Nombre del congreso: XVIII Congreso Nacional de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: León, España 
Fecha de celebración: 14/09/2008 
Ollo-López A.; Bayo.Moriones A.; Larraza-Kintana M. 

 
Título del trabajo: Integrated manufacturing and demand of skilled workers. The mediating effect of job 
characteristics 
Nombre del congreso: XVIII Congreso nacional Asociación Científica de Economía y Dirección de 
Empresas 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: León, España 
Fecha de celebración: 14/09/2008 
Bayo Moriones A.; Bello Pintado A.; Merino Díaz de Cerio J. 

Título del trabajo: The effects of integrated manufacturing on job characteristics 
Nombre del congreso: 3th Word Conference on Production and Operations Management 2008 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Tokyo, Japón 
Fecha de celebración: 05/08/2008 
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Bayo Moriones A.; Bello Pintado A.; Merino Díaza de Cerio J. 

Título del trabajo: 5-S: Contextual factor and impact on performance 
Nombre del congreso: 3th Word Conference on Production and Operations Management 2008 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Tokyo, Japón 
Fecha de celebración: 05/08/2008 
Bayo Moriones A.; Bello Pintado A.; Merino Díaz de Cerio J. 

 

Título del trabajo: What Are the Factors Behind Pay Settlements? 
Nombre del congreso: Comparative Workplace Studies BJIR Workshop 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Londres, Reino Unido 
Fecha de celebración: 13/03/2008 
Bayo Moriones A.; Galdon Sanchez J. E.; Martinez de Morentin S. 

 
Título del trabajo: La implantación del JIT en la planta: el papel del contexto organizativo y de las prácticas de 
infraestructura 
Nombre del congreso: 5th Iberoamerican Academy of Management 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santo Domingo, República Dominicana 
Fecha de celebración: 06/12/2007 
Bayo Moriones A.; Bello Pintado A.; Merino Díaz de Cerio J. 

Título del trabajo: Los efectos de las nuevas prácticas de organización del trabajo sobre los empleados 
Nombre del congreso: 5th Iberoamerican Academy of Management 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santo Domingo, República Dominicana 
Fecha de celebración: 06/12/2007 
Ollo-López A.; Bayo-Moriones A.; Larraza-Kintana M. 

  26 Título del trabajo: Uso y dispersión de incentivos a corto y largo plazo en las empresas españolas 
Nombre del congreso: 5th Iberoamerican Academy of Management 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Santo Domingo, República Dominicana 
Fecha de celebración: 06/12/2007 
Bayo-Moriones A.; García-Olaverri C.; Larraza-Kintana M. 

 

  27  Título del trabajo: 5S: contextual factors and impact on performance 
Nombre del congreso: 12th World Congress for Total Quality Management 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Edinburgh, Reino Unido 
Fecha de celebración: 27/09/2007 
Bayo-Moriones A.; Bello-Pintado A.; Merino Díaz de Cerio J.; Jadjieva K. 

 
  28 Título del trabajo: La implantación del JIT en la planta: el papel del contexto organizativo y de las prácticas de 

infraestructura 
Nombre del congreso: XVII Congreso Nacional de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 16/09/2007  
Bayo-Moriones A.; Bello-Pintado A.; Merino Díaz de Cerio J. 

  29 Título del trabajo: Los efectos de las nuevas prácticas de organización del trabajo sobre los empleados 
Nombre del congreso: XVII Congreso Nacional de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
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Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 16/09/2007 
Ollo-López A.; Bayo-Moriones A.; Larraza-Kintana M. 

  30 Título del trabajo: IS Seniority-Based Pay Used as a Motivation Device 
Nombre del congreso: Conference on the Analysis of Firms and Employees. Quantitative and Qualitative 
Approaches 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Nuremberg, Alemania 
Fecha de celebración: 29/09/2006 
Bayo-Moriones A.; Galdón-Sánchez J. E.; Güell M. 

 
  31 Título del trabajo: El impacto de ISO 9000 y EFQM sobre la adopción de prácticas de trabajo de alto 

rendimiento 
Nombre del congreso: XVI Congreso Nacional de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 10/09/2006 
Bayo Moriones A.; Merino Díaz de Cerio M.; Escamilla León S. A.; Selvam R. 

  32 Título del trabajo: Planes de Reparto de Beneficios y Compromiso Organizativo 
Nombre del congreso: IV International meeting of the Iberoamerican Academy of Management 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal 
Fecha de celebración: 08/12/2005 

Bayo Moriones A.; Larraza-Kintana M. 

Título del trabajo: A firm-level analysis of differences between adopters and non-adopters of ICT 
Nombre del congreso: 45th Congress of the European regional Science Association 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Amsterdam, Holanda 
Fecha de celebración: 23/08/2005 
Bayo-Moriones A.; Lera-López F. 

 
Título del trabajo: Planes de reparto de beneficios y compromiso organizativo 
Nombre del congreso: V Workshop Internacional. Gestión de los Recursos Humanos  
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 19/05/2005 Bayo-
Moriones A.; Larraza-Kintana, M. 

 
Título del trabajo: Do Multinationals Adopt Different Human Resource Management Practices? Evidence From 
Firm Nationality 
Nombre del congreso: Multinationals and the International Diffusion of Organizational Forms and 
Practices: Convergence and Diversity within the Global Economy 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Barcelona, España 
Fecha de celebración: 15/07/2004 
Bayo-Moriones A.; Galdón-Sánchez J. E.; Güell M. 

Título del trabajo: Seniority and Wages: Evidence from Firm Data. 
Nombre del congreso: 9th Annual Meeteing of the Society of Labour Economists 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: San Antonio, Estados Unidos de América Fecha 
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de celebración: 30/04/2004 
Bayo-Moriones A.; Galdón-Sánchez J. E.; Güell M. 

Título del trabajo: Internal Promotion versus External Recruitment: Evidence from Industrial Plants 
Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Salamanca, España 
Fecha de celebración: 21/09/2003 

  38 Título del trabajo: Internal Promotion versus External Recruitment: Evidence from Industrial Plants 
Nombre del congreso: XIX Jornadas de Economía industrial 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Castellón de la Plana, España 
Fecha de celebración: 18/09/2003 
Bayo-Moriones, A.; Ortín-Angel, P. 

  39 Título del trabajo: Internal Promotion versus External Recruitment: Evidence from Industrial Plants 
Nombre del congreso: Comparative Analysis of Enterprise Data Conference 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Londres, Reino Unido 
Fecha de celebración: 15/09/2003 
Bayo-Moriones, A.; Ortín-Angel, P. 

  40 Título del trabajo: Comentarista 
Nombre del congreso: IX Taller de Metodología de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo – Otros 
Ciudad de celebración: Pamplona/Iruña, España 
Fecha de celebración: 08/05/2003 
Bayo-Moriones, A. 

 
  41Título del trabajo: Employe Involvement: Its Interaction with advanded Manufacturing Technologies, Quality 

Management and Inter-firm Collaboration 
Nombre del congreso: XII Congreso Nacional de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Palma de Mallorca, España 
Fecha de celebración: 22/09/2002 
Bayo-Moriones A.; Merino Díaz de Cerio. J. 

 
  42 Título del trabajo: La formación en la empresa industrial española: un análisis empírico de sus 

determinantes 
Nombre del congreso: II International Conference of the Iberoamerican Academy of Management 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: México D.F., México 
Fecha de celebración: 10/12/2001 
Bayo-Moriones A.; Larraza-Kintana M.; Merino-Díaz de Cerio J. 

 
  43 Título del trabajo: La Formación en la Empresa Industrial Española: Un Análisis Empírico de sus 

Determinantes 
Nombre del congreso: III Workshop Internacional. La gestión estratégica de los Recursos Humanos. ¿En qué 
hemos cambiado? 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 16/05/2001 
Bayo Moriones A.; Larraza Kintana M.; Merino Diaz de Cerio J. 
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  44 Título del trabajo: La relevancia del departamento de calidad y su relación con la implantación de la 

gestión de la calidad: un análisis para la industria manufacturera en España 
Nombre del congreso: IV Congreso de Ingeniería de Organización 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 13/04/2001 
Bayo Moriones A.; Merino Diaz de Cerio J. 
 

  45 Título del trabajo: Worker’s participation on management production: An analysis for Spanish 
manufacturing companies 
Nombre del congreso: 16th International Conference on Production Research ICPR-16 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Praga, República Checa 
Fecha de celebración: 29/07/2001 
Bayo Moriones A.; Merino Diaz de Cerio J. 
 

  46 Título del trabajo: Dirección de recursos humanos y resultados operacionales en la industria 
española 
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Oviedo, España 
Fecha de celebración: 16/05/2001 
Bayo Moriones A.; Merino Diaz de Cerio J. 
 

  47 Título del trabajo: Gestión de la calidad y prácticas de recursos humanos de alto 
rendimiento:¿coexisten realmente? 
Nombre del congreso: First World Conference on Production and Operations Management 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Sevilla, España 
Fecha de celebración: 27/08/2001 
Bayo Moriones A.; Merino Diaz de Cerio J. 
 

  48 Título del trabajo: Incentivos y absentismo: un análisis empírico de las empresas industriales 
españolas 
Nombre del congreso: III Workshop Internacional. La gestión estratégica de los Recursos Humanos. ¿En qué 
hemos cambiado? 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: Valencia, España 
Fecha de celebración: 1/06/2000 
Bayo Moriones A.; Huerta-Arribas, E. 
 

  49 Título del trabajo: Análisis de la productividad de la pyme manufacturera española 
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de ACEDE 
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral) 
Ciudad de celebración: La Coruña, España 
Fecha de celebración: 15/09/1996 
Bayo Moriones A.; Merino Diaz de Cerio J. 
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   1 Título del trabajo: La incorporación de nuevas tecnologías de gestión en las empresas: capacidades y 
dificultades 
Nombre del evento: Jornada debate sobre la competitividad de la industria y la empresa española 
Tipo de evento: Seminario 
Ciudad de celebración: Madrid, España 
Fecha de celebración: 13/12/2017 

   2 Título del trabajo: La incorporación de nuevas tecnologías de gestión en las empresas: capacidades y 
dificultades 
Nombre del evento: Retos para las empresas e instituciones públicas: innovación y competitividad 
Tipo de evento: Seminario 
Ciudad de celebración: Pamplona, España 
Fecha de celebración: 13/11/2009 

   3 Título del trabajo: What are the factors behind pay settlements? 
Nombre del evento: Comparative Workplace Studies BJIR Workshop 
Tipo de evento: Seminario 
Ciudad de celebración: Londres, Reino Unido 
Fecha de celebración: 13/02/2008  

   4 Título del trabajo: Internal Promotion versus External Recruitment: Evidence from Industrial Plants  
Nombre del evento: Seminarios de investigación 
Tipo de evento: Seminario 
Ciudad de celebración: Palma de Mallorca, España 
Fecha de celebración: 28/02/2003  

   5 Título del trabajo: Organización del trabajo y prácticas de recursos humanos en la empresa industrial 
española 
Nombre del evento: Nuevas formas de organización y administración de empresas: Escuela de Economía de la 
Empressa H.A. Simon 
Tipo de evento: Seminario 
Ciudad de celebración: Santander, España 
Fecha de celebración: 27/08/2001  

   6 Título del trabajo: la participación de los empleados: complementariedades e impacto sobre los resultados 
Nombre del evento: La empresa participativa: una visión sobre el papel de las personas en las organizaciones 
Tipo de evento: Ponencia invitada 
Ciudad de celebración: Zamudio, España 
Fecha de celebración: 24/05/2001  

 
   7 Título del trabajo: Seniority-based Pay. Is it Used as a Motivation Device? 

Nombre del evento: Seminarios de investigación 
Tipo de evento: Seminario 
Ciudad de celebración: Cerdanyola del Vallès, España 
Fecha de celebración: 02/05/2001  

 

Gestión de I+D+i y participación en comités científicos  
 

  Organización de actividades de I+D+i  

   1 Título de la actividad: IX Taller de Metodología de ACEDE 
Ámbito geográfico: Nacional 

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o 
internacionales 
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Modo de participación: Comité organizador 
Fecha de inicio: 08/05/2003 Duración: 2 días 

 

 Otros méritos  
 

3 sexenios de investigación reconocidos por la Comisión Nacional de la Actividad Investigadora (1997-2002, 2003-2008, 
2009-2014). 

 

  Estancias en centros de I+D+i públicos o privados  

   1 Entidad de realización: Universidad de Kent 
Ciudad entidad realización: Canterbury, Reino Unido 
Fecha de inicio: 24/07/2014 Duración: 1 mes  
Objetivos de la estancia: Otros 
Tareas contrastables: Investigación 

   2 Entidad de realización: Universidad de Kent 
Ciudad entidad realización: Canterbury, Reino Unido 
Fecha de inicio: 29/07/2009 Duración: 1 mes  
Objetivos de la estancia: Otros 
Tareas contrastables: Investigación 

   3 Entidad de realización: Universitat Autónoma de Barcelona 
Ciudad entidad realización: Cerdanyola del Vallés, España 
Fecha de inicio: 16/04/2001 Duración: 6 meses 
Objetivos de la estancia: Otros 
Tareas contrastables: Investigación 

   4 Entidad de realización: Cardiff Business School 
Ciudad entidad realización: Cardiff, Reino Unido 
Fecha de inicio: 20/09/2000 Duración: 6 meses 
Objetivos de la estancia: Otros 
Tareas contrastables: Investigación 

 

  Premios, menciones y distinciones  
 

   1 Descripción: Comunicación excelente y finalista al premio de la Sección de Dirección de Operaciones 
del XIX Congreso Nacional de ACEDE a ''The use of quality assurance practices in global supply-
chain: the effect of suppliers localisation'' 
Entidad concesionaria: ACEDE. 
Fecha de concesión: 09/09/2009 

   2 Descripción: Accésit a la mejor comunicación a ''Planes de reparto de beneficios y compromiso 
organizativo'' en el V Workshop Internacional. Gestión de los Recursos Humanos 
Entidad concesionaria: Universidad Pablo de Olavide. 
Fecha de concesión: 21/05/2005 

 
   3 Descripción: Premio a la mejor contribución científica realizada durante el año 2003 en el área de Ciencias 

Humanas y Sociales, Jurídicas y Económicas'' 
Entidad concesionaria: Universidad Pública de Navarra 
Fecha de concesión: 05/04/2005 
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   4 Descripción: Premio de Investigación de la Fundación CAN-UNED 2003 a ''Determinantes 
macroeconómicos de las prácticas de recursos humanos'' 
Entidad concesionaria: Fundación CAN-UNED. 
Fecha de concesión: 20/10/2003 

 
   5 Descripción: Literati Club Award for Excellence. Personnel review Outstanding Paper ''Organisational incentive 

plans in Spanish manufacturing industry'' 
Entidad concesionaria: Literati Club, Emerald. 
Fecha de concesión: 01/01/2003 
 

   6 Descripción: Accésit a la major comunicación del XII Congreso Nacional de ACEDE a “Employee Involvement: 
Its Interaction with Advanced Manufacturing Technologies, Quality Management and Inter-Firm Collaboration'' 
Entidad concesionaria: ACEDE. 
Fecha de concesión: 01/09/2002 
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