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PROPOSTA DE LA COMISSIÓ DE CONTRACTACIÓ  
RELACIÓ DE PLACES I CANDIDATS PROPOSATS 
 
Departament de Pedagogia Aplicada i Psicologia de l’Educació  

 
Codi: PAPE1 

Un professor contractat doctor (interí). Àrea de coneixement: Didàctica i Organització Escolar. Perfil docent: Programes d’Educació 
Ambiental. Perfil com a investigador: Pedagogia Ambiental. 

 
Candidat proposat: 

Álvarez García, Olaya 

 
Suplent:  

________________ 
 

                    
 

 

Un professor contractat doctor (interí). Àrea de coneixement: Didàctica i Organització Escolar. Perfil docent: Mitjans i recursos 
Tecnològics en el Procès d’Ensenyament-Aprenentatge. Perfil com a investigador: Disseny d’itineraris d’aprenentatge flexibles amb suport 
tecnològic. 
 
Candidat proposat: 

Darder Mesquida, Antònia 

 
Suplent:  

Codi: PAPE3 
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_____________________ 
 

                    
 

 

Un professor contractat doctor (interí). Àrea de coneixement: Psicologia Evolutiva i de l’Educació. Perfil docent: Psicologia del 
Desenvolupament. Perfil com a investigador: Desenvolupament perceptiu, cognitiu i moral. 
 
Candidat proposat: 

Flexas Oliver, Albert 

 
Suplent:  

_____________________ 
 

                    
 

 

Un professor contractat doctor (interí). Àrea de coneixement: Didàctica i Organització Escolar. Perfil docent: Formació per a l’Ocupació. 
Educació per a la igualtat de Gènere. Perfil com a investigador: Pedagogia Laboral, Gènere i Educació. 

 
Candidat proposat: 

Quintana Murci, Elena 

 
Suplent:  

____________________ 

Codi: PAPE4 

Codi: PAPE6 
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Un professor ajudant doctor. Àrea de coneixement: Didàctica i Organització Escolar. Perfil docent: Documentació i Comunicació 
Científica. Perfil com a investigador: Investigació i Documentació en l’àmbit de l’Educació. 
 
Candidat proposat: 

Cerdà Navarro, Antoni 

 
Suplent:  
Leiva Mir, Alicia 
García Pérez, Francisco José 

 
                    
 
Contra aquesta proposta de la comissió, els candidats poden presentar un recurs d’alçada davant el Rector de la Universitat de les Illes Balears en el termini d’un 
mes comptador des del dia 1 de setembre de 2020, d’acord amb el que disposa el primer paràgraf del tretzè apartat de l’article 10 del Decret 104/2002, de 2 
d’agost, pel qual es regula el règim jurídic i retributiu del personal docent i investigador contractat de la Universitat de les Illes Balears, en la redacció que en fa el 
Decret 21/2006, de 10 de març (BOIB núm. 39, de 18 de març), i el Decret 41/2013, de 6 de setembre (BOIB núm. 124, de 7 de setembre). 
 
 
M. Antònia Fornés 
Vicerectora de Professorat 
 
Palma, 16 de juliol de 2020 

Codi: PAPE9 


