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CURRICULUM ABREVIADO DE MARCELA ESPINOSA-PIKE 
 
 
Datos Personales:  
 
Apellidos: ESPINOSA PIKE Nombre: MARCELA 
DNI: 30577103Y Fecha de nacimiento: 17/02/1966  Sexo:  M 
 
Situación profesional actual: 
 
Organismo: Universidad del País Vasco UPV/EHU 
Facultad/Centro: Facultad de Economía y Empresa 
Departamento/Instituto: Economía Financiera I (Contabilidad y Administración de Empresas) 
Dirección postal: Av Lehendakari Agirre,83 
Teléfono: 94603873  
Correo electrónico: marcela.espinosa@ehu.eus 
 
Área del Conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 
Categoría profesional: PROFESORADO TITULAR DE UNIVERSIDAD 
Situación administrativa: Ocupando plaza o puesto. 
Dedicación: Tiempo completo 8 horas 
Fecha de inicio: 21/08/1999 
 
 
Formación Académica 

 
Licenciatura / Ingeniería Centro Fecha 
Licenciada en Ciencias 
Económicas y Empresariales 

Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de Bilbao 20/05/1990  

Diplomada en Ciencias 
Empresariales 

Escuela Universitaria de Estudios 
Empresariales de Bilbao 20/05/1988  

 
Doctorado Centro Fecha 
Doctora en Ciencias Económicas 
y Empresariales 

Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales Bilbao 12/02/1998  

 
 
Reconocimiento de la actividad investigadora 

 
Valoración positiva de la Comisión Nacional evaluadora de la actividad investigadora (CNEAI) 

para un tramo de la actividad investigadora, con fecha 06/ de Junio de 2018. 
 
 
Otros méritos: 
Vicedecana de la Facultad de Relaciones Laborales, miembro de la comisión de calidad de la 
Facultad de Economía y Empresa 17/09/2010 - 08/11/2012,  
Editora Asociada de la Revista de Contabilidad-Spanish Accounting Review, desde Enero del 
2017. 
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Miembro del Comité de ética para la investigación con seres humanos de la Universidad del País 
Vasco UPV/EHU desde el año 2017.  
Miembro del Consejo Directivo de la Asociación Española de Profesores Universitarios de 
Contabilidad ASEPUC (01/06/2012 – 14/04/2016. 
IP en proyectos de investigación de la Universidad del País Vasco UPV/EHU y en Contratos de 
Investigación con el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de España. 
Participa en el Programa de Doctorado de Dirección Empresarial, Conocimiento e Innovación de 
la Universidad del País Vasco UPV/EHU y ha dirigido y dirige varias tesis doctorales.  
Profesora del Máster de Contabilidad y Auditoría de Cuentas de la UPV/EHU 
Revisora habitual de varias revistas de indexadas en el Journal Citation Reports tales como: 
AAAj. Accounting, auditing and accountability Journal; Higher Education; BEER. Business Ethics: 
a European Review; REFC, Spanish Journal of Finance and Accounting; Revista de 
Contabilidad-Spanish Accounting Review, etc.  
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