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Departament de Biologia Fonamental i Ciències de la Salut 

CRITERIS DE CONTRACTACIÓ 

Plaça: professor associat 

 

Tots els mèrits s’avaluaran en funció de la seva adequació a l’àrea de coneixement i al 

perfil de la plaça. 

Cap mèrit no pot ser valorat en més d’un apartat. 

1. Activitat professional: màxim 10 punts 
 

Es valorarà l’activitat professional desenvolupada durant els darrers 10 anys. 

 Activitat professional directament relacionada amb l’àrea de coneixement 
(contracte d’investigador (inclòs contracte predoctoral, tècnic de laboratori, 
etc.)): 1 punt/any. 

 Activitat professional com a professor/a d’educació secundària: 
o Centres públics: 0,5 punts/any. 
o Centres concertats o privats: 0,35 punts/any. 

 Altres activitats: a valorar per la comissió (màxim 1 punt). 
 

2. Activitat docent, preferentment realitzada en universitats: màxim 5 punts (s’ha de 
normalitzar en cas necessari) 

 

 Activitat docent en universitats: 
o Col·laboració en la docència pràctica com a contractat predoctoral (FPU, FPI-

CAIB, UIB): màxim 1 punt pel període de 4 anys de l’ajut. 
o Docència impartida en graus i màsters oficials: 0,5 punts per cada 75 hores 

d’activitats presencials. 
En el cas de docència impartida en centres adscrits i universitats privades: 0,35 

punts per cada 75 hores d’activitats presencials. 

o Docència impartida en títols propis i cursos d’especialista universitari: 0,25 
punts per cada 75 hores. 

o Tutela de treballs de fi de màster i de treballs de fi de grau: 0,1 punts per TFM 
defensat i 0,05 punts per TFG defensat (màxim 1 punt). 

o Direcció de tesis doctorals: 0,5 punts per tesi defensada. 
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En el cas de cotutoria/codirecció, la puntuació es dividirà pel nombre de 

tutors/directors. 

 Altre activitat docent: a valorar per la comissió (màxim 1 punt). 
 

3. Guia docent presentada pel candidat en cas que la plaça es convoqui per impartir 
una assignatura nova: màxim 5 punts. 

 

4. Activitat en investigació: màxim 5 punts (s’ha de normalitzar en cas necessari) 
 

 Articles publicats en revistes indexades (JCR). Es tindrà en compte la posició de la 
revista (quartils, Q) i la posició del/de la candidat/candidata entre els autors. En 
cas que el/la candidat/candidata no aporti els indicis de qualitat, s’hi assignarà el 
valor mínim. 
o Q1: 0,5 punts (primer/darrer autor/corresponsal), 0,3 punts (altres posicions). 
o Q2: 0,3 punts (primer/darrer autor/corresponsal), 0,2 punts (altres posicions). 
o Q3 i Q4: 0,2 punts (primer/darrer autor/corresponsal), 0,1 punts (altres 

posicions). 
En el cas dels articles de revisió, es tindrà en consideració un nombre equivalent 

al 10% del total de publicacions. 

 Articles publicats en revistes no indexades: 0,05 punts per article. 

 Llibres, capítols de llibre i altres publicacions derivades de la recerca: màxim 1 
punt. 

 Participació en congressos: 0,05 punts per comunicació (màxim 1 punt). 

 Participació en projectes: màxim 1,5 punts 
o Investigador principal de projecte competitiu: 0,15 punts per any. 
o Investigador de projecte competitiu: 0,1 punts per any. 
o Investigador principal de projecte no competitiu: 0,1 punts per any. 
o Investigador de projecte no competitiu: 0,05 punts per any. 

 Altres mèrits de recerca: a valorar per la comissió (màxim 0,5 punts). 
 

5. Estudis de doctorat (inclòs el títol de doctor): màxim 5 punts 
 

 Títol de doctor: 5 punts. 

 Títol de Màster/Diploma d’Estudis Avançats (DEA) o equivalent: 1 punt. 
 

6. Altres mèrits: màxim 5 punts (s’ha de normalitzar en cas necessari) 
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 Expedient acadèmic: puntuació = (nota (sobre 10) - 5) / 5. 

 Altres titulacions de grau/llicenciatura/màster/doctorat: 0,5 punts (màxim 1 
punt). 
En el cas de títols de màster, no es considerarà el que dona accés al doctorat. 

 Títols propis i cursos rebuts d’especialització: 0,2 punts per cada 100 hores 
(màxim 1 punt). 

 Màster en Formació del Professorat o Curs d’Aptitud Pedagògica: 0,5 punts. 

 Curs de Capacitació d’Experimentació Animal: 0,5 punts. 

 Beques: a valorar per la comissió (màxim 0,5 punts). 

 Estades en centres de recerca (ubicats fora de la CA de les Illes Balears): 0,1 punts 
per mes (màxim 1 punt). 

 Premis i reconeixements: 
o premi extraordinari de llicenciatura/grau/màster/doctorat: 0,5 punts. 
o altres premis: a valorar per la comissió (màxim 0,5 punts). 

 Projectes d’innovació pedagògica: fins a 0,25 punts per projecte (màxim 1 punt). 

 Acreditacions: 0,5 punts per ajudant doctor, 1 punt per professor contractat 
doctor. 
S’assignarà la puntuació corresponent a l’acreditació de categoria superior. 

 Idiomes: 
o Català (nivell C): 0,2 punts. 
o Anglès (certificat B2 o equivalent): 0,2 punts. 

 Altres: a valorar per la comissió (màxim 1 punt). 
 

Normalització: en cas que un o més candidats superin la puntuació màxima establerta 

als apartats 2, 4 i 6, la puntuació de cada candidat/candidata s’escalarà respecte del 

candidat/candidata amb la màxima puntuació. 
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