
 
Concurs per a la provisió d’una plaça de professor Contractat doctor de la Universitat 
de les Illes Balears   

 
  Criteris per a la valoració dels mèrits 

Departament de Filosofia i Treball Social 

Codi plaça: FiTS2 
Un professor contractat doctor. Àrea de coneixement: Sociologia. Perfil docent: 
Fonaments de la Societat Contemporània. Perfil com a investigador: Desigualtat i 
moviments socials. 
 
Convocada per Resolució del Rector, de dia 14 de gener de 2021. 
 
La comissió constituïda en compliment del que estableix l’article 10.7 del Decret 
104/2002, de 2 d’agost (BOIB núm. 95, de 8 d’agost), pel qual es regula el règim jurídic i 
retributiu del personal docent i investigador contractat de la Universitat de les Illes 
Balears, d’acord amb l’article 10.10 del mateix decret, aprova per majoria i fa públics els 
següents criteris per a la valoració dels mèrits dels candidats. 
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Palma,     26  de  Maig       de 2021 
 

Dr. Enrique Alonso, Luis (president)   Dr. Arribas Macho, José María(vocal) 
 
 
Dra. Carbonero Gamundí M. Antònia (secretària)  Dra. López Sala, Ana (vocal) 
 
 
Dra. Serrano Pascua, Araceli (vocal) 

  



 
 

BAREM CONTRACTAT DOCTOR 

 

DEPARTAMENT DE FILOSOFIA I TREBALL SOCIAL 

ÀREA PLAÇA: 

PERFIL DOCENT: 

PERFIL INVESTIGADOR: 

CURRICULUM (60 PUNTS)  

1.EXPEDIENT ACADÈMIC (màxim 10 punts)  

1.1.Expedient acadèmic (fins a 7 punts)  
1.2. Doctorat (fins a 3 punts)  

 

Per a l’aplicació del perfil en aquest apartat, es tindrà en compte no només els estudis  
ans també el tema de la tesi. 

 

2. ACTIVITAT DOCENT (màxim 20 punts)  

2.1.Docència universitària a diferents cicles formatius (fins a 10 punts)  

2.2.Supervisió tesis doctorals i de màster (fins a 5 punts) 

2.3.Innovació docent i reconeixement de mèrits docents (fins a 5 punts)  

Per a l’aplicació del perfil en aquest apartat es tindrà en compte tant la coincidència amb 
l’assignatura de perfil com d’assignatures afins, així com en quins estudis s’ha dut a 
terme la docència. 

 

3. ACTIVITAT EN INVESTIGACIÓ (màxim 25 punts)  

3.1. Publicacions (fins a 15 punts)  

3.2.Participació en projectes de recerca  competitius (fins a 5 punts)  

3.3.Participació en congressos (fins a 5 punts)  



 

Per a l’aplicació del perfil en aquest apartat es tindrà en compte l’adequació al perfil 
investigador de la plaça. 

4. ALTRES MÈRITS  (màxim 5 punts)   

4.1.Mobilitat internacional (fins a 1 punts) 

4.2. Altres titulacions i formació d’especialització (fins a 1 punt) 

4.3. Premis i beques (fins a 1 punt) 

4.4. Experiència de gestió acadèmica i organització congressos, conferències etc. 
(fins a 1 punt) 

4.4. Altres mèrits (fins a 1 punt) 

 

PRESENTACIÓ ORAL (40 PUNTS) 

1. Presentació del CV de recerca i ensenyament 
2. Exposició d’un tòpic  o  projecte d’investigació d’acord amb el perfil de la plaça 

Els candidats/ates poden distribuir el temps lliurement, màxim 60 minuts 
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