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A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Zaragoza
Dpto./Centro Direccion y Organizacion deEEmpresas / Facultad de Economia y
mpresa
Direccion Gran Via 2. 50005-ZARAGOZA
Teléfono 976 762716 | correo electrénico | mramirez@unizar.es
Categoria profesional Catedratica de Universidad | Fecha inicio |Junio 2013
Internacionalizacion, Diversificacion, Innovacion, Calidad,
Palabras clave o
Competitividad
L Internationalitation, Diversification, Innovation, Quality,
Palabras clave inglés s
Competitiviness

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad ARo
Licenciada en CC. Universidad de Zaragoza 1991
Econdmicas y Empresariales

Doctor en CC. Econdmicas y |Universidad de Zaragoza 1997
Empresariales

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccioén cientifica (véanse instrucciones)
N° sexenios: 5 (4 de investigacion: 1996-2019; 1 de transferencia: 1994-2009).

N° Tesis Doctorales desde 2010: 2 (1 premio CESA 2013). Total tesis dirigidas: 8 (1 acceésit
Premios CES 2005).

Citas Totales: 150 (WOS) // 803 (Google Académico: 376 desde 2016)

Promedio citas/ afio: 8.8 (WOS)

indice H: 7 (WOS) // 9 (Scopus) // 14 (i-10= 18; Google Académico).

Publicaciones Q1: 4 // Q2: 4

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CU RRiCULUM (méaximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en blanco)

Catedratica de Universidad de Organizacion de Empresas en el Departamento de Direccion
y Organizacion de Empresas (Facultad Economia y Empresa; Universidad de Zaragoza)
desde 2013. Licenciada en CC. Econémicas y Empresariales (1991), Diplomada
Universitaria de Postgrado en Economia de la Distribucién Comercial (1992) y Doctora en
CC. Econdémicas y Empresariales (1997).

Desde su incorporacion a la vida académica en 1991, las lineas de investigacién abordadas
han sido pioneras y muy variadas y siguen girando alrededor del estudio del comportamiento
estratégico de la empresa y sus repercusiones en la creacién de valor. Destacan tres
grandes lineas, vigentes en la actualidad: 1) estrategias de crecimiento de las empresas:
diversificacion de producto e internacionalizacion; 2) analisis de la innovacion empresarial y
de la implantacién de modelos de calidad. 3) analisis econdmico-financiero de la empresa.
Como resultado se han obtenido alrededor de 50 articulos de investigacion en revistas de
calidad reconocida, varios capitulos de libro y articulos de transferencia que se han
defendido previamente en unos 80 congresos de referencia en el area (50%
internacionales).

Esta actividad investigadora ha sido evaluada positivamente durante 4 periodos (sexenios)
desde 1996 de forma continua hasta la actualidad y su labor de transferencia también se ha
reconocido con un sexenio de transferencia.



Con amplia experiencia en direccion de Tesis Doctorales (8 defendidas), trabajos
académicos y TFMs.

Es la investigadora principal (IP) del Grupo de Investigacion COMPETE, reconocido por la
DGA desde 2014. Anteriormente fue miembro del Grupo CREVALOR (2002-13). Participa
activamente en proyectos de investigacion de ambito nacional, regional y local, y en
contratos con empresa, siendo IP en algunos de ellos. Durante 2 afios ha sido directora de
la Catedra Brial-Enatica de Energias Renovables de la Universidad de Zaragoza.

Realiz6 2 estancias de investigacion de larga duracion: 5 meses en el Dpto. de Organizacion
de Empresas de la Universidad Complutense de Madrid; 2 afios en Temple University
(Filadelfia, EEUU). Estancias breves en la Universidad Centrooccidental Lisandro Alvarado
(UCLA), Venezuela.

Editora asociada de Universia Business Review (2014-16, actualmente en el comité cientifico);
desde 11/2015 de la Revista de Estudios Europeos; y desde 12/2016 de Emprendimiento y
Negocios Internacionales.

Es evaluadora en numerosas revistas de prestigio nacionales e internacionales; de
proyectos ANEP, AEI, ANECA, BBVA y otras agencias de evaluacién; y de congresos
Nacionales e Internacionales. Participa habitualmente como relator y presidente en
Congresos Nacionales e Internacionales.

Amplia experiencia docente en asignaturas de 1°y 2° ciclo y de postgrado. Ha participado
como conferenciante en docencia oficial de otras universidades espanolas (CUNEF,
Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Murcia o Universidad Auténoma de
Madrid) y ha impartido seminarios en universidades como la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, Complutense de Madrid, Granada y Malaga. Imparte cursos y seminarios
de transferencia de resultados o de formacion de personal a organismos publicos y privados.
Ha ocupado numerosos cargos unipersonales de gestion universitaria desde 1994
(Direccion de area de ordenaciéon docente de la UZ, Secretaria de la Comisién de
Contratacion de Centro, Secretaria de Departamento) y otros cargos académicos de
departamento, facultad y universidad.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

1. Ramirez-Alesén, M. and Fernandez-Olmos, M. (online), "Which intermediate import source
is best for innovation in MNEs?", Baltic Journal of Management,
https://doi.org/10.1108/BJM-09-2020-0348. JCR (SSCI 2020): 2.897 (Q3 en Management).

2. Callado-Munoz, F. J.; Fernandez-Olmos, M.; Ramirez-Alesén, M.; Utrero-Gonzalez, N.
(online). Characterisation of technological collaborations and evolution in the Spanish
Defence Industry. Defence and Peace Economics. DOI.
10.1080/10242694.2020.1799168. JCR (SSCI 2020): 2.361 (Q2 en Economics).

3. Ramirez-Aleson, M.; Fernandez-Olmos, M. (2020): Intermediate imports and innovation
performance: Do family firms benefit more?. European Journal of Innovation Management.
Vol. 23, N° 5, pp. 835-855. DOI 10.1108/EJIM-05-2019-0116. JCR (SSCI 2019): 2.613 (Q2
en Business, Q2 en Management).

4. Ramirez-Alesén, M.; Fernandez-Olmos, M. (2018): Unravelling the effects of Science
Parks on the innovation performance of NTBFs. Journal of Technology Transfer, 43(2), pp.
482-505. https://doi.org/10.1007/s10961-017-9559-y. ISSN 0892-9912. JCR (SSCI) 4.037
(Q1 en Management).

5. Fernandez-Olmos, M.; Ramirez-Alesén, M. (2017). “How internal and external factors
influence the dynamics of SME technology collaboration networks over time”, Technovation
64-65, pp. 16-27. ISSN 0166-4972. JCR (SSCI) 4.802 (Q1 en Management).

6. Fernandez-Olmos, M.; Ramirez-Alesén, M. (2017). Clusters de innovacion, localizacion
de la actividad exportadora y resultados. Economia Industrial. 397, pp.83-92. ISSN 0422-
2784.

7. Ramirez-Aleson, M.; Fleta-Asin, J. (2016). Is the Importance of Location Factors Different
Depending on the Degree of Development of the Country?. Journal of International
Management, 22(1), 29-43. ISSN 1075-4253. JCR (SSCI) 2.600 (Q2 en Management).

8. Alcalde Fradejas, N.; Ramirez Aleson, M. (2015): Long-run profits in times of crisis: a
comparison between European SMEs and large companies, Estudios de Economia, vol.
42, n° 1, pp. 79-97. ISSN 0304-2758. JCR (SSCI) 0.350 (Q4 en Economics).
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9. Garcia Bernal, J.; Ramirez Alesén, M. (2015). “Why and How TQM Leads to Performance
Improvements, Quality Management Journal, Vol. 22, n° 3, pp. 23-37. ISSN 1068-6967.
10. Pastor, G., Ramirez-Aleson, M.; Espitia-Escuer, M. (2011): “Complementary Assets and
Investment”. Emerging Markets Finance and Trade, vol 47, supplement 5, pp. 25-39. DOI:

10.2753/REE1540-496X4706S502. JCR (SSCI) 0.953 (Q2 en Economics).

C.2. Proyectos

1. S52_20R COMPETE: Analisis Empresarial y Competitividad. Grupo de Investigacion.
Gobierno de Aragén. IP: Maria Luisa Ramirez Alesén. (Universidad de Zaragoza). N°
investigadores: 15. Del 01/01/2020 al 31/12/2022. Financiacién pendiente. Investigador
principal.

2. Proyecto EC0O2016-77843-P: Competitividad Empresarial desde la Innovacion, la Calidad
y la Gestién Responsable. Ambito geografico: Nacional. IP: Manuel Antonio Espitia Escuer;
Jorge Rosell Martinez. Entidad financiadora: MINECO. Ministerio de Economia Y
Competitividad. Del 30/12/2016 al 29/12/2020. 53.240€. Investigador.

3. Grupo de Referencia COMPETE: Analisis Empresarial y Competitividad. Gobierno de
Aragén. IP: Maria Luisa Ramirez Alesén. (Universidad de Zaragoza). N° investigadores:
14. Del 01/01/2017 al 31/12/2019. 45.130€. Investigador principal.

4. 27264 La Influencia de la Importacion en el Resultado Innovador de la Empresa Familiar
Espafola. Catedra Empresa Familiar. IP: M2 Luisa Ramirez Aleson. Entidad financiadora:
Universidad de Zaragoza). N° investigadores: 4. Del 22/05/2018 al 21/05/2019. 3.000 €.
Investigador principal.

5. UZ2016-SOC-01: Analisis de la Innovacién, la Calidad y la Gestién Responsable de la
Empresa en el Entorno Competitivo Actual. Ambito autonémico. IP: Nuria Alcalde Fradejas.
N° de investigadores/as: 13. Entidad financiadora: Universidad de Zaragoza. Del
01/01/2016 al 31/12/2016. 7.804 €. Investigador principal.

6. Grupo Consolidado COMPETE: Analisis Empresarial y Competitividad. Gobierno de
Aragon. IP: M? Luisa Ramirez Aleson. (Universidad de Zaragoza). N° investigadores: 15.
Del 01/01/2014 al 31/12/2016. Investigador principal.

7. UZCUD2015-SOC-01: El consejo de administracién mas alla de su tamafio en
independencia: Estudio del capital social y humano de los consejeros. Universidad de
Zaragoza. |IP: lIsabel Acero. N° investigadores: 16. Entidad financiadora: Centro
Universitario de Defensa (Zaragoza). Del 01/09/2015 al 31/12/2016. 5.000€. Investigador.

8. El Efecto de las Importaciones en las Exportaciones del Empresas Espafiolas: Empresas
Familiares versus Empresas No Familiares. Ambito Autonémico. IP: Marisa Ramirez
Aleson. N° de investigadores/as: 5. Entidad financiadora: Catedra Empresa Familiar. Del
19/02/2015 al 18/02/2016. 3.000 €. Investigador principal.

9. EC0O2012-36290-C03-01: Estrategias Empresariales Proactivas: Calidad, Innovacion y
Responsabilidad Medioambiental y Social. Ambito geografico: Nacional. IP: Concepcién
Garcés Ayerbe. N° de investigadores/as: 23. Entidad/es financiadora/s: MINECO.
Ministerio de Economia y Competitividad. Del 01/01/2013 al 31/12/2015. 29.250€.
Investigador.

10. UZCUD2014-SOC-03. Analisis del Modo de Entrada de las Inversiones Extranjeras
Directas en Espafia. Ambito Universidad de Zaragoza. IP: Marisa Ramirez Alesén. N° de
investigadores/as: 6. Entidad financiadora: Centro Universitario de la Defensa de Zaragoza
Academia General Militar, del 01/10/2014 al 30/06/2015. 1.500 €. Investigador principal.

C.3. Contratos, méritos tecnologicos o de transferencia

1. Servicio de formacion de direccion y gestion del recurso humano para el VIII Curso
Superior de Recursos Humanos; Jefatura de Intendencia de Asuntos Econdmicos Este
(JIAE). Ministerio de Defensa. IP. Raquel Ortega. (Universidad de Zaragoza). N°
Investigadores 11. Del 18/12/2014 al28/02/2015. Investigador.

2. Estrategia Econdmica del PE de Zaragoza y su Entorno en el Horizonte 2020/2030.
Ebrépolis. IP: Manuel Antonio Espitia Escuer. N° de investigadores: 6. Del 1/10/2012 al
31/12/2010. Investigador

3. Plataforma Online para el céalculo de costs de empresas de excavacion. Diagnéstico de
situacion y plan estratégico. IP. Jorge Rosell Martinez. N° de investigadores: 3. Del
1/01/2010 al 30/09/2010. Investigador



C.4. Patentes & NO PROCEDE
C.5. Direcciéon de Trabajos

1.

2.

Se han dirigido desde 2010: 2 tesis doctorales (1 premio CESA); 47 Trabajo Fin de Grado
(TFG) y 13 Trabajos Fin de Master (TFM).
Acualmente dirigiendo tesis doctorales en proceso.

C.6. Participacion en Comités cientificos (Editoriales, Evaluacién, Congresos
Proyectos, varios afnos)

1.

4.

Editor asociado area de Internacionalizacion de la Empresa de UBR: Universia Business
Review (2014-16; actualmente en comité cientifico). Desde noviembre de 2015 miembro
del Consejo Editorial de la Revista de Estudios Europeos- Y desde diciembre de 2016,
miembro del consejo editorial de Emprendimiento y Negocios Internacionales.

. Evaluadora de Proyectos de Investigacion (ANEP, ANECA, Fundacién BBA, otras

agencias de evaluacion oficiales). Evaluadora de Programa de Ayudas de formacion de
investigadores pre y post doctoral (ANECA, Agencias). Becas de movilidad (ANECA).
Miembro de la Comisién de Evaluacion de los Programas Ramoén y Cajal, Juan de la
Cierva-Formacion y Juan de la Cierva.

. Evaluadora habitual de revistas del JCR-SSCI desde 2003 y de otras revistas de ambito

nacional e internacional desde 1999. Evaluadora en Congresos Nacionales (p.e. ACEDE)
e Internacionales (p.e. EIBA, IIBC).
Presidente, Relatora y Evaluadora en Congresos Nacionales e internacionales.

C.7. Organizacién de actividades I+Di

1.

2.

Presidente de la Comision Organizadora del Congreso internacional 10th Iberian
International Business Conference (IIBC), dias 26 y 27 de septiembre de 2014 en Zaragoza
Colaboradora del International Conference Bridge to the Future: The Power and Promise
of Renewables to bridge the gap between rich and poor (Energy for Life) en Madrid el 15y
16 de marzo de 2012.

. Direccién y coordinacion de las Il Jornada Ciudad, Energias Renovables y Eficiencia

Energética en Zaragoza el 8/11/2011 y en Madrid el 29/11/2011.

C.8. Estancias de Investigacion en centros de [+D+i

1.

2.

3.

Universidad Centrooccidental Lisandro Alvarado (UCLA). Venezuela. 2 Estancias breves
(2002 y 2003)

General and Strategic Management Department. Institute of Global Management Studies.
School of Business and Management. Temple University. Philadelphia (USA); (1998-2000)
Dpto. de Organizacion de Empresas. Universidad Complutense de Madrid; (1997-1998; 5
meses)

C.9. Otros

1.
2.
3. La comunicacién "Intangible Resources as Determinants of International Diversification:

Directora de la Catedra Brial-Enatica de Energias Renovables de la Universidad de
Zaragoza. 5/07/2011 hasta 08/07/2013.
Presidenta de la Seccién de Direccion Internacional de ACEDE, 2015-2017.

Evidence from Spain" fue seleccionada como una de las 12 mejores en el 1999 Academy
of International Business Northeast (AIBNE) Regional Meeting. Y la comunicacion “Firm’s
importing activities and innovation: empirical evidence from Spain” (Marisa Ramirez Aleson,
Marta Fernandez Olmos) fue seleccionada como una de las 3 finalistas de la Seccion de
Direccion Internacional de ACEDE 2018.

Numerosos cargos unipersonales de gestion universitaria desde 1994 (Direccion de area
de ordenacion docente de la UZ, Secretaria de la Comision de Contratacion de Centro,
Secretaria de Departamento) y otros cargos académicos de departamento, facultad y
universidad.

. Numerosos cursos y seminarios impartidos en diferentes universidades espafolas y en

organismos publicos (DGA, INEM, ...) y privados (p.e. Camaras de Comercios).

. Miembro en numerosas tribunales de tesis (mas de 40) y plazas de profesorado (35)

CDOC, TU, CU en numerosas universidades (Complutense, Carlos lll, Oviedo, UAB,
Valencia, Granada, Murcia, ...).



