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A.1. Situacién profesional actual

0 : Universidad Publica de Navarra / Nafarroako Unibertsitate
rganismo .
Publikoa
Dpto./Centro Gestion de Empresas
Di ., Campus Arrosadia, Edificio de Los Madrofios, 31006,
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A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ano

Economia Universidad Carlos Ill de Madrid 1996

Ciencias Economicas y

. Universidad de Zaragoza 1989
Empresariales

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse instrucciones)

- 4 evaluaciones positivas de la Comisién Nacional de la Actividad Investigadora (1997-
2002, 2003-2008, 2009-2014).

- H-index (WoS): 11 // H-index (Scopus) : 13 // H-index (Google Scholar): 17 i10-index: 21

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Su investigacién en los ultimos 10 afios se especializa principalmente en el campo de la
Innovacion y en menor medida en el Gobierno Corporativo. Su actividad investigadora esta
avalada por la Comisién Nacional de la Actividad Investigadora mediante la concesién de
tres sexenios de investigacion.

Las publicaciones que presenta son indexadas y varias pertenecen al primer cuartil del
Journal Citation Report (Research Policy, Journal of Engineering and International
Management). El niumero elevado de citaciones avalan la calidad de las publicaciones
presentadas.

Ha dirigido una tesis doctoral en los ultimos 10 afios y en la actualidad esta dirigiendo dos
tesis cuya finalizacion se espera el préximo afno. En la actualidad tiene en proceso de
evaluacion varias publicaciones en revistas de alto impacto como Small Business of
Managament, Corporate Governance and Journal of Business Research entre otras. La
asistencia a congresos internacionales como R&D Management, EURAM, ISPIM,
Iberoamerican Academy of Management, ECIE, y nacionales como ACEDE avalan la
calidad de sus publicaciones y su difusién internacional.

Su experiencia de gestion en los ultimos 10 afos se ha desarrollado tanto en la Facultad de
Econdmicas y Empresariales (Vicedecana y Responsable de dos titulaciones) como del
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departamento (subdirectora del departamento de Gestiéon de Empresas y miembro de
diferentes comisiones). También es actualmente coordinadora por la UPNA de un programa
de doctorado (Doctorate in Economics and Management Organization) y miembro de la
comision académica de otro programa de doctorado (Doctorado en Empresa, Economia y
Derecho. Ha sido a su vez responsable del Master interuniversitario Management,
Organization and Business Economics.

Por ultimo ha pertenecido a diferentes tribunales y jurados de tesis doctorales y proyectos

de investigacion.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

Articulos

- Garcia-Marco, T.; Zouaghi, F. (2021) “Aprovechando la diversidad de los equipos de [+D
para incrementar el desempefio innovador”, Economia Industrial, Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo (Espafna), 419, pp. 55-64.

- Zouaghi, F., Garcia-Marco and Garcia, M., (2020) “The link between R&D team diversity
and innovative performance: A mediated moderation model”. Technological Forecasting

& Social Change,161. https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120325 (5.846 JCR(2019)-Q1
Business)

- Garcia-Marco, T., Zouaghi, F. and Sanchez, M. (2020) “Do firms with different levels of
environmental regulatory pressure behave differently regarding complementarity among
innovation practices” Business Strategy and the Environment, 29 (4), pp. 1684-1694.
https://doi.org/10.1002/bse.2461 (5.483 JCR(2019)-Q1 Business)

- Gjergji, Rafaela; Lazzarotti, Valentina; Visconti, Federico; Garcia-Marco, T. (2020)
“Innovation Performance and Technological Collaboration with Business Partners in
Family Firms”. Piccola Impresa / Small Business, n° 1, pp. 86-111.
https://doi.org/10.14596/pisb.338

- Bello-Pintado, A., Bianchi, C., Garcia-Marco, T. (2019), “Firms innovation in Latin
America: between persistent features and new challenges”. Guest editorial.
Management Research Journal of the Iberoamerican Academy of Management. Vol. 17
No. 4., pp. 353-358. https://doi.org/10.1108/MRJIAM-10-2019-924

- Gjergji, R.; Lazzarotti, V., Visconti, F. and Garcia-Marco, T. (2019), “Open Innovation in
Family Firm. A systematic literature review”. Management Research, the Journal of the
Iberoamerican Academy or Management, Vol. 17 No. 3, PP. 304-332.
https://doi.org/10.1108/MRJIAM-03-2019-0913

- Anzola-Roman, P., Bayona-Saez, C.; Garcia-Marco, T.; Lazzarotti, V. (2019).
“Technological Proximity and Intensity of Collaboration along the Funnel:Direct and joint
Effects on Innovative Perfomance”. Journal of Knowledge Management. 23 No. 5, pp.
931-952. JCR Impact Factor: 4.604. https://doi.org/10.1108/JKM-10-2018-0640 , (4.745
JCR-Q1 Management)

- Anzola, P.; Bayona-Saez, C.; Garcia-Marco, T. (2019).”Profiting from collaborative
innovation practices: ldentifying organizational success factors along the process”.
Journal of Management and Organization 25:2, pp. 239-262.
https://doi.org/10.1017/jmo0.2018.39. (1.935 JCR.Q3 Management)
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Garcia, M.; Zouaghi, F., Garcia-Marco, T. and Robinson, C. (2019) “What drives
business failure? Exploring the role of internal and external knowledge capabilities
during the global financial crisis” Journal of Business Research. 98, pp. 441-449
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2018.07.032 (4.028 JCR(2018)-Q1 Business)

Alejandro Bello-Pintado, Teresa Garcia-Marco & Ferdaous Zouaghi (2019).
"Product/Process Definition, Technology Adoption and Workforce Qualification: Impact
on Performance". International Journal of Production Research, vol 57, N° 1, pp. 200-
215, https://doi.org/10.1080/00207543.2018.1468096. (4.577 JCR Q1 Operations
Research & Management Science).

Anzola, P.; Bayona-Saez, C.; Garcia-Marco, T. (2018) “Organizational Innovation,
Internal R&D and Externally Sourced Innovation Practices: Effects on Technological
Innovation Outcomes” Journal of Business Research,91, pp. 233-247
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2018.06.014 (4.028 JCR-Q1 Business)

Claudio Cruz-Cazares, Cristina Bayona-Saez, Teresa Garcia-Marco , Hans Berends,
Armand Smits & Isabelle Reymen (on line 2018). "Public funds and internal innovation
goals as drivers of formal and informal open innovation practices: A European regional
comparison". Management Research. The Journal of the Iberoamerican Academy of
Management. Vol. 16, No. 1 pp. 159-178 https://doi.org/10.1108/MRJIAM-03-2017-0739

Bayona-Saez, Cristina;Cruz-Cazares, Claudio;Garcia-Marco, Teresa;Sanchez-Garcia,
Mercedes;; 2017. Open Innovation in the food and beverage industry. Management
Decision. 55. p. 526 — 546 (1.525 JCR-Q3 Business / Management)

Garcia, Marian;Zouaghi, Ferdaous;Garcia-Marco, Teresa; 2017. Diversity is strategy: the
effect of R&D teams diversity on innovative performance. R & D Management. 2. p. 311
— 329 (1.857 JCR-Q3 Business).

Anzola, P.; Bayona-Saez, C.; Garcia-Marco, T.; 2015. Value generation through
organizational innovation: Direct and moderating effects / La generacioén de valor a partir
de innovaciones organizativas: Efectos directos y moderadores. Universia Business
Review. 2015. p. 70 — 93 (0.203 SJR-Q3 Business Management and Accounting)

Bello, A.; Garcia-Marco, T.; 2015. La Tecnologia, la cualificacion de la fuerza del trabajo
y los sistemas productivos: Impacto en la productividad en la empresa. Papeles de
Economia Espafiola. 144. p. 171 - 182

Cruz-Cazares, C.; Bayona-Saez, C.; Garcia-Marco, T.; 2013. You can’t manage right
what you can’t measure well: Technological innovation efficiency. Research policy : 42.
p. 1239 — 1250. (0.911 JCR-Q1 Management)

Bayona-Saez, C.; Cruz-Cazares, C.; Garcia-Marco, T.; 2013. Public R&D funding:
¢(Does the source determine the strategy?. Technology Analysis and Strategic
Management. 25. p. 235 — 248. (Journal Citation Report: Q3 Management in 2013,
Journal Impact Factor: 0,481).

Cruz-Cazares, C.; Bayona-Saez, C.; Garcia-Marco, T.; 2013. Make, buy or both? R&D
strategy selection. Journal of Engineering and Technology Management. 30. p. 227 —
245. (2.106 JCR-Q1 Engineering-Industrial)

Bayona-Saez, C.; Garcia-Marco, T.; 2010. Assessing the effectiveness of the Eureka
Program. Research policy. 39. p. 1375 — 1386. (2.508 JCR-Q1 Management)
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Cruz-Cazares, C.; Bayona-Saéz, C.; Garcia-Marco, T.; 2010. R&D Strategies and firm
innovative performance:a panel data analysis. International Journal of Innovation
Management. 14. p. 1013 — 1045 (SJR 0.412 (Q2), SNIP 0.778).

Garcia-Marco T.; Robles-Fernandez M.D.; 2008. Risk-taking behaviour and ownership
in the bankingindustry: The Spanish evidence. Journal of economics and business. 1. p.
332 — 354.

Bayona, C.; Garcia-Marco,. T.; 2007. La participacion en el Programa Eureka y su
efecto en la performance de la empresa. Cuadernos Econémicos del ICE, 73. p. 175-
196.

Bayona C; Garcia-Marco T; Huerta E. 2004. Links between the characteristics of
alliances and the applicability of research results. Journal of High Technology
Management Research. 15, pp. 215 - 236.

Garcia-Marco T; Robles L. (2003) Determinantes del Risk-Taking en las entidades
financieras espafiolas, ¢estructura de propiedad o tamafo?. Revista de Economia
Financiera. 1, pp. 137 - 61.

Bayona, C., T. Garcia-Marco y E. Huerta (2003), ¢ Cooperar en |1+D? ;con quién y para
qué?, Revista de Economia Aplicada, 31 (XI), pp. 103-134

Bayona, C.; T. Garcia-Marco y E. Huerta (2002), Collaboration in R&D with universities
and research centres: an empeirical study of Spanish firms, R&D Management, 32, pp.
321-341.

Bayona, C. T. Garcia-Marco y E. Huerta (2001), Firm’s motivations for cooperative R&D:
an empirical study of Spanish firms, Research Policy, 30, pp. 1289- 1307.

Garcia-Marco, T. y C. Ocana (2000), Liquidity, Specific Assets and Investment: An
Empirical Analysis with Spanish firms. Journal of Transnational Management
Development, 5 (2), pp. 27-40

Garcia-Marco, T. y C. Ocana (1999), The effect of bank monitoring on the investment
behavior of Spanish firms, Journal of Banking and Finance, 23, pp. 1579- 1603

Garcia-Marco, T. y J.D. Vicente Lorente (1999), Los efectos de la participacion bancaria
en la politica de inversion de las empresas espafolas: una aplicacion del modelo
neoclasico de inversion, Revista Espafiola de Financiacion y Contabilidad, XXVIII, pp.
325- 34

Garcia-Marco, T. (1998), Liquidez, costes financieros e inversion de las empresas
espafolas: un analisis empirico, Revista Espafiola de Economia, 15, pp. 463- 486

Garcia-Marco, T. y M.J. Alvarez (1995), Innovacién en Productos y Procesos: un
analisis empirico de las repercusiones sobre la evolucion y la composicion del fondo de
maniobra, Boletin de Estudios Econémicos, 1, pp. 487-517

Capitulos de libro

Bayona-Saez, C.; Garcia-Marco, T.; Sanchez-Garcia, M.; Cruz-Cazares, C.2013. The
impact of open innovation on innovation performance: the case of Spanish agri-food
firms. VVAA. Open innovation in the food and beverage industry. 1 ed. Cambridge.

Woodhead Publishing ; p. 74 - 94. 0-85709-595-1

Bayona, C. y T. Garcia Marco, (2006) "The repercussions of the adoption on information
technology on co-operative innovation", C. Bayona Saez y T. Garcia-Marco. Capitulo del
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libro "Utilizing IT in Developing Strategic Alliances Among Organization”. Idea Group
Publishing.

Garcia-Marco, T.; M. Moreno e I. Pefia (1995), "Reforma de mercado, Indice de Valores
y Riesgo Sistematico de las Acciones", Capitulo del libro Panoramica de las Finanzas
en la decada de los noventa. (ISBN 84-80009-070-7). Sevilla.

Otras publicaciones / report / proceedings:

Kurak, M., Garcia-Cestona, M., Garcia-Marco, T., & Vogel, P. M. (2019, July). Family
Influence, Capabilities Dilemma and Innovation Output. In Academy of Management
Proceedings (Vol. 2019, No. 1, p. 17863). Briarcliff Manor, NY 10510: Academy of
Management.

Kurak, M., Garcia-Cestona, M., & Garcia-Marco, T. (2018, July). Non-family Managers
and Innovation in Family Firms: The Effect of Decentralization. In Academy of
Management Proceedings (Vol. 2018, No. 1, p. 13531). Briarcliff Manor, NY 10510:
Academy of Management.

Anzola, P., Bayona-Saez, C. y Garcia Marco, T. (UPNA), Smith, A. Berends, H and
Reymen, I. (TU/e), Schbert, M. and Sturm, F. (USTUTT). (2012) . A regional comparison
of open innovation practices. BMOI Report. European Union. bmoi.euris-programme.eu

Cruz-Cazare, C. Bayona-Saez, C. y Garcia Marco, T. (UPNA), Smith, A. Berends, H and
Reymen, |. (TU/e), Schbert, M. and Sturm, F. (USTUTT). (2012) . Integrated results and
policy implications. BMOI Report. European Union, bmoi.euris-programme.eu

Anzola, P., Bayona-Saez, C. y Garcia Marco, T. (UPNA), Smith, A. Berends, H and
Reymen, |. (TU/e), Schbert, M. and Sturm, F. (USTUTT). (2012) . Towards open
business models: some challenges and how to overcome them. BMOI Report. European
Union bmoi.euris-programme.eu

Anzola, P., Bayona-Saez, C. y Garcia Marco, T. (UPNA), Smith, A. Berends, H and
Reymen, |. (TU/e), Schbert, M. and Sturm, F. (USTUTT). (2012) . Open Business Model
Workshop Methodology. BMOI Report. European Union, bmoi.euris-programme.eu

Articulos de Opinién

¢En que innovan las empresas navarras?. Publicacién: Negocios en Navarra. Seccién
la Opinién del Experto. Numero 37. Octubre 2019

Proyectos

EC02017-86305-C4-R-4. Organizando para competir a través de la innovacion: una
mirada al interior de la empresa. Programa Estatal de 1+D+i Orientada a los Retos de
la Sociedad. Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Investigadores
Responsables: Martin Larraza Quintana y Maria Teresa Garcia Marco. Comocatoria
2017. Universidad Publica de Navarra / Nafarroaco Unibersitate Publikoa. 01/01/2018 -
31/12/2020. Cuantia: 43.560 €

EC02013-48496-C4-2-R. Entendiendo como organizar a las personas y la tecnologia
para competir a través de la innovacion. PJI. Ayudas del programa Estatal de
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Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad.
Convocatoria 2013. Investigador Responsable: Larraza Quintana, Martin. Universidad
Publica de Navarra / Nafarroako Unibertsitate Publikoa. 01/01/2014 - 31/12/2017.
Cuantia: 81796 €.

EURIS SUB_7. Business Models for Open Innovation-EURIS-BMOI. PJI. EURIS CALL
FOR INTER-REGIONAL SUB-PROJECTS. INTERREG IVC . Investigador
responsable: Bayona Saez, Maria Cristina. Universidad Publica de Navarra /
Nafarroako Unibertsitate Publikoa. 01/04/2011 - 30/11/2012. Cuantia: 107203 €.

EC02010-21393-C04-03. Internal drivers of firm success: innovation, people and the
organization of the workplace. PJI. Conv. Plan Nacional 2010- Subprog. Proyectos
Investigaciéon Fundamental no orientada. Investigador responsable: Larraza Quintana,
Martin. Universidad Publica de Navarra / Nafarroako Unibertsitate Publikoa.
01/01/2011 - 31/12/2014. Cuantia: 96800 €.

Res. 228/2008-2297. Influencia de las politicas publicas de investigacion en las
empresas. Una ftriple perspectiva. PJI. Conv. Ayudas Plan de Formacion y de
Investigacion (1+D) Gob. Navarra 2007. Investigador responsable: Bayona Saez, Maria
Cristina. Universidad Publica de Navarra / Nafarroako Unibertsitate Publikoa.
01/07/2008 - 30/06/2010. Cuantia: 19140 €.

SEJ2007-67895-C04-01. Innovacion en la organizacion del trabajo: motores de éxito
empresarial. PJl. Investigador Responsable: Huerta Arribas, Emilio. Universidad
Publica de Navarra / Nafarroako Unibertsitate Publikoa. 01/10/2007 - 30/09/2010.
Cuantia: 94138 €.

SEJ2006-09401. Estructura de la propiedad, relaciones con stakeholders y politica de
I+D de las empresas. Ministerio de Educacién y Ciencia. Investigador responsable:
Josep Antonio Tribd Gine. Universidad Carlos Ill de Madrid. 01/10/2006 - 30/09-2009.
Cuantia: 60500 €

SEC2003-06457. La organizacion de los mercados financieros y la actividad
Innovadora de las empresas. Teoria y Evidencia de la UE. Convocatoria ayudas a
proyectos de I+D. Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Investigadora responsable:
Teresa Garcia Marco. Universidad Publica de Navarra. 10/12/2003-09/06/2007.
Cuantia 38.420 €

Res. 92/2002-20. Estrategia innovadora en las empresas: cooperacion en |+D ciomo
alternativa de gobierno empresarial.Conv. Ayudas Plan de Formacion y de
Investigacion. Gobierno de Navarra. Investigadora responsable: Teresa Garcia Marco
Universidad Publica de Navarra. 01/01/2002-31/12/2004. Cuantia: 9015,18 €

PB98-0550. Factores asociados a la innovacion tecnologica y el cambio organizativo
en la empresa industrial espafiola. Programa sectorial de promocion general del
conocimiento. Ministerio de Educacién y Cultura. Investigador responsable: Emilio
Huerta Arribas. Universidad Publica de Navarra. Cuantia: 15025,3 €

PB96-0484. La productividad del marketing en las empresas de servicio. Comision
interministerioal de Ciencia y Tecnologia. Ministerio de Educacién y cultura.
Investigador responsable: José Miguel Mdugica Grijalba. Universidad Publica de
Navarra. Cuantia: 15025,3 €

PB95-0282. Cambio Tecnolégico y Control de Costes. Direccion General de
Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica D.G.E.S.I.C. Investigador responsable:
Salvador Carmona Moreno. Universidad Carlos Il de Madrid. 22/11/1996 - 23/03/2001.
Cuantia: 21816,73 €
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- PB93-0233. Inercia estructural, cambio ambiental y resultados empresariales.
Direccion General de Ensefanza Superior e Investigacion Cientifica D.G.E.S.I.C.
Investigador responsable: Isabel Gutierrez Calderon. Universidad Carlos Il de Madrid.
27/07/1994 - 22/04/1999. Cuantia: 1322,26 €

C.3. Congresos.
Ponencias presentadas

“Family Influence, Capabilities Dielemma and Innovation Output” Malgorzata Kurak, Miguel
Angel Garcia-Cestona, Teresa Garcia-Marco and Peter Vogel. Academy of Management
Annual Meeting (August 9-13). 2019 Boston, Massachusetts, USA

“Effects of cognitive proximity and collaboration breadth on innovative performance”
Muhammad Ismail, Alejandro Bello-Pintado, Teresa Garcia Marco. R&D Management
Conference 2019. June 17-21. Paris, France

“The effect of R&D Team Diversity of Firm Innovative Performance”. Garcia Marco Teresa,
Zouaghi Ferdaous; Garcia Martinez Mariam. XXIX Congreso de ACEDE. A Corufa, 16, 17 y
18 de Junio 2019

“The Capabilities Dilemma: Family Influence, Resource Allocation and Innovation Output™
Malgorzata Kurak, Miguel Angel Garcia-Cestona, Teresa Garcia-Marco and Peter Vogel.
IFERA International Family Enterprise Research Academy. 17-21 June 2019, Bergamo, Italy.

“Non-family Managers and Innovation in Family Firms: The Effect of Decentralization”.
Malgorzata Kurak, Miguel Angel Garcia-Cestona and Teresa Garcia-Marco. Academy of Management
Annual Meeting (August 10-14). 2018 Chicago, lllinois, USA

“What do we really know about open innovation in family firms? A systematic review of the
evidence”. Gjergji, Rafaela; Lazzarotti, Valentina; Visconti, Federico; Garcia Marco, T., R&D
Management Conference 2018, 30th June- 04th July Milan (ltalia)

“How R&D team diversity contributes to innovative performance? A moderated mediating
examination.”. Zouaghi, F., Garcia-Marco, T., and Garcia-Martiez, M.., R&D Management
Conference 2018, 30th June- 04th July Milan (Italia)

“Learning About Business Failure: Internal and External Knowledge Capabilities”. Garcia-
Marco, T., Zouaghi, F. y Garcia-Martinez, M. XXVII Congreso de ACEDE. 2018. 24-26 Junio
Valladolid. Finalista premio General ACEDE-2018

“Technological Proximity and the Intensity of Collaboration Along the Innovation Funnel:
Direct and Joint Effects on Innovative Performance”. Anzola-Roman, P., Bayona-Saez, C. y
Garcia-Marco T., Congreso de ACEDE. 2018. 24-26 Junio. Valladolid. Finalista premio
ACEDE-2018 Investigador Novel (Paula Anzola-Roman)

“The role of Internal and External Knowledge capablities in Business Failure” Zouaghi, F.,
Garcia-Marco, T., and Garcia-Martiez, M. EURAM 2018 Conference. 19-22 June. Reykjavik
(Islandia)

“Family Involvement and Innovation: The Capabilities Paradox” Kurak, M., Garcia-Cestona,
M. and Garcia-Marco, T. . EURAM 2018 Conference. 19-22 June. Reykjavik (Islandia)
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“Decentralization and Innovation in European Family Firms” Garcia-Cestona, M.A., Kurak, M.
and Garcia-Marco, T. 10th Conference of Iberoamerican Academy of Management. |IAM
2017. Nueva Orleans. USA

“Power Distance, Managerial Autonomy and Innovation in Firms”. Garcia-Marco, T., Kurak,
M. and Garcia-Cestona, M.A.,. XXVII Congreso de ACEDE. 2017 Aranjuez

“The Engagement in internal and Inbound Innovation Activities and the Introduction of
Organizational Innovations: Direct and Joint Effects on Technological Innovative
Performance”. Anzola-Roman, P, Bayona-Saez, C., Garcia-Marco, T. XXVII Congreso de
ACEDE. 2017 Aranjuez

“Power Distance, Managerial Autonomy and Innovation in Firms”. Kurak, M., Garcia-Marco,
T. and Garcia-Cestona, M.A. Research Meeting at Bruegel, 2017 Bruselas, Bégica

“Direct and Moderating Effects of Open Innovation and Organizational Innovation on Firm
Performance” Anzola-Roman, P, Bayona-Saez, C., Garcia-Marco, T., 2016 R&D
Management Conference. Cambridge, Reino Unido

“Ownership Structure and the Moderating Effect of Decentralization on Innovation
Performance” Kurak, M., Garcia-Cestona, M.A. and Garcia-Marco, M.T., 2016 16"
Anniversary DRUID Conference. Copenhaguen, Dinamarca

“Innovation Performance and Corporate Governance: A New Perspective” Kurak, M., Garcia-
Cestona, M.A. and Garcia-Marco, M.T., 2016. EURAM. Manageable Coperation? (European
Academy of Management Annual Conference. Paris, Francia

“El Aprovechamiento de las Practicas de Innovacién en Colaboracion: Un estudio
exploratorio” Anzola P; Bayona-Saez C; Garcia-Marco T. 2015. XXV Congreso Nacional de
la Asociaciéon Cientifica de Economia y Direccion de Empresas (ACEDE). El Valor de la
Gestion desde el Interior. Jaén.

“La tecnologia, la cualificacion de la fuerza del trabajo y los sistemas productivos: impacto
en la productividad en la empresa manufacturera espafiola” Bello, A.; Garcia-Marco, T.
2015. XXV Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direcciéon de
Empresas (ACEDE). El Valor de la Gestion desde el Interior. Jaén.

“Profiting from Open Innovation: an Exploratory Research” Anzola-Roman, P, Bayona-Saez,
C., Garcia-Marco, T., 2015. The XXVI ISPIM Innovation Conference. Budapes, Hungria.

“Las TIC y la organizacién de la produccion y el trabajo” Garcia-Marco, T.; Bello, A.. 2014.
FUNCAS. La Industria Espanola. Un impulso necesario. Madrid,.

“Organizational Innovation as Leverage for Open Innovation Practices: A Business Model
Perspective” 2013. 8th European Conference on Innovation and Entrepreneurship ECIE.
Bruselas, Bélgica.

“Open Innovation and Business Model Dynamics”. Armand Smits, Hans Berends, Isabell
Reymen, Paula Anzola, Cristina Bayona, Teresa Garcia, Michael Schubert y Flavius Sturn.
R&D Management Conference 2012. Grenoble, Francia 23-25 de Mayo.

“Effects of Open Innovation Practices on Firm Innovativeness: A specific case: agri-food
Spanish Firms” 2012. Garcia-Marco, T., Cruz-Cazares, C., Bayona-Saez, C. y Sanchez-
Garcia, M.. Seminarios del Instituto de Investigacion en Economia Aplicada, Regional y
Publica (IREA). Universitat Autonoma de Barcelona. Barcelona

“The effects of open innovation practices of Spanish agri-food firms on their innovation

Performance” Bayona-Saez, C.; Cruz-Cazares, C.; Garcia-Marco, T. y Sanchez, M.. XXII
Congreso Nacional de ACEDE. 2012. Cadiz
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“Open innovation and business model dynamics”. Smits A; Berends H; Reymen I; Anzola P;
Bayona C; Garcia T; Schubert M; Sturm F. R&D Management Conference 2012. Creating &
Capturing Value through R&D Management and Innovation. Grenoble, Francia

“Does technological innovation efficiency really matter for firm performance?” Cruz-Céazares
C; Bayona-Saez C; Garcia-Marco T. VIl Congreso de Economia de Navarra. 2010.
Pamplona

“‘R&D Strategies and Firm Innovative Performance: A Panel Data Analysis” (2010). C. Cruz-
Cazares, C. Bayona-Saez y T. Garcia-Marco. XXI ISPIM Conference 2010. Bilbao

“Effects of R&D Strategies onf Firm Innovativeness and the Moderating role of Technological
intensity level” (2010). XX Congreso Nacional de ACEDE. 2010. Granada

“Assessing the Effectiveness of The Eureka Program”, Bayona, C. y Garcia-Marco, T.
Seminario invitado en Intenational Seminar. The relationships between Innovation,
Productivity and Competitiveness, 2009 Madrid

“Las Ayudas Publicas a la I+D y la seleccion en la estrategia de 1+D” C. Cruz-Cazares, C.
Bayona-Saez y T. Garcia-Marco. XIX Congreso Nacional de ACEDE. 2009. Toledo. 6 th
Conferencia Internacional de la |Iberoamerican Academy of Management, 2009, Buenos
Aires.

“An Integrated framework for analysing the determinants of the innovation strategy”, C. Cruz-
Cazares, C. Bayona-Saez y T. Garcia-Marco. XX ISPIM Conference. 2009 Viena.

“Innovation Strategy Selecion: Make, Buyo r Both”, C. Cruz-Cazares, C. Bayona-Saez y T.
Garcia-Marco. Xll Encuentros de Economia Aplicada. 2009, Madrid.

“Estudiando la Efectividad del programa Eureka”, C. Bayona Saez y T., Garcia Marco, 5th
Conferencia Internacional de la Iberoamerican Academy of Management, 2007, Santo
domingo.

“Estudiando la Efectividad del programa Eureka”, C. Bayona Saez y T., Garcia Marco, XVII
Congreso de ACEDE, 2007, Sevilla.

“Estudiando la Efectividad del programa Eureka”, C. Bayona Saez y T., Garcia Marco, X
Encuentro de Economia Aplicada, 2007, Logrofio.

"Risk Taking Behaviour in Spanish Financial Intermediaries: A Dynamic Panel Data
Approach”, Garcia-Marco, T. y Robles Fernandez, L., European Financial Management
Association, 2004 Annual Meeting, en Basilea (Suiza)

" Estructura de la propiedad y risk taking bancario: un analisis empirico de Cajas de Ahorro y
Bancos Espafoles", T. Garcia Marco y D. Robles Fernandez, X Foro de Finanzas, 2002,
Sevilla. XVII Simposio de Analisis Econdmico 2002, Salamanca y Xll Congreso Nacional de
ACEDE, 2002, Palma de Mallorca

" La adopcion de las Tecnologias de la Informacién y su repercusion en la Cooperacion en
Innovacion”, C. Bayonay T. Garcia Marco, Xll Congreso Nacional de ACEDE, 2002, Palma
de Mallorca

" Liquidation value of assets and financial constraints", T. Garcia Marco y C. Ocana, |
Encuentro de Economia Industrial, 2001, Barcelona

"¢ Existe una acumulacion de riesgos en las Cajas de Ahorros", T. Garcia Marco, X
Congreso Nacional de ACEDE, 2000,0viedo.
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"Cooperacion en |1+D con centros de investigacion o con clientes y/o proveedores?. Razones
y Diferencias". C. Bayona y T. Garcia Marco, X Congreso Nacional de ACEDE, 2000,
Oviedo.

"Estudio de las caracterisitcas de la alianza en el grado de aplicabilidad de la investigacion®,
C. Bayona, T. Garcia Marco y E. Huerta, XVI Jornadas de Economia, 2000, Madrid.

“Eleccién de los socios y razones para cooperar en I+D: un analisis empirico con empresas
espanolas" C. Bayona, T. Garcia Marco y E. Huerta, Ill Encuentro de Economia Aplicada,
2000, Valencia.

" Motivaciones empresariales para Cooperar en |+D: Un andlisis empirico con empresas
espanolas" C. Bayona, T. Garcia Marco y E. Huerta, Il Encuentro de Economia Aplicada,
1999, Valencia.

"Specific Assets, Liquidity and Investment: An Empirical Analysis", T. Garcia Marco y C.
Ocafia, XXIll Simposio de Analisis Econémico, 1998, Barcelona.

"Especificidad de ac tivos e inversion de las empresas espafiolas: un analisis empirico”, T.
Garcia Marco, | Encuentro de Economia Aplicada, 1998, Barcelona.

" Liquidity, Financial Costs and Investment in the Spanish Firms: An Empirical Analysis", T.
Garcia-Marco y C. Ocafna, Seventh Annual World Business Congress, 1998, Santo Domingo
(Republica Dominicana)

" The Role of Banks in Relaxing Financial Constraints: Some Evidence of the Investment
Behavior of Spanish Firms" T. Garcia-Marco y C. Ocafa, Sixth Annual World Business
Congress, 1997, Chonju, Corea del Sur.

"El efecto del control bancario sobre el comportamiento inversor de las empresas", T.
Garcia- Marco y C. Ocana. XXI Simposio de Analisis Econémico, 1996, Barcelona.

" Innovacién en productos y procesos: un analisis empirico de sus repercusiones sobre la
evolucion y composicion del Fondo de Maniobra Empresarial" M.J. Alvarez Gil y T. Garcia
Marco, Il Foro de Finanzas, 1995, Bilbao.

" Incorporacion de la Estructura Financiera al Coste de la Deuda en Modelos Dinamicos de
Inversién", T. Garcia- Marco, Il Foro de Finanzas, 1995, Bilbao.

“Estructura Financiera en las Decisiones de Inversién Empresariales”. T. Garcia-Marco, Xl
Jornadas de Economia Industrial. 1995. Madrid.

“Mejora Continua y Competitividad en la empresa espafnola: un analisis empirico”, M. J.
Alvarez Gil y T. Garcia Marco, V Congreso de ACEDE, 1995. El Escorial. Madrid.

“"Eficiencia de las Cajas de Ahorro Espafiolas entre 1986 t 1989", T. Garcia-Marco,
Workshop de Eficiencia en Banca. Organizado por IVIE, 1993. Valencia.

“Reforma del mercado, indice de valores y riesgo sistematico de las acciones”, T. Garcia-
Marco, M. Moreno e I. Pefia, | Foro de Finanzas, 1993. Sevilla.

C.4. Direccion de Tesis Doctorales

C.5. Participacion en tareas de evaluacién y organizacion de actividades

Track chair for Technology and Innovation Management for the 2017. IAOM Conference
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Miembro del comité asesores especificos del area 16, del proceso de evaluacion del
Programa de Ayudas predoctorales y posdoctorales del Gobierno Vasco. Afos 2016, 2017,
2018y 2019

Membro del Jurado del Premio Enrique Fuentes Quintana de Tesis Doctorales. Afios 2015y
2016.

Evaluacion de Proyectos de la Agencia para la Calidad del sistema Universitario de Castilla
y Leon. Ahos:2014

Evaluaciéon de Proyectos de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva. Ministerio de
Ciencia e Innovacion. Anos 2006-2007-2008-2009-2010-2014 y 2018

Evaluacién de Proyectos en la convocatoria de 2009 de “Proyectos de Excelencia” de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia. Anos: 2007, 2008 y
2009

Evaluacion de Ayudas a la Investigacion Instituto Valenciano de Investigaciones
Econdmicas. Anos: 2008 y 2009

Evaluacion de Proyectos de la Agencia para la Calidad del sistema Universitario de Castilla
y Leon. Anos:2014

Evaluador de revistas: Research Policy, Journal of Engineering and Technology
Management, Agribusiness: an International Journal, Journal of Business Research,
International Journal of Technology Management, Business Research Quaterly,
Entrepreneurship & Regional Development, International Journal of Industrial Organization,
Management Research, Small Business Economics, Journal of Economics and Business,
Journal of Accounting Auditing and Performance, Revista de Economia Aplicada, Innovar
entre otras.

Evaluador en los congresos: European Academy Management, Iberoamerican Academy
Management, ACEDE etre otros

C.6. Premios

- Anzola, P.; Bayona, C.; Garcia-Marco, T.. Premio al mejor poster: Profiting from Open
Innovation: an Exploratory Research. XXVI ISPIM Innovation Conference. Budapest, 14 al
17 de junio de 2015.17/06/2015.

- Claudio Cruz-Cazares, C.; Bayona, C.; Garcia-Marco, T.. Best Paper Student Award :

Technological innovation efficiency; measurement  and effects on  firm
performance.15/06/2011.

C.7. Estancias de Investigacion:
Visiting Lecturer Kent Business School. 15t July-31st August 2013. Canterbury. Reino Unido

Visting Scholar Kellog School of Management, Northwestern University. 19 de julio de 1999
al 15 de febrero de 2000. Evanston. (lllinois, USA)

11 de 13/ Instrucciones para rellenar el curriculum abreviado



E & ome wmm CURRICULUM ABREVIADO (CVA)

Visiting Scholar Faculty of Management and Business. Department of Business Study.
Manchester Polytechnic. 01/07/1991 al 31/08/1991

C.8 Gestion
Subdirectora del departamento de Gestion de Empresas. 04/04/2012 hasta el 2016

Coordinadora por la Universidad Puiblica de Navarra del Master universitario “Master in
Management, Organization and Business Economics (MMOBE) 2009- 2014

Coordinadora del doctorado en Economia, Organizacion y Gestion (Doctorate in Economics,
Management and Organization) por la universidad publica de Navarra desde el 2014 hasta
la actualidad

Secretaria de la Comision Académica del Master universitario “Master in Management,
Organization and Business Economics (MMOBE) 2014 hasta la actualidad

Coordinadora por la Universidad Publica de Navarra del del Master universitario “Master in
Management, Organization and Business Economics (MMOBE) 2009-2014

Miembro de la Comision Adadémica del Programa de Doctorado de Economia, Empresa y
Derecho, desde el 2013 hasta la actualidad

Vicedecana responsable de la Licenciatura en Administracion y Direcciéon de Empresas de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 2010-2012

Miembro del equipo directivo del departamento de Gestiéon de Empresas. 2012-2016

Miembro de la Comision de Garantia de Calidad del Centro como Responsable de Calidad
del Titulo Master in Management, Organization and Business Economics 2010-2014

Miembro de la Comisidon de contratacion para plazas de contrato temporal del area de
conocimiento de Organizacion de Empresas desde el 2011 hasta la actualidad

Miembro del Tribunal de Compensacién de la Facultad de Ciencias Econdnmicas y
Empresariales de la Universdiad Publica de Navarra para el curso académico 2010/2011

Miembro del grupo de trabajo de Evaluacion de la Diplomatura en Ciencias Empresariales
2006-2007

Miembro de la Junta de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales por el sector
de profesores CDU 2010-2012

Subdirectora del Departamento de Gestion de Empresas. Desde 16/07/1999 hasta
12/08/2002

Co-direccion del proyecto de investigacion: “Organizando para competir a través de la
innovacién: una mirada al interior de la empresa. Programa Estatal de |+D+i Orientada a los
Retos de la Sociedad. Ministerio de Economia, Industria y Competitividad” con referencia
ECO2017-86305-C4-R-4. Investigadores Responsables: Martin Larraza Quintana y Maria
Teresa Garcia Marco. Comocatoria 2017. Universidad Publica de Navarra / Nafarroaco
Unibersitate Publikoa. 01/01/2018 -31/12/2020. Cuantia: 43.560

Direccion del Proyecto de Investigacion: "La Organizacion de los Mercados Financieros y la
Actividad Innovadora de las Empresas. Teoria y Evidencia de la UE", con referencia
SEC2003-06457 que me fue concedido dentro del marco de los Programas Nacionales del
Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2000-2003.
Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
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Direccién del Proyecto de Investigacion: "Estrategia Innovadora en las empresas:
cooperacion en I+D como alternativa al gobierno empresaria" Duracion 2002/2003.
Departamento de Educacién y Cultura. Gobierno de Navarra.

Responsable de Movilidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Centros
que coordina: Niederhein (Alemania), Humboldt Universit zu Berlin (Alemania), Georg-
August-University of Gottingen (Alemania) y University of Applied Sciences Nortwestern
Switzerland (Suiza) Desde 01/09/2006 hasta la actualidad.

Miembro de la Comision de Contratacion para plazas de contrato temporal del Area de
Conocimiento de Organizacion de Empresas del Departamento de Gestion de Empresas.
Cursos: 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2017/2018

Miembro de la comision de investigacion de la Universidad Publica de Navarra.
Respresentante del area de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas. Fechas desde
18/06/2001 hasta 14/01/2004

Miembro de la Comisién de Expertos de la CICYT para el Plan Nacional para la seleccién de
las solicitudes de proyectos de investigacion presentadas en el area de Ciencias
Econdmicas del Programa Nacional de Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas. Anos:
2005/2006/2007

Otros méritos reslacionados con la docencia

Valoracioén de la Actividad Docente 2010/2015 como Excelente.

Participacién plan de tutorias 2015-2016, 2017-2018

Miembro del grupo de trabajo de titulacién relacionado con el proceso de implantacion del
EEES titulado “Finanzas y Contabilidad” 2008-2010

Responsable de la Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas y del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas 2010-2012
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