
 
 

Centre d'Estudis de Postgrau 

Màster en Salut Laboral (PRL) 

Criteris específics de baremació 

 

Professor associat 

 

1) Activitat professional: màxim 15 punts 

• Tècnic de prevenció en un centre públic o privat: 1 punt per any 
• Docència no universitària relacionada amb la plaça: 1 punt per any o curs de 

mes de 10 hores (màxim 3 punts) 
• Altra activitat professional amb relació amb la plaça: 0,5 punts per any (màxim 

2 punts) 
 

2) Activitat docent: màxim 5 punts (es consideren només els certificats oficials) 

• 2 punts per cada any de docència en MPRL impartit en una 
universitat 

• 0,5 punts per cada any de docència (no en MPRL) impartit en una  
Universitat 
 

3) Activitat investigadora relacionada amb els estudis d’MPRL (màxim 5 punts) 

• Llibres d’investigació/docents: 1 punt 
• Capítols de llibres d’investigació/docents: 0,5 punts per capítol 
• Articles en revistes: 0,5 punts per article 
• Comunicacions/assistència a congressos: 0,1 punts (màxim 1 punt) 

 

4) Estudis de màster i doctorat relacionats amb l’MSL: màxim 10 punts 

• Màster del PRL: 2 punts amb una especialitat. 1 punt addicional per especialitat 
• Màsters relacionats: 1 punt per màster 
• Cursos de postgrau: 0,3 punts per curs (màxim 2 punts) 
• Altres cursos d’especialització relacionats amb la matèria: 0,2 punts per curs 

(màxim 2 punts) 
 

5) Altres mèrits: màxim 5 punts  

• Tutor de TFM: 0,5 punts per treball de fi de màster 
• Tribunal de TFM: 0,5 punts per convocatòria 
• Premis relacionats amb la tasca professional o docent: 1 punt per premi. 

 

 


