
Adequació dels barems del Departament de Física a l’ACORD NORMATIU 14934 del dia 4 de maig de 2023 pel qual s’estableixen els criteris de 

contractació de personal docent i investigador en la modalitat de professor associat. 

 

ASSOCIAT 

Perfil Òptim: Especialista de competència reconeguda que exerceix la seva activitat professional fora de l’àmbit acadèmic universitari i que, mitjançant 

les tasques docents, pot aportar coneixements i experiència professionals a al Universitat. 

Criteris de Valoració: Es valoraran tots els mèrits al·legats d’acord amb el barem que segueix. Les puntuacions que s’esmenten s’aplicaran als mèrits 

concrets en els 10 anys més recents i s’aplicaran els factors de correcció que preveu l’Acord Normatiu. 

 

A. ACTIVITAT PROFESSIONAL (màxim 30 punts) 
Es computarà l’activitat professional duta a terme durant els quinze anys anteriors a la data de publicació de la convocatòria  

  

Concepte  
(màxima puntuació) 

 

Barem 

Activitat professional 
 

• 3 punts x any d’activitat professional rellevant (inclou la docència no universitària) 

 

A. FORMACIÓ (màxim 15 punts) 
Es valoraran els mèrits (cursos, seminaris, activitats, etc.) vinculats a l’activitat professional (titulació o funcions) que responguin a una millora o 

actualització de competències i continguts que puguin incidir en una millora de la docència. 

  

Concepte  
(màxima puntuació) 

 

Barem 

Estudis de grau 
 

• Mitjana de l’expedient acadèmic en la titulació principal, independentment de la data d’expedició del  

títol (Max 10 punts) 

• Altres titulacions: 1 punt x any de durada oficial (Max 3 punts) 

• 1 punt x participació en projectes d’innovació educativa (Max 3 punts) 

Estudis de postgrau 
 

• 10 punts x títol de doctor  

• 5 punts x títol de màster universitari/DEA/suficiència investigadora  



• 3 punts x estudis de màster universitari amb més de 30 crèdits superats  

• 2 punt x estudis de màster universitari amb més de 10 i menys de 30 crèdits superats  

 

 

 

B. ACTIVITAT DOCENT UNIVERSITARIA (màxim 10 punts) 
Es computarà l’activitat docent en títols oficials de grau i postgrau l’inici o el final del curs de la qual se situï dins els deu anys anteriors a la convocatòria 

del concurs  

  

Concepte  
(màxima puntuació) 

 

Barem 

Activitat docent 
 

• 1 punt x 60 hores de docència impartida en universitats 
 

 

 

D. ACTIVITAT DE RECERCA (màxim 10 punts) 
Es computaran els mèrits de recerca que s’incloguin dins els deu anys anteriors a la convocatòria  

  

Concepte  
(màxima puntuació) 

 

Barem 

Activitat investigadora 
 

• 1,5 punts x publicació en revista internacional indexada al JCR  

• 0,5 punts x capítol de llibre o similar, preferentment en llibre amb ISBN (s’inclouen aquí també les  

revistes no indexades al JCR però amb altres índexs de qualitat)  

• 1 punt x any per participació com a investigador o membre de l’equip de treball en projectes  

d’investigació de convocatòria competitiva, ó en contractes art. 83 de fort caràcter investigador  

• 0,30 punts x presentació (que hagi superat un procés selectiu) en congrés nacional o internacional  

(0,50 punts si és per invitació)  

• 0,2 punts x mes d’estada de recerca en altres centres  

• 0,2 punts x mes de beca FPI, FPU i equiparables (CAIB, UIB, altres països i universitats)  

• 0,4 punts x mes de beca postdoctoral  

• Altres mèrits en investigació que no es puguin considerar en els ítems anteriors (Max 2 punts)  

 



 

 

E. MÈRITS COMPLEMENTARIS (màxim 10 punts) 

  

Concepte  
(màxima puntuació) 

 

Barem 

Altres mèrits • Mèrits de gestió acadèmica (Max 2 punts)  

• Altra activitat professional que no considerada a l’apartat A (Max 2 punts)  

• Altra activitat docent no universitària no contemplada a l’apartat C (s’exclouen explícitament les 

activitats docents dels professors incloses a l’apartat A) (Max 3 punts) 

• Activitat investigadora realitzada amb anterioritat als 10 anys respecte de la convocatòria de la 

plaça. S’aplicarà la baremació de l’apartat D amb un factor de 0,5. 

• Altres mèrits (beques, cursos d’especialització, acreditacions oficials d’idiomes, etc.) (Max 3 punts) 

 

 

F. CAPACITACIÓ (màxim 25 punts) 
Es realitzarà una valoració qualitativa a partir d’una entrevista individual amb cada candidat i la correspondència amb els mèrits presentats. 

Dins cada un dels blocs, la comissió de contractació assignarà, a partir dels ítems que consideri, una puntuació global en funció de la relació entre els 
mèrits presentats i l’avaluació de les competències del candidat. 

  

Concepte  
(màxima puntuació) 

 

Barem 

Bloc 1. Adaptació del candidat a l’estructura a la 
qual s’incorpora (max 10 punts) 
 

• Veure items descrits a l’AN 14934 

Bloc 2. Adaptació del candidat a la docència 
vinculada a l’àmbit i l’especialització de la plaça 
(max 10 punts) 
 

• Veure items descrits a l’AN 14934 

Bloc 3. Adequació del candidat als valors de la 
Universitat de les Illes Balears (max 5 punts) 
 

• Veure items descrits a l’AN 14934 

 


