Universitat

de les Illes Balears

Constitucié de la Comissié de Contractacio per establir els criteris especifics de valoracid,
per a la provisié d’'una plaga de professor contractat doctor de la convocatoria de places
d’estabilitzacio de la Universitat de les llles Balears per al curs 2023-24.

Criteris generals de valoracid

14668. ACORD NORMATIU del dia 4 de novembre de 2022 pel qual s’estableixen els criteris de
contractacié per a places de personal docent i investigador laborals incloses en el procés
d’estabilitzacio derivat de ’aplicacio de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Criteris especifics de valoracio
Departament de Filosofia i Treball Social
Codi de la plaga: ES090754

Un professor permanent laboral. Area de coneixement: Treball Social i Serveis Socials.
Perfil docent: Serveis socials sectorials. Perfil com a investigador: Desigualtats de génere i
prostitucid des del treball social.

Convocada per Resolucié del Rector, de dia 15 de gener de 2024.

La comissié constituida en compliment del que estableix I'article 10.7 del Decret 104/2002,
de 2 d’agost (BOIB num. 95, de 8 d’agost), pel qual es regula el regim juridic i retributiu del
personal docentiinvestigador contractat de la Universitat de les llles Balears, d’acord amb
I'article 10.10 del mateix decret, aprova per majoria i fa publics els seglients criteris per a
la valoracio dels merits dels candidats.

Fase concurso (40 puntos)

Valoracion del curriculum vitae de acuerdo con las siguientes categorias y puntuaciones:
Méritos académicos y otros (4):

-. Formacion (2 puntos)

-. Transferencia y otros méritos (2 puntos): movilidad internacional, premios y becas,
gestion académica y organizacién congresos, conferencias etc.

y otros méritos.

Meéritos de la actividad profesional (36):

-.Docencia (16 puntos)
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-.Investigacion (20 puntos): publicaciones (13) participacion en proyectos competitivos
(4), participacién en congresos (3)

Fase oposicion (60 puntos maximo)

-. Proyecto docente (30) : ha de responder a los criterios actuales de calidad de la
docencia universitaria y ha de ser coherente con el plan de estudios.

-. Proyecto investigador (30): ha de ser original, innovador, viable y coherente con el
perfil investigador de la plaza.
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