Universitat
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Constitucion de la Comision de Contratacion para establecer los criterios
especificos de valoracion, para la provision de una plaza de profesor contratado
doctor de la convocatoria de plazas de estabilizacion de la Universidad de las Islas

Baleares para el curso 2023-24.

Criterios generales de valoracion

14668. ACUERDO NORMATIVO del dia 4 de noviembre de 2022 por el que se establecen los

criterios de contratacion para plazas de personal docente e investigador laborales incluidas en el

proceso de estabilizacion derivado de la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Criterios especificos de valoracion
Departamento de Economia de la Empresa

Codigo de la plaza: ES605197

Un profesor permanente laboral. Area de conocimiento: Organizacién de Empresas. Perfil
docente: introduccion a la empresa. Perfil como investigador: estrategia empresarial y

gobierno corporativo.

Convocada por Resolucion del Rector, de dia 15 de enero de 2024.

La comisidn constituida en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10.7 del Decreto
104/2002, de 2 de agosto (BOIB num. 95, de 8 de agosto), por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la
Universidad de las Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 10.10 del mismo decreto,
aprueba por mayoria y hace publicos los siguientes criterios para la valoracion de los

meéritos de los candidatos.
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Criterios especificos de valoracion
Departamento de Departamento de Economia de la Empresa
Cadigo de la plaza: ES605197

Criterio Puntos
Meéritos derivados de la actividad profesional

e Experiencia docente relacionada con la tematica del perfil 10 puntos
e Participacién activa en la organizacidon de la docencia

Méritos académicos y de investigacion

e Publicaciones en revistas cientificas de impacto reconocido en la

profesion
e Actividades de gestion universitaria, académica y de investigacion
e Participacién en proyectos de investigacion competitivos 30 puntos

e Estancias de investigacion y colaboracion con centros punteros

o Contribucion a organismos y asociaciones cientificas en los comités y
en la gestion de publicaciones y emision de informes

e Otros méritos de divulgacion cientifica

Propecto docente

e Encaje del proyecto docente en el plan de estudios

o C(Claridad de los objetivos de aprendizaje

e Metodologia de ensenanza: Variedad de métodos pedagoégicos
utilizados y su idoneidad para los objetivos del curso

e  Evaluacion del aprendizaje: Idoneidad de los métodos de evaluacion 30 puntos

e Contribucion al desarrollo del centro: compromiso del profesor con la
participacién en actividades de soporte al centro y sus estudiantes.

e Colaboracion y trabajo en equipo: disposicién del profesor para
colaborar con otros colegas en el diseno de programas de estudio, la
planificacion de actividades y el intercambio de buenas practicas.

Proyecto investigador

e Originalidad y relevancia del tema: Evaluar si el proyecto aborda una
pregunta de investigacién original y relevante en el campo de la
economia de las organizaciones

¢ Metodologia de investigacion: Evaluar la adecuacion y robustez de la
metodologia de investigacion utilizada, incluyendo la seleccion de 30 puntos
métodos

e Colaboracioén y redes: Considerar la colaboracion del investigador con
otros colegas y la participacién en redes de investigacion relevantes,

¢ Financiamiento y gestion: Considerar la capacidad del investigador para
obtener financiamiento para el proyecto
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