
 

 www.uib.cat 

 
 
Constitució de la Comissió de Contractació per establir els criteris específics de valoració, 
per a la provisió d’una plaça de professor contractat doctor de la convocatòria de places 
d’estabilització de la Universitat de les Illes Balears per al curs 2023-24. 

 
Criteris generals de valoració 

 

14668. ACORD NORMATIU del dia 4 de novembre de 2022 pel qual s’estableixen els criteris de 
contractació per a places de personal docent i investigador laborals incloses en el procés 
d’estabilització derivat de l’aplicació de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. 

 
Criteris específics de valoració 

 
Departament de Infermeria i Fisioteràpia 
 
Codi de la plaça: ES169109 

 
Un professor permanent laboral. Àrea de coneixement: Fisioteràpia. Perfil docent: 
Fisioteràpia cardiorespiratòria. Perfil com a investigador: Neurociències aplicades a la 
fisioteràpia. 
 
Convocada per Resolució del Rector, de dia 15 de gener de 2024. 
 
La comissió constituïda en compliment del que estableix l’article 10.7 del Decret 104/2002, 
de 2 d’agost (BOIB núm. 95, de 8 d’agost), pel qual es regula el règim jurídic i retributiu del 
personal docent i investigador contractat de la Universitat de les Illes Balears, d’acord amb 
l’article 10.10 del mateix decret, aprova per majoria i fa públics els següents criteris per a 
la valoració dels mèrits dels candidats. 

 
- Del Curriculum Vitae, el tribunal valorarà en fase de concurs la claredat, la coherència 

amb el tema de la plaça, les publicacions d'impacte relacionada amb la fisioteràpia i 
neurociències, així com la participació en congressos, els projectes de recerca 
competitius, la docència, la transferència i l'activitat professional relacionada amb la 
mateixa temàtica de la plaça. Es tindrà en compte que es respongui de manera 
adequada a les preguntes del tribunal. La defensa del Curriculum serà valorada amb 
30 punts. 

- Del Curriculum Vitae, el tribunal valorarà en fase de concurs la claredat, la coherència 
amb el tema de la plaça, les publicacions d'impacte relacionada amb la fisioteràpia i 
neurociències, així com la participació en congressos, els projectes de recerca 
competitius, la docència, la transferència i l'activitat professional relacionada amb la 
mateixa temàtica de la plaça. La part escrita del Curriculum serà valorada amb 10 
punts. 

- Del projecte docent relacionat amb fisioteràpia cardiorespiratòria es valorarà la fase 
oral de defensa amb 20 punts tenint en compte: qualitat, rigor, coherència, adequació 
al temps, claredat d’exposició, coherència, recursos d'aprenentatge i resposta 
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adequada als comentaris del tribunal. El projecte escrit s’avaluarà amb 10 punts 
segons estructura i qualitat del document. 

- Del projecte de recerca relacionat amb neurociències aplicades a la fisioteràpia se'n 
valorarà la fase oral de defensa amb 20 punts tenint en compte: qualitat, rigor, 
coherència, adequació al temps, claredat d’exposició, coherència, recursos 
d'aprenentatge i resposta adequada als comentaris del tribunal. El projecte escrit 
s’avaluarà amb 10 punts segons claredat del títol, objectius clars i viables, metodologia 
rigorosa, resultats esperats, bibliografia i transferència a la pràctica. 
 

 

Candidats Fase d’oposició 
Màxim de punts: 60 

Fase de concurs 
Màxim de punts: 40 

Punts totals 
Punts totals 

  

Mèrits derivats 
de l’activitat 
professional.  
Màxim de 
punts: 36 

Mèrits 
acadèmics o 
altres mèrits. 
Mínim de 
punts: 4 
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Signatures del secretari/ària amb el vistiplau del president/a,  
 
Dr. Antoni Aguiló Pons (President) 
 
 
Dr. Jesús Molina Mula (Secretari)  
 
 
 
 
 
Palma, 09 de abril  de 2024 
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