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Concurs per a la provisió d’una plaça de professor permanent laboral de la convocatòria 
de places d'estabilització del personal docent i investigador en la modalitat de professor 
permanent laboral  de la Universitat de les Illes Balears per al curs 2023-24. 

 
Criteris específics de valoració 

 
Departament de Ciències Matemàtiques i Informàtica 
 
Codi de la plaça: ES030602 

 
Convocada per Resolució del Rector, de dia 15 de gener de 2024 . 
 
La comissió constituïda en compliment del que estableix l’article 10.7 del Decret 104/2002, 
de 2 d’agost (BOIB núm. 95, de 8 d’agost), pel qual es regula el règim jurídic i retributiu del 
personal docent i investigador contractat de la Universitat de les Illes Balears, d’acord amb 
l’article 10.10 del mateix decret, aprova per majoria i fa públics els següents criteris per a 
la valoració dels mèrits dels candidats. 

 
 

CURRICULUM VITAE: 20% 
Activitat 
docent, 
preferiblement 
universitària 

• 2 punts per cada 60 hores de classe impartides per any 
acadèmic (màx. 4 punts per any). 

• 0.5 punts per any d'activitat docent extrauniversitària a 
temps complet o equivalent (ponderat en cas de temps 
parcial). 

• 1 punt per direcció acadèmica de projecte de final de 
carrera, Treball de Final de Grau, Treball de Final de 
Màster o equivalents (0.5 si és codirecció) (màx. 4 
punts). 

• 0.2 punts per avaluació positiva favorable de la docència 
universitària (per assignatura i any) (màx. 2 punts).  

• 0.2 punts per cada 20 hores d'impartició de cursos 
d'estudis propis o similars,  universitaris o no (màx. 2 
punts). 

Activitat 
investigadora 

• 1.5 punts per publicació en revista indexada en el JCR, 
Q1 i Q2. 

• 1.25 punts per publicació en revista indexada en el JCR, 
Q3 i Q4. 

• 0.75 punts per publicació en congrés internacional o 
capítol de llibre o revista no indexada en JCR (amb altres 
índexs de qualitat). 

• 0.5 punts per publicació en congrés nacional o altres 
publicacions de recerca. 
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• 0.3 punts per presentació oral o pòster en congrés 
internacional (acumulable). 

• 0.2 punts per presentació oral o pòster en congrés 
nacional (no acumulable). 

• 1 punt per any d’investigador principal en projectes de 
recerca (convocatòria competitiva internacional o 
nacional). 

• 0.5 punts per any de participació en projectes competitius 
com a investigador o membre d’equip de treball. 

• 0.25 punts per mes d'estada de recerca en altres centres 
de recerca (espanyols o estrangers). 

• 0.3 punts per beques postdoctorals (màx. 3 punts). 
• 0.75 punts per patent en explotació; 0.4 per patent no en 

explotació. 
Altres mèrits • 0.5 punts per idioma en la docència i la recerca (>=C1 

per a castellà i català; >=B2 per a altres idiomes) (màx.1 
punt). 

• 0.5 punts per màster no necessari per al doctorat; 0.3 per 
curs rellevant per a la formació d'almenys 20 hores; 0.15 
per curs rellevant per a la formació de menys de 20 hores 
(màx. 1 punt en total).  

• 0.1 punts per mes de contracte professionalment 
rellevant (màx 1 punt) 

• 0.025 punts per mes de beca en projectes finançats 
(màx. 1 punt). 

• 0.5 punts per transferència de tecnologia (contractes i 
convenis). 

• 0.25 punts per premi rellevant. 
• 0.25 punts per participació rellevant en congressos: 

membre del comitè de programa, organitzador, etc. 
• 0.25 punts per any de participació en projecte d'innovació 

pedagógica, 0.5 si n’ha estat responsable. 
• 0.25 per participació en activitat de divulgació científica 

(màx. 1 punt). 
• 0.05 per alumne tutoritzat (Erasmus, alumne 

col·laborador, pràctiques en empreses...) (màx. 0,5 
punts) 

• Gestió acadèmica (màx. 1 punt). 
PROJECTE DOCENT 40% 
Presentació i defensa del projecte docent, si s’escau. 
Adequació del projecte presentat al perfil docent de la plaça 
PROJECTE INVESTIGADOR 40% 
Presentació i defensa del projecte investigador, si s’escau. 
Adequació del projecte presentat al perfil investigador de la plaça 
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Firmes dels membres de la Comissió, 
 
 

Dr. Francesc Andreu Rosselló Llompart (President) 
 
 
 Dra. Maria de la Mercè Llabrés Segura (Secretària)  
 
 
 Dra. Maria dels Àngels Colomer Cugat (vocal) 
 
 
 Dr. Josep Maria Miret Biosca (vocal) 
 
 

       Dr. Anabel Forte Dentell  (vocal) 
 
 

 
 
 
  

 
 
Palma,            de                    de 2023 
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