Departament de Filologia Catalana i Lingiiistica General

Criteris de contractacio
I. Ajudant Doctor/a

[.1. Matriu general d’avaluacio

Expedient Beques i Participacié en Estades de Publicacions Activitat docent Merits Capacitacio
académic contractes de projectes de recerca universitaria complementaris
recerca/formaci recerca
0 de personal
universitari
10 15 10 10 10 10 10 25 100

.2. items avaluables
A. Expedient académic (10 punts)

S’inclouran només els expedients de master i doctorat que s’hagin presentat com a requisits per a accedir a la placa d’Ajudant Doctor. En cas que es
presentin d’altres estudis de postgrau, aquests s’inclouran a I'apartat G de Mérits complementaris.

Master - Puntuat segons escala d’1a 4 Les correspondéncies es mesuraran en funcié de la titulacio presentada i del perfil docent. Es
prendran com a referéncia els ambits de coneixement establerts pel Reial Decret 822/2021 (BOE
Doctorat . Doctorat internacional cum laude: 6 nam. 233, de 29/09/2021) o legislacié que la substitueixi. S’aplicaran els segtients factors:
Doctorat cum laude o doctorat - Factor 1. Si la titulacié presentada compleix dues condicions: a) correspondéncia plena titulacio-
internacional: 5 doceéncia; i b) la titulacié inclou una o més assignatures cursades directament vinculades a la
Excel-lent: 4 docencia.
Notable: 3 - Factor 0,5. La titulacio presentada no esta directament vinculada amb la titulacio en la qual
Bé: 2 s’impartira docencia, pero inclou una o més assignatures correlatives a la docéncia associada a
Apte: 1 la placa.

Factor 0,25. Si la titulacié presentada correspon al mateix ambit de coneixement, pero no esta
directament vinculada a la titulacio en la qual s’impartira docéncia.



Factor O. Si no hi ha correspondéncia en els ambits de les titulacions.

B. Beques i contractes de recerca/formaci6 de personal universitari (15 punts)

S’inclouran en aquest apartat les beques i contractes de recerca de formacié de personal universitari si compleixen dues condicions: a) que procedeixin de
convocatories de concurréncia competitiva; i b) si s’han gaudit durant els ultims 10 anys. En cas que el merit no correspongui plenament a la franja dels
10 anys anteriors, es computara de forma proporcional (dividit per 12 mesos) la part de la beca o contracte que s’hagi realitzat dins d’aquesta.

En cas que un candidat o una candidata superi la puntuacié maxima de 15 punts, es procedira a escalar el resultat de la resta.

Contractes Contracte d’accés de Llei de la ciencia Es prendra com a punt de referéncia la linia de recerca o I'objecte al qual fa referéncia la beca o

postdoctorals | (14/2022, de 1 de juny) o equivalent contracte en qiiestid i la relacié d’aquesta amb el perfil investigador vinculat a la plaga. Per a definir
internacional: 3 punts per programa i any els perfils es prendran com a referéncia I’annex | de I’Ordre UNI UNI/1191/2020, de 3 de desembre
de durada (BOE nam. 326, de 15 de desembre de 2020) o legislacié que la substitueixi.

Contractes Contractes procedents de convocatories Factor 1. El merit correspon a la linia del perfil investigador, I’area, I’ambit i la disciplina.

predoctorals nacionals, autondmiques o internacionals: Factor 0,75. El mérit presenta correspondéncia a nivell d’area.

3 punts per programa i any de durada - Factor 0,5. El merit presenta correspondencia a nivell d’ambit.
Factor 0,25. El merit presenta correspondencia a nivell de disciplina.
Factor O. El mérit no correspon a la disciplina.

C. Participaci6 en projectes de recerca.
Es computaran els anys de participacié que entrin dins dels 10 anys anteriors a la data de convocatoria del concurs.
En cas que un candidat o una candidata superi la puntuacié maxima de 10 punts, es procedira a escalar el resultat de la resta.
Projectes europeus 2 punts per any de participacid en projecte Es prendra com a punt de referéncia la linia de recerca o I'objecte al qual fa

Projectes nacionals i 1 punt per any de participacio en projecte referéncia la beca o contracte en questi6 i la relaci6 d’aquesta amb el perfil
internacionals investigador vinculat a la placa. Per a definir els perfils es prendran com a referéncia



Projectes autonomics
Contractes en regim de
concurréncia competitiva
nacionals i internacionals
Contractes en régim de
concurréncia competitiva
nacionals

0,75 punts per any de participacid en projecte
1 punt per any de participacio en contracte

0,5 punts per any de participacié en projecte

D. Internacionalitzacié (10 punts)

I’annex | de ’Ordre UNI UNI/1191/2020, de 3 de desembre (BOE num. 326, de 15 de
desembre de 2020) o legislacié que la substitueixi.

Factor 1. EI mérit correspon a la linia del perfil investigador, I’area, I’ambit i la
disciplina.

Factor 0,75. El mérit presenta correspondéncia a nivell d’area.

Factor 0,5. EI mérit presenta correspondéncia a nivell d’ambit.

Factor 0,25. El meérit presenta correspondéncia a nivell de disciplina.

Factor O. El mérit no correspon a la disciplina.

Es computaran les estades en centres nacionals i estrangers amb data d’inici o acabament dins del periode de 10 anys anteriors a la convocatoria del
concurs, sempre i quan les estades siguin de més de 90 dies de durada.

En cas que un candidat o una candidata superi la puntuacié maxima de 10 punts, es procedira a escalar el resultat de la resta.

Estades internacionals
postdoctorals

Estades nacionals
postdoctorals

Estades nacionals
predoctorals

Valoracio
Realitzades amb el recolzament d’un programa
especific vinculat a contractes predoctorals o
postdoctorals o obtinguts en régim de concurréncia
competitiva: 0,40 punts per mes complet
Realitzades sense el recolzament d’un programa
especific vinculat a contractes predoctorals o
postdoctorals o obtinguts en régim de concurréncia
competitiva: 0,20 punts per mes complet
Realitzades amb el recolzament d’un programa
especific vinculat a contractes predoctorals o
postdoctorals o obtinguts en régim de concurréncia
competitiva: 0,20 punts per mes complet
Realitzades sense el recolzament d’un programa
especific vinculat a contractes predoctorals o
postdoctorals o obtinguts en régim de concurrencia
competitiva: 0,10 punts per mes complet
Realitzades amb el recolzament d’un programa
especific vinculat a contractes predoctorals o

Aplicacio de factor de correccio

Es prendra com a punt de referéncia la linia de recerca o I’objecte al qual
fa referéncia la beca o contracte en questio i la relacié d’aquesta amb el
perfil investigador vinculat a la placga. Per a definir els perfils es prendran
com a referéncia I’annex | de ’Ordre UNI UNI/1191/2020, de 3 de
desembre (BOE niim. 326, de 15 de desembre de 2020) o legislaci6 que
la substitueixi.

Factor 1. EI merit correspon a la linia del perfil investigador, I’area,

I’ambit i la disciplina.

Factor 0,75. El mérit presenta correspondéncia a nivell d’area.

Factor 0,5. El merit presenta correspondéncia a nivell d’ambit.

Factor 0,25. El mérit presenta correspondéncia a nivell de

disciplina.

Factor O. El mérit no correspon a la disciplina.



postdoctorals o obtinguts en régim de concurréncia
competitiva: 0,20 punts per mes complet
Realitzades sense el recolzament d’un programa
especific vinculat a contractes predoctorals o
postdoctorals o obtinguts en régim de concurréncia
competitiva: 0,10 punts per mes complet

Estades nacionals - Realitzades amb el recolzament d’un programa

predoctorals especific vinculat a contractes predoctorals o
postdoctorals o obtinguts en régim de concurréncia
competitiva: 0,10 punts per mes complet
Realitzades sense el recolzament d’un programa
especific vinculat a contractes predoctorals o
postdoctorals o obtinguts en régim de concurréncia
competitiva: 0,05 punts per mes complet

E. Publicacions (10 punts)

Es computaran aquelles que tinguin data de publicacio dins dels 10 anys anteriors a la convocatoria del concurs. No es computaran les publicacions
acceptades que no estiguin en premsa.

Els departaments desenvoluparan els barems de puntuacié per aquest item. Es prendra com a punt de referéncia la linia de recerca o I'objecte al qual fa
referencia la beca o contracte en qiiestio i la relacié d’aquesta amb el perfil
investigador vinculat a la plaga. Per a definir els perfils es prendran com a referéncia
I’annex | de ’Ordre UNI UNI/1191/2020, de 3 de desembre (BOE num. 326, de 15
de desembre de 2020) o legislacioé que la substitueixi.

Factor 1. EI merit correspon a la linia del perfil investigador, I’area, I’'ambit i la
disciplina.

Factor 0,75. El merit presenta correspondéncia a nivell d’area.

Factor 0,5. El merit presenta correspondéncia a nivell d’ambit.

Factor 0,25. El mérit presenta correspondéncia a nivell de disciplina.

Factor O. El merit no correspon a la disciplina.

F. Activitat docent universitaria (10 punts)



Es computara I'activitat docent en titols oficials de grau i postgrau de la qual, I'inici o el final del curs, es situi dins dels 10 anys anteriors a la convocatoria
del concurs. La resta d’activitat docent es podra computar a I'apartat G de Mérits complementaris.

Els departaments desenvoluparan els barems de puntuacié per aquest item. Les correspondéncies es mesuraran en funcié de la titulacié on s’ha d’impartir la
docencia i la docéncia vinculada al mérit aportat. Es prendran com a referéncia els
ambits de coneixement establerts pel Reial Decret 822/2021 (BOE num. 233, de
29/09/2021) o legislacio que la substitueixi. S’aplicaran els segiients factors:

Factor 1. Si el mérit compleix dues condicions: a) directament vinculat a la
titulacio que cobrira la docéncia; i b) el mérit implica la docéncia d’una o més
assignatures directament vinculades a la docéncia que es pretén cobrir.
Factor 0,5. Si la docéncia realitzada no correspon a la docéncia que es pretén
cobrir, pero no inclou una o més assignatures correlatives a la docéncia
associada a la placa.

Factor 0,25. Si la docencia realitzada correspon al mateix ambit de
coneixement, perd no esta directament vinculada a la titulacio6 en la qual
s’impartira docéncia.

Factor 0. Si no hi ha correspondéncia en els ambits de la docéncia realitzada i
la docencia que es pretén cobrir.

G. Mérits complementaris (10 punts)
Els barems per aquest apartat els estableixen els Departaments.
H. Capacitacio (25 punts)
Es realitzara una valoracié qualitativa a partir d’'una entrevista individual amb cada candidat o candidata. Dins cada un dels blocs, la comissié de
contractacioé assignara una puntuacié global en funcié de la relacié entre els merits presentats i I'avaluacié de les competéncies del candidat o la
candidata. El procediment d’avaluacié d’aquest apartat s’establira a les bases de la convocatoria.
Bloc 1. Adaptacio6 del candidat o candidata a I'estructura a la qual s’incorpora (fins a 10 punts):
Grau d’adequacié del candidat o la candidata a I'estructura organitzativa a la qual s’incorporaria.

Capacitats i grau de motivacio del candidat o la candidata al projecte académic de la unitat a la qual s’incorpora.
Competéncies del candidat o la candidata de treball en equip.



Grau d’assoliment de competéncies de recerca i docéncia que garanteixin superar I'avaluacioé intermédia als 3 anys de contracte.

Grau d’assoliment de competéncies de recerca i docéncia que garanteixin 'obtenci6 de I'acreditacié a categoria superior transcorreguts els 5
primers anys de contracte.

Garantia que el candidat o candidata podra complir amb la durada del contracte.

Coheréncia entre els mérits allegats i el lloc de treball que es pretén ocupar.

Altres parametres que la comissié consideri necessaris (s’inclouran a I'acta de barem).

Bloc 2. Adaptacié del candidat o candidata a la docéncia vinculada a I'ambit i I'especialitzacié de la plaga (fins a 5 punts):
Competencies organitzatives vinculades a tasques docents.
Domini dels continguts i les competencies relatives a I'ambit de coneixement al qual s’assigna la docéncia.
Grau d’implicacié vers la docéncia.
Capacitat d’innovacié docent.
Capacitats expositives'.
Capacitat explicativa.
Capacitat de sintesi d’idees.
Capacitat de coordinacié amb d’altre PDI.
Altres parametres que la comissié consideri necessaris (s’inclouran a I'acta de barem).

Bloc 3. Adaptacié de les capacitats de recerca del candidat o candidata a les linies de recerca en les quals s’integra la plaga (fins a 5 punts):
Qualitat i productivitat cientifica.
Adequacio de les capacitats a les linies de recerca de la unitat en la qual s’integra i al perfil investigador.
Possibilitat de participaci6 o direcci6 de projectes de recerca.
Possibilitat de realitzaci6é d’estades de treball.
Solvéncia en les competéncies de recerca.
Domini de les eines necessaries per a la recerca.
Rellevancia de les linies de recerca dins del context general de 'ambit de coneixement.
Resultats a mig i llarg termini que es puguin preveure en 'ambit de la recerca.
Grau d’innovaci6 que pugui oferir en 'ambit de la recerca.
Altres parametres que la comissié consideri necessaris (s’inclouran a I’acta de barem).

! Dins d’aquest item es prendra en consideracié el coneixement de la llengua catalana o la possibilitat de, en un termini de dos anys, poder-la parlar amb fluidesa, entenent
que es tracta de la llengua vehiewtar propia i oficial de les llles Balears i la propia de I'administracié de la UIB.



Bloc 4. Adequacié del candidat o la candidata als valors de la Universitat de les llles Balears (fins a 5 punts):
Considera la comissio que I’actitud i valors del candidat responen als parametres acadéemics i cientifics que requereix la UIB?
Considera la comissio que I'actitud i valors del candidat s’adapten als valors democratics de respecte i foment de la igualtat, la democracia i la
transparéncia?

En el cas que el candidat o la candidata presenti com a merit I'acreditacié de FANECA o ’AQUIB a la figura d’Ajudant Doctor o d’altre figura superior, se li
atorgara directament la maxima puntuacié dels blocs 1i 3 d’aquest apartat, és a dir, un total de 15 punts.

I.3. Proposta de contractacio

Entre O i 40 punts. S’excloura de contractacié als candidats o candidates que hagin obtingut una puntuacié dins d’aquesta franja. No obstant aixo,
i previ informe raonat de la comissio, es podra proposar per a contractacié un candidat o candidata que hagi obtingut una puntuacié dins
d’aquesta franja si la comissio de contractacio considera que, donats els mérits i la capacitat, es garanteix que podra complir amb les funcions del
contracte.

Entre 411 80 punts. La comissié podra proposar per a contractacio tants candidats o candidates com consideri oportt per a garantir que la
cobertura de la placa. La comissié podra excloure de contractacié un candidat o una candidata si, dins I'apartat H, no ha assolit un minim de 12
punts o si no ha obtingut puntuacio al bloc 4 d’aquest mateix apartat.

Superats els 81 punts sobre 100, es proposara per a contractacio tot candidat o candidata seguint I'ordre de puntuaci6 obtinguda.






