Departament de Biologia Fonamental i Ciencies de la Salut

Criteris especifics de baremacié

Professor ajudant doctor

Es valoraran els elements que s’indiquen:
A. Expedient académic: fins a 10 punts
Beques i contractes: fins a 15 punts
Participacié en projectes, contractes i xarxes: fins a 10 punts
Estades: fins a 10 punts
Publicacions: fins a 10 punts
Activitat docent universitaria: fins a 10 punts

Mérits complementaris: fins a 10 punts
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Capacitacié: fins a 25 punts

A. Expedient académic (10 punts)

1. Es valoraran només els expedients de master o titulacid d’accés a programa de
doctorat i de doctor que s’hagin presentat com a requisit d’accés. En cas que un
candidat superi la puntuacié maxima, s’ha d’escalar la resta.

2. Valoracio:

a. Estudis oficials de master o titulacié d’accés a programes de doctorat: es
puntuara en escala real de 0 a 10 a partir de I'expedient acadéemic
presentat.

b. Estudis de doctorat 1:

a. Doctorat internacional cum laude: 6 punts

b. Doctorat cum laude o doctorat internacional: 5 punts
c. Excel-lent: 4 punts

d. Notable: 3 punts

Bé: 2 punts
f. Apte: 1 punt

" En el cas de programes de doctorat en els quals no s’incloien més qualificacions que «Apte» i «No
apte», s'entendra «Apte» com a «Excel-lent».



3.

Aplicacio de factors de correccio:

o Factor 1. Si es compleixen dues condicions: a) la titulacié presentada és
igual o equivalent a la del perfil docent; i, en el cas dels estudis de master,
b) inclou una o més assignatures de les que estan implicades en el perfil
docent.

o Factor 0,5. Si la titulacié presentada no és igual o equivalent a la que
figura en el perfil docent, pero inclou més de dues assignatures de les
correlatives al perfil esmentat.

o Factor 0,25. Si la titulacid presentada correspon al mateix ambit de
coneixement, pero no esta vinculada a la titulacié en la qual s’'impartira
docéncia.

o Factor 0. Si la titulacid presentada no pertany al mateix ambit de
coneixement o camp d’estudi de la del perfil docent.

B. Beques i contractes (15 punts)

1.

S’inclouran en aquest apartat les beques i contractes obtinguts en régim de
concurrencia competitiva gaudits en el periode dels deu anys anteriors a la data
de publicacié de la convocatoria. En cas que el merit no correspongui plenament
a la franja dels deu anys anteriors, es computara de forma proporcional (dividida
per dotze mesos) la part de la beca o contracte que s’hagi realitzat dins aquesta
franja. Es procedira de la mateixa manera en el cas que no s’hagi gaudit de Ia
beca per un periode equivalent a anys complets.

En cas que un candidat superi la puntuacié maxima, s’ha d’escalar la resta.
S’aplicaran les puntuacions seglients:

a. Beques i contractes postdoctorals. Beca o contracte procedent de
convocatoria nacional, autonomica o internacional: 3 punts per programa
i any de durada.

b. Beques i contractes predoctorals. Beca o contracte procedent de
convocatoria nacional, autonomica o internacional: 2 punts per programa
i any de durada.

Aplicacid de factors de correccid. Es prendra com a punt de referéncia la linia
d’actuacid per la qual s’"ha obtingut el contracte o beca i la relacié d’aquesta amb
el perfil investigador. Per aplicar els factors de correccié es prendra com a
referéncia la classificacié d’arees de coneixement, comités i branques de
coneixement establerta per 'ANECA. S'aplicaran els factors segiients:

o Factor 1. El merit correspon al perfil investigador.

o Factor 0,5. El merit correspon a una de les arees de coneixement afins
incloses dins el mateix comite.



o Factor 0,25. El merit no correspon al mateix comite.

o Factor 0. El merit no correspon a la branca de coneixement.

C. Participacio en projectes, contractes i xarxes (10 punts)

1. Escomputaran els anys de participacio que entrin dins els deu anys anteriors a la
data de publicacié de la convocatoria. Només es computaran aquells projectes o
contractes que procedeixin d’una convocatoria de concurréncia competitiva. En
cas que un candidat superi la puntuacié maxima de deu punts, s’ha d’escalar la
resta.

2. Saplicaran les puntuacions seglients:

a. Projectes europeus i d’organismes internacionals: 2 punts per any de
participacié al projecte.

b. Projectes nacionals: 1 punt per any de participacid al projecte.
c. Projectes autonomics: 0,75 punts per any de participacié al projecte.

d. Contractes i xarxes internacionals: 1 punt per any de participacié al
contracte o xarxa.

e. Contractes i xarxes nacionals: 0,5 punts per any de participacié al
contracte o xarxa.

3. Aplicacio de factors de correccio. Es prendran com a punt de referéncia les linies
d’estudi del projecte, contracte o xarxa i la relacié d’aquestes amb el perfil
investigador. Per aplicar els factors de correccié es prendra com a referencia la
classificacié d’arees de coneixement, comités i branques de coneixement
establerta per 'ANECA. S’aplicaran els factors seglients:

o Factor 1. El merit correspon al perfil investigador.

o Factor 0,5. El merit correspon a una de les arees de coneixement afins
incloses dins el mateix comite.

o Factor 0,25. El mérit no correspon al mateix comite.

o Factor 0. El merit no correspon a la branca de coneixement.

D. Estades (10 punts)

1. Es computaran les estades en centres nacionals i estrangers amb data d’inici o
acabament dins el periode dels deu anys anteriors a la data de publicacié de la
convocatoria. Les estades es computaran per blocs de trenta dies naturals. En cas
gue un candidat superi la puntuacié maxima de deu punts, s’ha d’escalar la resta.

2. S'aplicaran les puntuacions segients:

a. Estades internacionals:



Realitzades amb el suport d’'un programa especific vinculat a
contractes predoctorals o postdoctorals o obtingudes en regim de
concurrencia competitiva: 0,40 punts per mes complet.

Realitzades sense el suport d’'un programa especific vinculat a
contractes predoctorals o postdoctorals o no obtingudes en regim
de concurrencia competitiva: 0,20 punts per mes complet.

b. Estades nacionals:

Realitzades amb el suport d’'un programa especific vinculat a
contractes predoctorals o postdoctorals o obtingudes en regim de
concurréncia competitiva: 0,20 punts per mes complet.

Realitzades sense el suport d’'un programa especific vinculat a
contractes predoctorals o postdoctorals o no obtingudes en regim
de concurrencia competitiva: 0,10 punts per mes complet.

3. Aplicacié de factors de correccié. Es prendra com a punt de referencia el treball
vinculat a I'estada i la relacié d’aquest amb el perfil investigador. Per aplicar els
factors de correccid es prendra com a referéncia la classificacid d’arees de
coneixement, comites i branques de coneixement establerta per I'ANECA.
S’aplicaran els factors seglients:

o

o

Factor 1. El merit correspon al perfil investigador.

Factor 0,5. El merit correspon a una de les arees de coneixement afins
incloses dins el mateix comite.

Factor 0,25. El merit no correspon al mateix comite.

Factor 0. El merit no correspon a la branca de coneixement.

E. Publicacions (10 punts)

1. Escomputaran aquelles que tinguin data de publicacié dins els deu anys anteriors
a la data de publicacio de la convocatoria. En cas que un candidat superi la
puntuaciéo maxima de deu punts, s’ha d’escalar la resta.

a.

Articles cientifics originals i revisions publicats en revistes indexades
(JCR). Es tindra en compte la posicié de la revista (quartils, Q), corregida
per ordre de firma i nombre d’autors. El candidat haura d’aportar els
indicis de qualitat. No es valoraran aportacions per les quals el candidat
no aporti els indicis de qualitat. Es valoraran segons la seglient puntuacio:

Q1: 0,6 punts (primer/darrer autor/corresponding), 0,5 punts (altres
posicions).
Q2: 0,4 punts (primer/darrer autor/corresponding), 0,3 punts (altres
posicions).
Q3: 0,3 punts (primer/darrer autor/corresponding), 0,2 punts (altres
posicions).
Q4: 0,2 punts (primer/darrer autor/corresponding), 0,1 punts (altres
posicions).



Si el nombre d’autors és superior a 10, s’aplicara un factor de correccié de
0,75, excepte si el candidat ocupa alguna de les posicions preferents
(primer/darrer autor/corresponding).

En cas dels articles de revisid, es tindra en consideracié un nombre
equivalent al 10 per cent del total de publicacions. En cas de superar aquest
percentatge, se seleccionaran les revisions més rellevants o d’autoria
preferent (a criteri de la comissio).

b. Capitols de llibre i llibres

e Editorials internacionals: 0,5 punts per capitol i 0,8 punts per llibre
complet

e Editorials nacionals: 0,2 punts per capitol i 0,6 punts per llibre
complet

No suposen puntuacions addicionals. Si el candidat presenta com a merit un
llibre complet, s’aplicara només la valoracié com a tal, sense considerar de
manera addicional una valoracid per cada capitol que el llibre pogués
contenir.

2. Aplicacié de factors de correccid. Es prendra com a punt de referéncia I'area o
I'ambit en el qual estigui inclosa la publicacié aportada, no el conjunt de la revista
o editorial en la qual s’inclogui. Per aplicar els factors de correccié es prendra
com a referencia la classificacio d’arees de coneixement, comites i branques de
coneixement establerta per ’ANECA. S’aplicaran els factors seguients:

o Factor 1. El merit correspon al perfil investigador.

o Factor 0,5. El merit correspon a una de les arees de coneixement afins
incloses dins el mateix comite.

o Factor 0,25. El merit no correspon al mateix comite.

o Factor 0. El meérit no correspon a la branca de coneixement.

F. Activitat docent universitaria (10 punts)

1. Es computara I'activitat docent en titols oficials de grau i postgrau I'inici o el final
del curs de la qual se situi dins els deu anys anteriors a la data de publicacié de la
convocatoria. Només s’admetran certificats docents emesos per l'Organ
competent. En cas que un candidat superi la puntuacid maxima de deu punts,
s’ha d’escalar la resta.

2. S’aplicaran les puntuacions seglients:

a. Docencia impartida a graus i masters oficials: 1 punt per cada 75 hores
impartides.

b. En el cas de docencia impartida en centres adscrits i universitats
privades: 0,5 punts per cada 75 hores impartides.

c. Col-laboracié en la docéncia practica com a contractat predoctoral
(FPU, FPI-CAIB, UIB): 0,4 punts per cada 75 hores de col-laboracié.



d. Tutela de Treballs de Fi de Master (TFM) i de Treballs de Fi de Grau
(TFG): 0,2 punts per TFM aprovat i 0,1 punts per TFG aprovat (maxim 2
punts).

e. Direccid de tesis doctorals: 1 punt per tesi defensada.

En el cas de cotutoria/codireccio, la puntuacio es dividira pel nombre
de tutors/directors.

3. Lacorrespondencia es mesurara en funcio de la correlacié entre la titulacié en la
qual ha impartit docencia el candidat i el perfil docent de la plaga. Es prendra
com a referencia la classificaciéd per ambits de coneixement o camps d’estudi
definida al Reial decret 822/20212 o, si escau, a la legislacié que la substitueixi.
S’aplicaran els factors seglients:

o Factor 1. Si es compleixen dues condicions: a) la docencia aportada com
a merit és igual o equivalent a la del perfil docent; i b) inclou una o més
assignatures de les que estan implicades en el perfil docent.

o Factor 0,5. Si la titulacié presentada no és igual o equivalent a la que
figura en el perfil docent, pero inclou més de dues assignatures de les
correlatives al perfil esmentat.

o Factor 0,25. Si la titulacié presentada correspon al mateix ambit de
coneixement o camp d’estudi, pero no esta vinculada a la titulacié en la
gual s’'impartira docéncia.

o Factor 0. Si la titulacié presentada no pertany al mateix ambit de
coneixement o camp d’estudi de la del perfil docent.

G. Merits complementaris (10 punts)

Es consideraran merits assolits dins els 10 anys anteriors a la data de publicacié de la
convocatoria, excepte en el casos en que s’indiqui explicitament el contrari. En cas que
un candidat superi la puntuacié maxima de deu punts, s’ha d’escalar la resta.

1. Altres merits de formacio

Per a aquest apartat (altres merits de formacid) no es considerara la limitacio

d’haver d’estar dins dels 10 anys anteriors a la data de publicacié de la

convocatoria. Es valorara:

a) Titulacié oficial de grau o llicenciatura que va donar accés al programa de
master o de doctorat considerat en lapartat A (Valoracid expedient
académic). S'aplicaran les puntuacions seglients segons la nota mitjana de
I'expedient (escala 0-10):

e Aprovat: 1 punt

e Notable: 2 punt

e Excel-lent: 3 punts

e Premi extraordinari: 4 punts (no és acumulable)

2 En el cas de titulacions que no estiguin adaptades al Reial decret 822/2021 o que no es trobin inscrites
en ambits, la comissid de contractacio en pot establir el grau d’equivaléncia.



b) Titulacions oficials addicionals a les exigides per concorrer a la plagai a la
considerada en l'apartat anterior (llicenciatures, grau, master, doctorat): 1
punt per titulacié

c) Premiextraordinari de master o de doctorat: 1 punt per cadascun

d) Titols propis universitaris (exclusivament masters universitari no oficials,
cursos d’especialista o expert universitari): 0,2 punts per cada 100 hores
(maxim 1 punt)

e) Idiomes:

e Nivell d’Angles: 0,2 punts si es disposa del certificat B2 o equivalent
oficial
e Nivell de Catala: 0,2 punts si es disposa del nivell C1 o equivalent oficial

f)  Curs de Capacitacio d’Experimentacio Animal nivell B, C o D: 0,25 punts si es
disposa d’un o més d’aquests nivells (no es valora addicionalment tenir més
d’un nivell)

2. Altres meérits de I'activitat investigadora
a) Investigador principal de projectes: 0,5 punts per any (puntuacié addicional
per projectes, xarxes i contractes considerats en l'apartat C)
b) Patents: 0,5 punts per patent
c¢) Comunicacions orals a congressos cientifics a nivell nacional o internacional:
0,1 punt per comunicacié

3. Altres merits docents
a) Participacio en projectes d’innovacié pedagogica: investigador principal, 0,3
punts per projecte i any; participant, 0,15 punts per projecte i any
b) Doceéncia impartida en masters universitaris no oficials i cursos
d’especialista o expert universitari: 0,5 punts per cada 75 hores
c¢) Comunicacions orals a congressos d’innovacié pedagogica nacionals o
internacionals: 0,1 punt per comunicacid

Per «Altres meérits de formacid», si la comissid ho considera procedent, s’aplicaran els
factors de correccid indicats en I'apartat A (Expedient Académic). Per «Altres mérits de
I'activitat investigadora» s’aplicaran els factors de correccid indicats en |'apartat E
(Publicacions). Per «Altres mérits docents» s’aplicaran els factors de correccid indicats
en 'apartat F (Activitat docent universitaria).

H. Capacitacio (25 punts)

1. Es realitzara una valoracié qualitativa a partir d’'una entrevista individual amb
cada candidat i la correspondéncia amb els mérits presentats. Dins cada un dels
blocs, la comissié de contractacié assignara, a partir dels items que consideri, una
puntuacio global en funcié de la relacié entre els merits presentats i I'avaluacio
de les competencies del candidat o de la candidata.

Per la valoracio d’aquest apartat, s’haura d’haver lliurat previament un projecte
docent corresponent a una assignatura de Bioquimica general basica.

Es valoraran els seglients items:

Bloc 1. Adaptacio del candidat a I’'estructura a la qual s’incorpora (fins a 10 punts):



Grau d’adequacid del candidat a I'estructura organitzativa a la qual s’incorpora.

Capacitats del candidat i grau de motivacio pel projecte academic de la unitat a
la qual s’incorpora.

Competencies del candidat pel que fa al treball en equip.

Grau d’assoliment de competencies de recerca i docéncia que garanteixin superar
I'avaluacid intermeédia als tres anys de contracte.

Grau d’assoliment de competencies de recerca i docéncia que garanteixin obtenir
I'acreditacid a categoria superior transcorreguts els cinc primers anys de
contracte.

Garantia que el candidat podra complir amb la durada del contracte.
Coheréncia entre els merits al-legats i el lloc de treball que es pretén ocupar.

Altres parametres que la comissid consideri necessaris (s’inclouran a I'acta de
barem).

Bloc 2. Adaptacio del candidat a la docéncia vinculada a I'ambit i I'especialitzacio de la
plaga (fins a 5 punts):

Competéencies organitzatives vinculades a tasques docents.

Domini dels continguts i les competéncies relatius a I'ambit de coneixement al
gual s'assigna la docéncia.

Coneixement de la llengua catalana amb fluidesa per aplicar-lo a la docéncia o
capacitat per adquirir-ne les competéencies necessaries en el termini de dos anys.

Grau d’implicacio vers la docencia.
Capacitat d’innovacié docent.
Capacitats expositives.

Capacitat explicativa.

Capacitat de sintesi d’idees.

Capacitat de coordinacio amb altre PDI.

Altres parametres que la comissio consideri necessaris (s’inclouran a I'acta de
barem)

Bloc 3. Adaptacio de les capacitats de recerca del candidat a les linies de recerca en les
quals s’integra la plaga (fins a 5 punts):

Qualitat i productivitat cientifica.

Adequacio de les capacitats a les linies de recerca de la unitat en la qual s’integra
i al perfil investigador.

Possibilitat de participar en projectes de recerca o dirigir-ne.
Possibilitat de dur a terme estades de treball.
Solvéncia en les competéncies de recerca.

Domini de les eines necessaries per a la recerca.



Bloc

Rellevancia de les linies de recerca en el context general de l'ambit de
coneixement.

Resultats a mitja i llarg termini que es puguin preveure en I'ambit de la recerca.
Grau d’innovacié que pugui oferir en 'ambit de la recerca.

Altres parametres que la comissid consideri necessaris (s’inclouran a l'acta de
barem).

4. Adequacio del candidat als valors i a les normes de convivéncia de la Universitat

de les llles Balears (fins a 5 punts):

La comissié considera que l'actitud i els valors del candidat responen als
parametres academics i cientifics que requereix la UIB.

La comissid considera que l'actitud i els valors del candidat s’adapten als valors
democratics de respecte i foment de la igualtat, la democracia i la transparencia.

e Lacomissié considera que 'actitud i els valors del candidat no entren o no poden

entrar en conflicte amb les normes de convivéencia de la UIB.

2. En cas que el candidat presenti algun dels merits preferents prevists a la Llei

organica 2/2023, 3 li atorgaran directament la maxima puntuacié dels blocs 1i 3
d’aquest apartat, és a dir, un total de 15 punts.

Proposta de contractacio

e Entre 0i40 punts. S’exclouran de contractacié els candidats que hagin obtingut
una puntuacio dins aquesta franja. No obstant aix0, i previ informe raonat de la
comissio, es podra proposar per a contractacio un candidat que hagi obtingut una
puntuacido dins aquesta franja si es considera que els merits i la capacitat
garanteixen el compliment de les funcions del contracte en les condicions de
gualitat que requereix la titulacio.

e Entre 4180 punts. La comissio pot proposar per a contractacio tants candidats
com consideri oportu per garantir la cobertura de la placa.

e Superats els 81 punts sobre 100, es proposaran per a contractacio tots els
candidats seguint I'ordre de puntuacio obtinguda.

e La comissio de contractacio pot excloure un candidat si, dins I'apartat H, no ha
assolit un minim de 12 punts o si no ha obtingut puntuacio al bloc 4 d’aquest mateix
apartat.

8 Disposar de l'acreditacié de 'ANECA o de I'AQUIB a la figura de professor ajudant doctor o una altra figura
superior o haver desenvolupat activitats docents en universitats publiques espanyoles durant almenys cinc

curso

s académics dels darrers set anys, a través de contractes de professor associat o altres contractes de

durada igual o inferior a un any prevists a la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.
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