
 
 
CRITERIS DE CONTRACTACIÓ DEL DEPARTAMENT DE PSICOLOGIA 

 

La proposta de criteris de contractació del Departament de Psicologia inclou els ítems 

i la puntuació corresponent als apartats E.2, F.2 i G de l’Article 1 i els apartats A.2, 

B.2, C.2, D.2 i E de l’Article 3 de l’Acord Normatiu del dia 4 de maig de 2023 pel qual 

s’estableixen els criteris de contractació de personal docent i investigador en les 

modalitats de Professora i Professor Ajudant Doctor i Professora o Professor Associat. 

Aquesta proposta es va aprovar, a la sessió extraordinària de dia 19 de maig de 2023, 

pel Consell del Departament de Psicologia.  

 

Criteris generals 

 

La comissió només valorarà els mèrits que es situïn dins dels 10 anys anteriors a la 

convocatòria del concurs, en el cas de la modalitat de Professora i Professor Ajudant 

Doctor, i dins dels 15 anys, en el cas de la modalitat de Professora i Professor 

Associat. Atenent l’article 5 de l’Acord Normatiu del dia 4 de maig de 2023, la 

comissió podrà computar els mèrits presentats en qualsevol dels apartats pel 

candidat o per la candidata que no estiguin dins aquests terminis, tenint en compte i 

valorant les situacions especials, sempre que es justifiquin adequadament, derivades 

de: a) permisos per maternitat o paternitat; b) excedències per la cura de fills o filles, 

per la cura de familiars en primer grau dependents que estiguin al seu càrrec; per raó 

de violència de gènere i per raó de violència terrorista previstes en l'article 89.1 del 

text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic; c) baixes per llarga malaltia.  

En cas que un candidat o una candidata superi la puntuació màxima en qualsevol 

dels apartats, es podrà escalar el resultat de la resta. 

 

Article 1. Criteris de contractació de personal docent i investigador en la 

modalitat de Professora i Professor Ajudant Doctor 

 

E.2. Publicacions (10 punts) 

 



La comissió només valorarà els articles publicats, i els pendents de publicació que 

estiguin acceptats, sempre que es puguin acreditar mitjançant una còpia de la 

primera i última pàgina de l'article (i, en cas necessari, de l'índex de la revista o altres 

pàgines que acreditin el número o volum de la revista) o les cartes d'acceptació 

signades per l'editor o editora de la revista, o figura equivalent; en cap cas 

s'acceptaran correus electrònics. No es valoraran les aportacions que estiguin en 

procés de revisió. En el cas dels llibres, s’hauran de presentar les còpies de la portada 

i el títol, els autors (o editors), els crèdits del llibre (editorial, ISBN...), l’índex i l’any 

de publicació; en el cas de capítols de llibres, s'haurà d'incloure, a més, la primera i 

l'última pàgina del capítol, així com l'índex de capítols en el qual figuri la contribució 

del candidat o candidata. S’hauran de presentar els índexs de qualitat de la revista i 

l’editorial corresponents atès l'any natural de cada publicació, o el darrer disponible. 

En cas que la revista incorpori la contribució dels diferents autors o autores, aquesta 

deurà també incloure's. En cas de més de 5 autors, s’atorgarà la puntuació completa 

si el candidat o la candidata és primer autor, darrer autor o autor de correspondència; 

en altres posicions, caldrà reduir la puntuació a la meitat. 

 

• Cada article Q1 indexat (preferentment a JCR1, edicions SCIE o SSCI): fins a 5 

autors, 1 punt.  

• Cada article Q2 indexat (preferentment a JCR, edicions SCIE o SSCI): fins a 5 

autors, 0,75 punts.  

• Cada article Q3 indexat (preferentment a JCR, edicions SCIE o SSCI): fins a 5 

autors, 0,50 punts.  

• Cada article Q4 indexat (preferentment a JCR, edicions SCIE o SSCI): fins a 5 

autors, 0,25 punts. 

• Cada llibre indexat (preferentment a SPI2): fins a 5 autors, 1 punt (si és Q1, per 

a editorials nacionals; Q1 o Q2, per a editorials estrangeres). 

• Cada capítol de llibre indexat (preferentment a SPI): fins a 5 autors, 0,50 

punts (si és Q1, per a editorials nacionals; Q1 o Q2, per a editorials 

estrangeres).  

 
1 La comissió podrà valorar les publicacions indexades en altres bases de dades (en el cas dels articles, 
Scopus i SJR). 
2 La comissió podrà valorar les publicacions indexades en altres bases de dades (en el cas dels libres i 
capítols de llibre, BCI i CEA-APQ). 



 
 

 

F.2. Activitat docent universitària (10 punts) 

 

La comissió només avaluarà en aquest apartat la docència en l'àmbit universitari, per 

la que s'haurà d'aportar el nombre d'hores de docència impartides, amb indicació del 

títol de l'assignatura, grau o programa i curs. Només s'admetran certificats de 

docència emesos per l'òrgan competent, en el qual constin les hores impartides o, en 

el cas de les tuteles acadèmiques i les direccions de tesis, el nombre d’alumnes 

tutelats. 

 

• Docència presencial (sincrònica) en un grau o màster universitari oficial: 0,02 

punts per hora docent.  

• Docència no presencial (en línia, asincrònica) en un grau o màster universitari 

oficial: 0,01 punts per hora docent. 

• Tutela de pràctiques curriculars externes: 0,10 punts per pràctica apta. 

• Tutela de treballs fi de grau: 0,20 punts per treball apte. 

• Tutela de treballs fi de màster: 0,30 punts per treball apte (si és cotutela, 

caldrà reduir la puntuació a la meitat). 

• Tutela acadèmica de tesis doctorals: 0,10 punts per tesi defensada (si la tesi 

està en curs, caldrà reduir la puntuació a la meitat). 

• Direcció de tesis doctorals: 1 punt per tesi defensada, si és direcció; 0,5 punts 

per tesi defensada, si és codirecció. Si la tesi està en curs, caldrà reduir les 

puntuacions a la meitat. 

 

G. Mèrits complementaris (10 punts) 

 

• Altres mèrits de recerca (fins a 3 punts). Els factors de correcció corresponents 

a aquest subapartat seran els mateixos que als apartats B.3, C.3, D.3 i E.3 de 

l’Article 1 de l’Acord Normatiu del dia 4 de maig de 2023: 

o Participació en congressos: cada comunicació oral a congrés 

internacional, 0,25 punts; cada pòster a congrés internacional, 0,20 

punts; cada comunicació oral a congrés nacional, 0,15 punts; cada 



pòster a congrés nacional, 0,10 punts. S’haurà d’aportar el resum (o 

una còpia del llibre d’actes del congrés) i el certificat de la comunicació 

oral o pòster. 

o Participació en activitats de divulgació científica: cada activitat 

internacional, 0,20 punts; nacional, 0,15 punts.  

o Participació en el comitè organitzador o en el comitè científic de 

congressos: internacionals, 0,25 punts; nacionals, 0,20 punts. 

o Publicació de recensions o ressenyes publicades en revistes 

científiques: 0,20 punts (com a primer autor, darrer autor o autor de 

correspondència; en altres posicions, caldrà reduir la puntuació a la 

meitat). 

o Publicacions (articles, llibres, fullets de divulgació...) amb finalitats 

divulgatives: 0,10 punts (com a primer autor, darrer autor o autor de 

correspondència; en altres posicions, caldrà reduir la puntuació a la 

meitat). 

o Estades de recerca inferiors a 30 dies: aplicant els mateixos criteris de 

l’apartat D.2 d’Estades, però prorratejant en funció dels dies d’estada. 

o Membre del consell de redacció d'una revista indexada: 0,20 punts per 

revista, si és Q1 o Q2 (en altres quartils, caldrà reduir la puntuació a la 

meitat). 

o Revisió d’articles a revistes indexades: 0,10 punts per article revisat, si 

és Q1 o Q2 (en altres quartils, caldrà reduir la puntuació a la meitat). 

o Coordinació o edició de llibres: 0,10 punts per llibre, si és Q1 o Q2 (en 

altres quartils, caldrà reduir la puntuació a la meitat). 

o Ser membre d’un grup de recerca: 0,10 punts. 

o Participació en societats científiques: internacionals, 0,15 punts; 

nacionals, 0,10 punts. 

• Altres mèrits de docència (fins a 3 punts). Els factors de correcció 

corresponents a aquest subapartat seran els mateixos que a l’apartat F.3 de 

l’Article 1 de l’Acord Normatiu del dia 4 de maig de 2023: 

o Activitat docent en títols propis: 0,005 punts per hora docent. 

o Participació en projectes d’innovació i millora de l’activitat docent: 

0,50 punts, com a investigador/a principal; 0,25 punts, com a 

investigador/a. 



 
 

o Participació en comissions o tribunals: 0,10 punts, per TFG; 0,15 punts, 

per TFM; 0,20 punts, per tesi doctoral. 

o Valoracions positives de la tasca docent (és a dir, amb una puntuació 

igual o superior a 6 punts sobre 10 en les enquestes d'opinió dels 

estudiants) en títols oficials de grau i postgrau: 0,10 punts per 

assignatura i curs acadèmic. 

o Responsable en assignatures de títols oficials de grau i postgrau: 0,10 

punts per assignatura i curs acadèmic. 

o Certificat TIC com element de millora i innovació docent en 

assignatures de títols oficials de grau i postgrau: 0,10 punts per 

assignatura i curs acadèmic. 

o Elaboració de material docent (amb DOI o ISBN): 0,20 punts per 

publicació.  

o Experiència docent en àmbits no universitaris: 0,10 punts per any. 

• Altres mèrits de formació i premis (fins a 3 punts). Els factors de correcció 

corresponents a aquest subapartat seran els mateixos que als apartats A.3, 

B.3, C.3, D.3 i E.3 de l’Article 1 de l’Acord Normatiu del dia 4 de maig de 2023: 

o Formació rebuda en títols propis de postgrau: 0,50 punts per cada 

curs de 30 ECTS. 

o Cursos rebuts d’especialització relacionats amb la recerca: 0,10 punts 

per cada curs de 30 hores. 

o Cursos rebuts de formació docent universitària: 0,10 punts per cada 

curs de 30 hores. 

o Premis acadèmics de grau, màster i doctorat (fins a 1 punt). 

o Premis a l’activitat investigadora (locals, 0,5 punts; nacionals, 0,75 

punts; internacionals, 1 punt). 

• Idiomes (fins a 1 punt): B2 en català, 0,5 punts; B2 en anglès, 0,5 punts. 

 

 


