
Adequació dels barems del Departament de Física a l’Acord normatiu 14934 del dia 4 de maig de 2023, pel qual s’estableixen els criteris de contractació 
de personal docent i investigador en les modalitats de professor ajudant doctor i professor associat. 

 

PROFESSOR AJUDANT DOCTOR 

 

Perfil òptim: doctors amb formació i capacitat investigadora per desenvolupar tasques de docència i de recerca d’acord amb el perfil de la plaça. 

Criteris de valoració: es valoraran tots els mèrits al·legats d’acord amb el barem que segueix. Les puntuacions que s’esmenten s’aplicaran als mèrits concrets en els 10 
anys més recents i s’aplicaran els factors de correcció que preveu l’Acord normatiu.  

 

A. EXPEDIENT ACADÈMIC (màxim 10 punts) 
Es valoraran només els expedients de màster o titulació d’accés a programa de doctorat i de doctor que s’hagin presentat com a requisit d’accés. 

 
  

Concepte  
(màxima puntuació) Barem 

 
1. Estudis oficials de màster o titulació d’accés a programes de 

doctorat  
• S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 

2. Estudis de doctorat 
 • S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 

 

B. BEQUES I CONTRACTES (màxim 15 punts) 
Es computaran les beques i els contractes obtinguts en règim de concurrència competitiva. 

 
  

Concepte  
(màxima puntuació) 

Barem 

1. Beques i contractes postdoctorals 
 • S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 

2. Beques i contractes predoctorals  
 • S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 

 



 

C. PARTICIPACIÓ EN PROJECTES, CONTRACTES I XARXES (màxim 10 punts) 
Es computaran aquells projectes o contractes que procedeixin d’una convocatòria de concurrència competitiva 

  
Concepte  

(màxima puntuació) 
Barem 

1.  Projectes europeus i d’organismes internacionals • S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 
2.  Projectes nacionals i internacionals • S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 
3.  Projectes autonòmics • S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 
4.  Contractes i xarxes internacionals • S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 
5.  Contractes i xarxes nacionals • S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 

 

 

D. ESTADES (màxim 10 punts) 
Es computaran les estades en centres nacionals i estrangers amb data d’inici o acabament dins el període dels 10 anys anteriors a la data de  

publicació de la convocatòria. Les estades es computaran per blocs de 30 dies naturals. 
  

Concepte  
(màxima puntuació) 

Barem 

1. Estades internacionals • S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 
2. Estades nacionals • S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 

 

 

E. PUBLICACIONS (màxim 10 punts) 
Es computaran aquelles que tinguin data de publicació dins els 10 anys anteriors a la data de publicació de la convocatòria. 

  
Concepte  

(màxima puntuació) 
Barem 

1. Publicacions científiques  

• 1,5 punts per publicació en revista internacional (indexada al JCR, en el 1r tercil)  
• 1,0 punts per publicació en revista internacional (indexada al JCR, en el 2n tercil)  
• 0,5 punts per publicació en revista internacional (indexada al JCR, en el 3r tercil)  
 

2. Llibres i capítols de llibre  •  Màxim 0,5 punts per capítol de llibre de qualitat avalada, preferentment en llibre amb ISBN  



 (s’inclouen aquí també les revistes no indexades al JCR però amb altres índexs de qualitat)  
• Màxim 2 punts per llibre de qualitat avalada  

 
 

 

F. ACTIVITAT DOCENT UNIVERSITÀRIA (màxim 10 punts) 
Es computarà l’activitat docent en títols oficials de grau i postgrau l’inici o el final del curs de la qual se situï dins els deu anys anteriors  

a la data de publicació de la convocatòria. 
  

Concepte  
(màxima puntuació) 

Barem 

1. Docència universitària realitzada; avaluacions sobre 
la tasca docent; participació a seminaris, cursos o 
congressos per a la formació docent; elaboració de 
material docent i participació en projectes docents, i 
docència extrauniversitària. 

 

• 1 punt per cada 30 hores de classe impartides en llicenciatura, grau, màster o doctorat. Cada TFG/TFM 
dirigit computarà amb 1 punt (0,5 si és codirigit) (màxim 8 punts) 

• Màxim 1 punt per curs acadèmic extrauniversitari on s’han impartit assignatures de caire científic-tecnològic  
(màxim 4 punts) 

• 0,4 punts per avaluació positiva per part de l’alumnat de la docència universitària (per assignatura i any) 
(màxim 2 punts) 

• 0,4 punts per ponència rellevant en cursos o congressos docents, augmentats a 0,8 punts si és per  
invitació (màxim 2 punts) 

• 1 punt per elaboració rellevant de material docent, tenint en compte el caràcter original/innovador, o per 
participació en projectes que provinguin de convocatòries públiques competitives, preferentment 
relacionats amb l’EEES (màxim 2 punts) 
 

 

 

G. MÈRITS COMPLEMENTARIS (màxim 10 punts) 
  

Concepte  
(màxima puntuació) 

 

Barem 

1. Congressos, conferències, seminaris  
 

• Màxim 0,2 punts per presentació oral (que hagi superat un procés selectiu) en congrés nacional o 
internacional (0,4 punts si és per invitació)  

• Màxim 0,1 punts per presentació tipus pòster (que hagi superat un procés selectiu)  
2. Activitats en empreses i institucions 

 
• Màxim 1 punt per contractes professionals de tipologia i durada rellevants 
 



3. Altres titulacions • Altres estudis de grau o postgrau: 1 punt per any de durada oficial (màxim 3 punts) 
 

4. Beques i contractes pre i postdoctorals obtinguts fa 
més de 10 anys respecte de la convocatòria de la 
plaça, no previstes als apartats anteriors.  

• S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 per a aquest apartat amb un factor 0,5 

5. Participació en projectes, contractes i xarxes de fa 
més de 10 anys respecte de la convocatòria de la 
plaça, no previstes als apartats anteriors. 

• S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 per a aquest apartat amb un factor 0,5 

6. Estades de fa més de 10 anys respecte de la 
convocatòria de la plaça, no previstes als apartats 
anteriors. 

• S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 per a aquest apartat amb un factor 0,5 

7. Publicacions de fa més de 10 anys respecte de la 
convocatòria de la plaça, no previstes als apartats 
anteriors. 

• S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 per a aquest apartat amb un factor 0,5 

8. Activitat docent universitària de fa més de 10 anys 
respecte de la convocatòria de la plaça, no previstes 
als apartats anteriors. 

• S’apliquen els criteris definits a l’AN 14934 per a aquest apartat amb un factor 0,5 

9. Altres 
 

• Beques d’iniciació i de col·laboració en la recerca, així com qualsevol altre mèrit no previst en els punts 
anteriors (màxim 2 punts) 

 
 

 

 

 

H. CAPACITACIÓ (màxim 25 punts) 
Es farà una valoració qualitativa a partir d’una entrevista individual amb cada candidat i la correspondència amb els mèrits presentats. 

Dins cada un dels blocs, la comissió de contractació assignarà, a partir dels ítems que consideri, una puntuació global en funció de la relació entre els mèrits presentats i 
l’avaluació de les competències del candidat. 

 
  

Concepte  
(màxima puntuació) 

 

Barem 

Bloc 1. Adaptació del candidat a l’estructura a la qual 
s’incorpora (màxim 10 punts) 
 

• Vegeu els ítems descrits a l’AN 14934 



Bloc 2. Adaptació del candidat a la docència vinculada a 
l’àmbit i l’especialització de la plaça (màxim 5 punts) 
 

• Vegeu els ítems descrits a l’AN 14934 

Bloc 3. Adaptació de les capacitats de recerca del candidat 
a les línies de recerca en les quals s’integra la plaça 
(màxim 5 punts) 
 

• Vegeu els ítems descrits a l’AN 14934 

Bloc 4. Adequació del candidat als valors i a les normes 
de convivència de la Universitat de les Illes Balears 
(màxim 5 punts) 
 

• Vegeu els ítems descrits a l’AN 14934 

 

 

 

 

 

 

 

 


