
 

Departament de Medicina (en constitució) 

Criteris específics de baremació 

Professor associat 
 
Es valoraran els elements que s’indiquen: 
 
A. Activitat professional: fins a 30 punts  
B. Formació: fins a 15 punts  
C. Activitat docent universitària: fins a 10 punts  
D. Activitat de recerca: fins a 10 punts  
E. Mèrits complementaris: fins a 10 punts  
 
*Cap mèrit no podrà ser valorat en més d’un apartat 

Apartat A. Activitat professional (normalitzar-la, en cas necessari) 
 
Activitat professional relacionada amb el perfil, inclosos els anys de residència: fins a 1 
punt/any (màxim 15 punts). 
 
Per avaluar l’activitat professional d’un candidat a una plaça de professor associat en 
medicina, a més d’atorgar 1 punt per any treballat (fins a un màxim de 15 punts*), es 
poden afegir altres criteris que permetin arribar als 30 punts en total. Aquests criteris 
"extres" proposats estan fonamentats i no han de solapar-se amb la formació, l’activitat 
docent universitària o l’activitat investigadora (Apartats B, C i D). 
(aquest ha estat un tema de debat, especialment des de la nostra metgessa de 
l'equip). Igual no és adient, però ho sotmetem a la teva consideració (tal vegada 
alguns podrien anar directe a l'apartat E. Mèrits complementaris) 
 
*Apartat A de l'article 3 (Acord Normatiu 14934FOU Núm. 553): "Es computarà l’activitat professional 
duta a terme durant els quinze anys anteriors a la data de publicació de la convocatòria. Els mèrits que 
en quedin fora es podran computar a l’apartat E (Mèrits complementaris)." 

Qualitat i Rellevància de l’Experiència Clínica (màxim 5 punts) 

• Experiència en unitats especialitzades (UCI, cirurgia especialitzada, oncologia, 
etc.): 0,5 punts per any, amb un màxim de 3 punts. 

• Responsabilitat en llocs directius o de coordinació mèdica (cap de servei, 
coordinador d’àrea, etc.): 1 punt per any, amb un màxim de 2 punts. 

 
 
 



 

 

 

Rendiment en la Pràctica Clínica (màxim 2 punts) 

• Avaluacions de rendiment professional (auditories internes, avaluacions de 
qualitat, reconeixements de l’hospital): fins a 1 punt. 

• Participació en programes de millora contínua de la qualitat clínica: fins a 1 
punt. 

 

Innovació i Millora de la Pràctica Mèdica (màxim 4 punts) 

• Desenvolupament i implementació de nous protocols clínics o tècniques: 1 
punt per protocol o tècnica, amb un màxim de 2 punt. 

• Participació en projectes de millora de l’eficiència o seguretat del pacient: 1 
punt per projecte, amb un màxim de 2 punts. 

 

Contribució a la Gestió Sanitària (màxim 2 punts) 

• Participació activa en comitès hospitalaris (comitès d’ètica, qualitat, seguretat 
del pacient, etc.): 0,5 punts per any de participació, amb un màxim d’1 punt. 

• Càrrecs de responsabilitat en l’administració sanitària (director mèdic, 
coordinador d’àrea, etc.): 0,5 puntS per any, amb un màxim de 1 punt. 

 

Reconeixements Professionals (màxim 2 punts) 

• Premis i distincions atorgats per institucions de salut o societats mèdiques: 0,5 
punts per premi, amb un màxim de 2 punts. 

 

Apartat B. Formació (normalitzar-la, en cas necessari) 
 
Estudis de doctorat o estudis de postgrau oficials (inclòs el títol de doctor): màxim 5 
punts 
 
Títol de doctor:  4 punts 
 
A més, s’afegirà: 

 

• Cum laude:  
0,5 punts 

• Doctorat europeu / internacional:  1 punt  

• Premi extraordinari de doctorat:  1 punt  

 2 punts/ítem 



 

Títol de Màster / DEA o equivalent (excepte el que condueix 
a doctor): 
 
Especialista y Experto Universitario: 
 

1 punts/ítem 

Títols propis i cursos rebuts d’especialització a valorar per la 
comissió: 

0,4 punts per cada 
100 hores  
(màxim 2 punt). 

 

Apartat C. Activitat docent universitària (normalitzar-la, en cas necessari) 

a) Activitat docent universitària oficial (en llicenciatura, grau, màster o doctorat): 

 
Docència com a professor universitari per impartir grau, 
llicenciatura, diplomatura i/o màster oficials. 

0,01 punts per hora 
impartida  
(màxim 4 punts) 
 

Docència com a professor per impartir postgraus o 
formació continuada. 

0,01 punts per hora 
impartida  
(màxim 1 punt) 
 

Tutorització Programa de Formació de Residents. 0,05 punts per mes  
(màxim 1 punt)  
 

Tutorització de pràctiques acadèmiques de Grau de 
Medicina. 
 

0,1 punts per alumne 
(màxim 1 punt) 

Tutor de Treball de Fi de Grau (altres graus dins l'ambit de 
Ciències de la Salut): 
 

0,05 punts 
(màxim 1 punt) 

Direcció de treballs Final de Màster. 0,25 punts per treball 
(màxim 1 punt) 
 

Direcció de Tesis Doctorals. 0,5 punts per tesi 
dirigida 
(màxim 2 punts) 

 
*En cas de cotutoria/codirecció, la puntuació es divideix pel nombre de 
tutors/directors. 
 



 

b) Activitat docent universitària no oficial (en títols propis, cursos d'especialista 
universitari, etc.) (Normalitzar-la, en cas necessari): 

 
Per cada 60 hores de classe impartides: 0,75 punts. A valorar per la comissió. 

Apartat D. Activitat de recerca (normalitzar-la, en cas necessari) 

 

a) Publicacions científiques: 

 
Revistes indexades en JCR*: 
 
Posició de la revista 
(quartils) 

Primer/últim autor/autor 
corresponsal* 

Segon 
autor# 

Altres 
posicions 

1 4 2 1 
2 3 1,5 0,75 
3 2 1 0,5 
4 1 0,5 0,25 
 
*El darrer autor es pot substituir pel segon autor a aquelles disciplines on aquest 
correspongui a l’autor sènior. 
#El segon autor només es considerarà en cas que l’ordre no sigui purament alfabètic. 
 
Revistes no indexades en JCR: 0,25 per publicació. 
 

b) Llibres, capítols de llibres i monografies de revistes: 

1. Llibres: 

 
Editorial  Primer/últim 

autor/autor 
corresponsal* 

Segon 
autor# 

Altres 
posicions 

Difusió 
Internacional 

Llibre 4 2 1 
Capítol de llibre 2 1 0,5 

Difusió 
Nacional 

Llibre 2 1 0,5 
Capítol de llibre 1 0,5 0,25 

 
*El darrer autor es pot substituir pel segon autor a aquelles disciplines on aquest 
correspongui a l’autor sènior. 
#El segon autor només es considerarà en cas que l’ordre no sigui purament alfabètic. 
 



 

2. Editor de llibre: fins a 4 punts. 

 

c) Participació en congressos: 

 
Conferències plenàries:  0,5 punts. 
Comunicació a congrés:  0,2 punts per 

comunicació  
(màxim 1,5 punts) 

Organització de congressos:  fins a 2 punts. 
 

d) Projectes d'investigació: 

 
1. IP de projecte competitiu:  
 • Internacional:  

2 punts/any 

 • Nacional:  1,5 punts/any  

 • Autonòmic: 0,5 punts/any 

2. Membre de l'equip investigador de projecte 
competitiu: 

 

 • Internacional:  1 punts/any 

 • Nacional:  0,75 punts/any 

 • Autonòmic: 0,25 punts/any 

3. Investigador d'acció integrada o investigador 
d'acció especial o similars: 

 

 • IP 0,5 punts 

 • Membre d'equip 
0,25 punts 

4. Investigador de projecte en convocatòries no 
competitives o finançament privat: 

 

 • IP 
0,1 punts 

 • Membre d'equip 0,05 punts 

5. Investigador en xarxes d'investigació cooperativa 
(tipus Retics, Ciber):  

0,5 punts/any (màxim 4 
anys) 

6. Convenis i contractes de recerca:  
 • IP 1 punt 

 • Membre d'equip 0,5 punts 



 

e) Transferència de tecnologia: 

 
1. Patents internacionals: fins a 4 punts en funció del percentatge de 

participació. 1 punt més si està llicenciada. 
2. Patents nacionals: fins a 2 punts en funció del percentatge de participació. 1 

punt més si està llicenciada.  
3. Registre de varietats: fins a 2 punts en funció del percentatge de participació. 
4. Altres activitats de transferència de tecnologia: fins a 2 punts. 
  

f) Beques o contractes predoctorals competitius, en funció del grau de competitivitat: 
fins a 1 punt/any. 

 

g) Beques o contractes postdoctorals competitius, en funció del grau de 
competitivitat: fins a 1 punt/any. 

 

h) Altres mèrits de recerca: Fins a 2 punts 

 
1. Revisió d'articles 
2. Edició de revistes. 
3. Revisió de projectes científics 
4. Qualsevol altre mèrit: a valorar per la comissió. Ex.: algun premi de rellevància 
  
 

Apartat E. Mèrits complementaris (expedient acadèmic, beques i contractes no 
inclosos a l’apartat 4, cursos d’especialització, estades en altres centres 
universitaris o de recerca, idiomes, premis, altres titulacions, participació en 
projectes d’innovació pedagògica, etc.) (Normalitzar-ho, en cas necessari): 
 
1. Premis i reconeixements fins a 2 punts. 
2. Activitat docent no universitària (no es considera en cas 

que sigui la seva activitat professional).  
0,50 punts per cada 
60 hores de classe 
impartides 

3. Tutor de MIR, BIR, FIR 0,25/any punts 
(fins a 1 punt). 

4. Idiomes (certificat amb títol oficial) fins a 1 
punt/idioma. 

5. Gestió acadèmica fins a 2 punts. 
6. Acreditacions:  



 

 • Ajudant Doctor 
0,25 punts 

 • Professor Contractat Doctor 0,5 punts 

 • Titular d'universitat 1 punt 

 • Catedràtic d'universitat 
2 punts 

  
La de més categoria exclou en la puntuació les de menys categoria. 
 

7. Altres titulacions: graus, màsters i doctorat 1 punt fins a un 
màxim de 2 punts 

8. Estades en centres de recerca de prestigi reconegut fins a 1 punt/any 
(fins a 4 punts) 

9. Activitat professional fins a 4 punts 
10. Mèrits d’innovació pedagògica fins a 2 punts 
11. Mèrits de divulgació i transferència a la societat fins a 2 punts 
12. Qualsevol altre mèrit no previst explícitament en 

aquest barem que estigui valorat per part de la 
comissió 

fins a 2 punts. 

 
Normalització: en cas que un o més candidats superin la puntuació establerta per a cada 
apartat, les puntuacions de cada candidat s’escalaran respecte del candidat amb 
màxima puntuació mitjançant regla de tres. Per exemple, si a l’apartat d’Activitat 
professional un candidat suma 30 punts i un altre 15 punts, el primer obtindria la 
màxima possible per l’apartat, 10 punts, i el segon, 5 punts. 

 

 


