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Departament de Dret Privat 

Criteris específics de baremació adoptats pel Consell de Departament de Dret Privat en 

desenvolupament de l’acord normatiu de dia 4 de maig de 2023 pel qual s’estableixen els 

criteris de contractació de personal docent i investigador en les modalitats de Professora i 

Professor Ajudant doctor o Professor associat (Aprovats pel Consell de Departament de 

Dret Privat en sessió ordinària de dia 21 de març de 2024). 

Professor ajudant doctor 

1. Publicacions: fins a 10 punts (desenvolupament del punt E. 2, de l’article 1 de l’Acord 

normatiu): 

1. Es concedirà, atenent al seu contingut i qualitat, un màxim d’un punt per cada 

article publicat o en premsa, a revistes periòdiques que estiguin vinculats amb el perfil 

investigador de la plaça. La puntuació es pot veure corregida en funció del nombre 

d’autors. 

2. Es concedirà, atenent al seu contingut i qualitat, un màxim d’un punt per cada 

participació en obres col·lectives que tractin temes jurídics que estiguin publicats o en 

premsa, i que estiguin vinculats amb el perfil investigador de la plaça, o d’innovació 

docent. La puntuació es pot veure corregida en funció del nombre d’autors. 

3. Es concedirà, atenent al seu contingut i qualitat, fins a un màxim de 5 punts 

l’autoria única de llibres publicats o en premsa sobre temes jurídics relacionats amb el 

perfil investigador de la plaça. La puntuació es pot veure corregida en funció del nombre 

d’autors. 

4. Es concedirà fins a un màxim de 3 punts per qualsevol altra tasca (recensions, 

comentaris de jurisprudència, transferència dels resultats de recerca, etc. i altres aspectes 

relacionats amb la recerca que consideri la comissió) que posi de manifest activitats de 

recerca vinculades amb el perfil investigador de la plaça. 

2. Activitat docent universitària: fins a 10 punts (desenvolupament del punt F. 2, de 

l’article 1 de l’Acord normatiu): 

Es concedirà fins a un màxim de 10 punts per l’activitat docent impartida en títols oficials 

de grau i de postgrau, relacionada amb l’àrea de coneixement a la qual es vincula la plaça. 

3. Mèrits complementaris: fins a 10 punts (desenvolupament del punt G, de l’article 1 

de l’Acord normatiu): 

1. Es concedirà un màxim d’un punt per tenir una altra titulació oficial. 
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2. Es concedirà un màxim d’un punt per altres estudis de postgrau relacionats en 

temes jurídics vinculats al perfil investigador de la plaça. 

3. Es concedirà un màxim d’un punt per tots els seminaris, congressos, conferencies 

i cursos d’especialització rebuts en temes jurídics, preferentment de l’àrea de coneixement 

de la plaça. 

4. Es concedirà un màxim d’un punt per tots els seminaris, congressos, 

comunicacions, conferencies i cursos d’especialització impartits en temes jurídics, 

preferentment de l’àrea de coneixement de la plaça. 

5. Es concedirà un màxim d’un punt per la concessió de premis relacionats amb 

temes jurídics. 

6. Es concedirà un màxim d’un punt per la participació en projectes d’innovació 

docent, pedagògica o projectes en línia. 

7. Es concedirà un màxim d’un punt per l’obtenció amb qualificació favorable o 

molt favorable en les enquestes de satisfacció docent dels estudiants. 

8. Es concedirà un màxim d’un punt per l’organització de seminaris i congressos. 

9. Es concedirà un màxim d’un punt per cada altre mèrit que la Comissió consideri 

rellevant. 

Professora i Professor Associat 

1. Activitat professional: fins a 30 punts (desenvolupament del punt A. 2, de l’article 3, 

de l’Acord normatiu): 

Es valoraran els anys d’exercici professional i que l’activitat professional desenvolupada 

estigui relacionada amb l’assignatura que s’ha d’impartir. 

2. Formació: fins a 15 punts (desenvolupament del punt B. 2, de l’article 3, de l’Acord 

normatiu): 

Es valoraran els mèrits (cursos, seminaris, activitats, etc.) vinculats a l’activitat 

professional (titulació o funcions) que responguin a una millora o actualització de 

competències i continguts que puguin incidir en una millora de la docència de 

l’assignatura que s’ha d’impartir.  

3. Activitat docent universitària: fins a 10 punts (desenvolupament del punt C. 2, de 

l’article 3, de l’Acord normatiu): 

Es valorarà l’activitat docent desenvolupada en títols oficials de grau i de postgrau i que 

estigui relacionada amb l’assignatura que s’ha d’impartir.  
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4. Activitat de recerca: fins a 10 punts (desenvolupament del punt E, de l’article 3, de 

l’Acord normatiu): 

1. Es concedirà, atenent al seu contingut i qualitat, un màxim d’un punt per cada 

article publicat o en premsa, a revistes periòdiques que estiguin vinculats amb el perfil 

investigador de la plaça.  

2. Es concedirà, atenent al seu contingut i qualitat, un màxim d’un punt per cada 

participació en obres col·lectives que tractin temes jurídics que estiguin publicats o en 

premsa, i que estiguin vinculats amb el perfil investigador de la plaça. 

3. Es concedirà, atenent al seu contingut i qualitat, fins a un màxim de 5 punts 

l’autoria única de llibres publicats o en premsa sobre temes jurídics relacionats amb el 

perfil investigador de la plaça. 

4. Es concedirà també un màxim d’un punt per cada altre mèrit vinculat a la 

investigació que la Comissió consideri rellevant. 

5. Mèrits complementaris: fins a 10 punts (desenvolupament del punt E. De l’article 3, 

de l’Acord normatiu): 

1. Es concedirà un màxim d’un punt per expedient acadèmic als estudis de 

Llicenciatura o Grau en Dret. 

2. Es concedirà un màxim d’un punt per beques relacionades amb la realització 

d’estudis de Llicenciatura o de Grau i de Postgrau en Dret. 

3. Es concedirà un màxim d’un punt per la concessió de premis relacionats amb 

temes jurídics. 

4. Es concedirà un màxim d’un punt per tenir una altra titulació oficial. 

5. Es concedirà un màxim d’un punt per titulo de màster o postgrau en temes jurídics. 

6. Es concedirà un màxim d’un punt per la participació en projectes d’innovació 

docent, pedagògica en línia i de recerca. 

7. Es concedirà un màxim d’un punt per cada altre mèrit que la Comissió consideri 

rellevant. 

 


