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Criteris de contractacio Departament d'Infermeria i Fisioterapia

Ajudant Doctor/a

Adaptacio de I'Acord normatiu del dia 4 de maig del 2023 (FOU num. 553, de 19 de maig), pel qual s'estableixen els criteris de contractaci6 de personal
docent i investigador en les modalitats de Professora i Professor Ajudant Doctor.

Ajudant Doctor/a

[.1. Matriu general d'avaluacio

Expedient Beques i Participaci6 en
académic contractes projectes,
contractes i
Xarxes
10 15 10

1.2. items avaluables

A. Expedient academic (10 punts)

Estades Publicacions Activitat
docent
universitaria
10 10 10

Meérits Capacitacio
complementaris
10 25 100

S'hi inclouran només els expedients de master i doctorat que s'hagin presentat com a requisit d'accés. En cas que es presentin altres estudis de grau o
postgrau, aquests s'inclouran a I'apartat G de Mérits complementaris. En cas que un candidat o candidata superi la puntuacié maxima, es procedira a

escalar-ne la resta.
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Valoracio
S'aplicara la mitjana que es deriva de |'expedient,
atorgant un pes del 60% per al postgrau i del 40%
per al doctorat. Per al postgrau, a la mitjana de
I’expedient se li sumara 0.5 punts per a cada
matricula d’honor obtinguda (fins a un maxim de 5
punts). En cas que el/la candidat/a presenti com a
titulacio d'accés al doctorat una especialitat sanitaria,
sense avaluacié numerica, es comptabilitzaran 8
punts en cas de ser apte i 10 punts en cas d'obtenir la
qualificacio de “destacat positiu”.
Per als Estudis de Doctorat' s'aplicara la puntuacio
seguent:
Doctorat internacional cum laude: 10 punts
Doctorat cum laude o doctorat internacional: 9
Excel-lent: 7
Resta d'avaluacions al doctorat: 5 punts

Aplicacio de factor de correccio

La correspondéncia entre la documentacio presentada i el perfil de la plaga, es mesurara en
funcié de la correlacié entre I'objecte de la titulacié aportada pel candidat o candidata i el
perfil docent de la placa. Es prendra com a referéncia la classificacio per ambits de
coneixement o camps d’estudi definida en el Reial Decret 822/2021 (BOE num. 233, de
29/09/2027) o, si escau, legislacié que la substitueixi. En cas de titulacions prévies a la
implantacio dels masters oficials, es tindra en compte el Diploma d’Estudis Avancats o
titulacioé que doni accés al doctorat. S'aplicaran els factors seglients:

— Factor 1. Si es compleixen dues condicions: a) la titulacié presentada és igual o
equivalent a la del perfil docent , ib) inclou una o més assignatures de les que estan
implicades en el perfil docent.

— Factor 0,5. La titulacié presentada no és igual o equivalent a la que figura al perfil
docent pero inclou més de dues assignatures de les correlatives en aquest perfil.

— Factor 0,25. Si la titulacié presentada correspon al mateix ambit de coneixement o
camp destudi, perd no esta vinculada a la titulacio en qué simpartira docencia.

— Factor 0. Sila titulacié presentada no pertany al mateix ambit de coneixement o camp
d’estudi de la del perfil docent.

1 En cas de Programes de Doctorat als que no s’incloien més qualificacions que “Apte” i “No apte”, s’entendra “Apte” com “Excellent”.
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B. Beques i contractes (15 punts)

S'inclouran en aquest apartat les beques i els contractes obtinguts en régim de concurréncia competitiva dins del periode de 10 anys anteriors a la data de
publicacié de la convocatoria. En cas que el mérit no correspongui plenament a la franja dels 10 anys anteriors, es computara de manera proporcional
(dividit per 12 mesos) la part de la beca o contracte que s'hagi realitzat dins d'aquesta.

Es comptabilitzara un maxim de 6 mérits en aquest apartat.

Només es tindran en compte aquelles beques o contractes amb una durada minima de 1 mes, i no seran considerats aquells de durada inferior. La
puntuacio per mes sera |'obtinguda en dividir la puntuacié anual entre 12. Només es comptabilitzaran els mesos completats.

Es comptabilitzaran com a beques i contractes aquells que estiguin acreditats una vegada finalitzats. En cas de no estar finalitzats, es comptabilitzara la
durada transcorreguda fins a la data indicada al certificat proporcionat. Només son valids els certificats proporcionats per |'organisme/institucio
responsable del contracte. A més, aquest document haura d'anar acompanyat del certificat de vida laboral on es reflecteixi que el periode certificat ha
estat realitzat. D'aquesta manera, no es consideraran aquelles beques i contractes el certificat per als quals la documentacié presentada sigui una carta
d'acceptacid, la resolucioé de contracte o qualsevol altre document anterior a la seva realitzacié.

Aixi mateix, cal presentar un document que acrediti el tipus d'activitats realitzades durant el contracte/beca, preferentment vinculat a altres

merits del curriculum presentats.

Beques i Beca o contracte procedent de Es prendra com a punt de referéncia la linia d’actuacié per la qual s’ha obtingut el contracte
Contractes convocatoria nacional, autonomica o o beca i la relacié d’aquesta amb el perfil investigador, especialitats, comites i branques de
postdoctorals | internacional: 5 punts per programa i coneixement que estableixi ’ANECA.

any de durada —  Factor 1. El mérit correspon al perfil investigador.
Beques i Beca o contracte procedent de — Factor 0,5. El merit correspon a una de les arees afins incloses dins del mateix
Contractes convocatoria nacional, autondomica o comite.
predoctorals | internacional: 2,5 punts per programa i — Factor 0,25. El mérit no correspon al mateix comite.

any de durada —  Factor 0. El meérit no correspon a la branca de coneixement.
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C. Participaci6 en projectes, contractes i xarxes (10 punts)

Es computaran els anys de participacié que entrin dins dels 10 anys anteriors a la data de publicacio de la convocatoria. Els anys no computables dins
aquests 10 anys es poden incorporar a |'apartat G Mérits complementaris. Només es computaran aquells projectes o contractes que procedeixin d’una
convocatoria de concurréncia competitiva.

Es comptabilitzara un maxim de 5 merits en aquest apartat.

Per a cada merit, es considera una durada minima d'1 mes, i no es consideraran aquells mérits amb una durada inferior. Només es
comptabilitzaran mesos complets.

Només es comptabilitzaran aquells projectes/contractes/xarxes ja finalitzats i acreditats posteriorment. Només seran valids els certificats
proporcionats per |'organisme/institucio o investigador principal del projecte esmentat. Aquest certificat haura d’indicar la durada del projecte,
contracte o xarxa de forma expressa. D'aquesta manera, no es consideraran aquells mérits acreditats a través del document de resolucié o
qualsevol altre document de caracter previ a la finalitzacid. Aixi mateix, cal presentar un document que acrediti el tipus d'activitats realitzades
durant el projecte/contracte/xarxa, preferentment vinculat a altres merits del curriculum presentats.

Projectes europeus i 3 punts per any de participacio en projecte Es prendra com a punt de referéncia les linies d’estudi del projecte, contracte
d'organismes o xarxa i la seva relacié amb el perfil investigador. Per aplicar els factors de
internacionals* correccio s'han de prendre com a referéncia la classificacio d'arees de
Projectes nacionals i 1.5 punt per any de participacié en projecte coneixement, comites i branques de coneixement establertes per I'ANECA.
internacionals* S'aplicaran els factors segiients:

Projectes autonomics* | 1 punts per any de participacié en projecte - Factor 1. El mérit correspon al perfil investigador.

Contractes i xarxes 1.5 punt per any de participacio en -+ Factor 0,5. El mérit correspon a una de les arees de coneixement
internacionals contracte o xarxa afins incloses dins del mateix comite.

Contractes i xarxes 0,75 punts per any de participacio en - Factor 0,25. El mérit no correspon al mateix comité.

nacionals contracte o xarxa - Factor O. El mérit no correspon a la branca de coneixement

*En el cas de ser investigador principal del projecte s'augmentara un 10% la puntuaci6 total obtinguda en aquest mérit.
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D. Estades (10 punts)

Es computaran les estades en centres nacionals i estrangers amb data dinici o finalitzacié dins del periode de 10 anys anteriors a la data de publicaci6 de
la convocatoria. Les estades es computen per blocs de 30 dies naturals. Les estades de durada inferior a 30 dies naturals es poden computar a 'apartat G
Meérits complementaris.

Es comptabilitzara un maxim de 5 merits en aquest apartat.

Estades internacionals - Realitzades amb el suport d’un programa Es prendra com a punt de referéncia el treball vinculat a I'estada i
especific vinculat a contractes predoctorals o la relacio amb el perfil investigador. Per aplicar els factors de
postdoctorals o obtinguts en regim de correccio6 s'han de prendre com a referencia la classificacio
concurréncia competitiva: 1,5 punts per mes d'arees de coneixement, comités i branques de coneixement
complet establerta per I'ANECA. S'aplicaran els factors segients:
Realitzades sense el suport d'un programa - Factor 1. EI merit correspon al perfil investigador.
especific vinculat a contractes predoctorals o -+ Factor 0,5. El mérit correspon a una de les arees de
postdoctorals o no obtinguts en régim de coneixement afins incloses al mateix comité.
concurrencia competitiva: 1 punt per mes - Factor 0,25. El mérit no correspon al mateix comite.
complet - Factor 0. El mérit no correspon a la branca de

Estades nacionals - Realitzades amb el suport d’un programa coneixement.

especific vinculat a contractes predoctorals o
postdoctorals o obtinguts en régim de
concurréncia competitiva: 1 punt per mes
complet

Realitzades sense suport d'un programa especific
vinculat a contractes predoctorals o
postdoctorals o no obtingudes en régim de
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concurréncia competitiva: 0,5 punts per mes

complet

E. Publicacions (10 punts)

Es computaran aquelles que tinguen data de publicacié dins dels 10 anys anteriors a la data de publicacié de la convocatoria. En cas que es presentin
merits anteriors a aquests 10 anys, es poden computar a I'apartat G. Mérits complementaris.

Es comptabilitzara un maxim de 8 merits en aquest apartat.

En cas d'autoria de preferéncia (primer o darrer signant o autor de
correspondencia), s'incrementara la puntuacio en 0,25 punts.

En cas que el nombre dautors sigui superior a 9, es restaran 0,1 punts.

En cas d'un article en una revista indexada a JCR-SCI del primer decil,
s'incrementara la puntuacié en 0,25 punts.

En cas que el/la candidat/a no aporti els indicis de qualitat, se
n'assignara el valor minim.

En cas que el candidat presenti indicis de qualitat erronis, la comissié
podra valorar no considerar el merit presentat ni cap altre meérit en
aquest apartat.

En revistes indexades al JCR Q1-Q2: 2 punts per article

En revistes indexades al JCR Q3-Q4: 1 punts per article

En revistes indexades a Scopus-SJR Q1-Q2: 0,5 punts per article

En revistes indexades a Scopus-SJIR Q3-Q4: 0,25 punts per article

En revistes no indexades perd amb revisid per parells: 0,1 punts per
article

Es prendra com a punt de referéncia I'area o ambit on estigui inclosa la
publicacié aportada, no el conjunt de la revista o editorial en qué s'inclogui.
Per aplicar els factors de correcci6 s'han de prendre com a referencia la
classificacio d'arees de coneixement, comites i branques de coneixement
establerta per I'ANECA. S'aplicaran els factors segiients:

— Factor 1. EI mérit correspon al perfil investigador.

— Factor 0,5. EI mérit correspon a una de les arees de coneixement

afins incloses dins del mateix comite.
— Factor 0,25. El mérit no correspon al mateix comite.
— Factor 0. El meérit no correspon a la branca de coneixement
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Ponéncies / comunicacions / posters (no es valoraran més de
dues aportacions a un mateix congrés):

0,2 per comunicacié6 oral

0,05 per poster presencial

0,02 per comunicacié o poster virtual
Llibre/capitol de llibre

0,3 punts per llibre

0,15 per capitol de llibre

F. Activitat docent universitaria (10 punts)

Es computara I'activitat docent en titols oficials de grau i postgrau I’inici o final del curs del qual es situi dins dels 10 anys anteriors a la data de publicacio
de la convocatoria. La resta d’activitat docent podra computar-se a I'apartat G Mérits complementaris.

Docéncia en estudis oficials de grau o equivalent: 0,02 punts per cada La correspondéncia es mesurara en funcié de la correlacié entre la titulacio

hora impartida. en qué ha impartit docencia el candidat o candidata i el perfil docent de la

En cas de professor/a a temps complet, s'hi afegira 1 punt addicional placa. Es prendra com a referéncia la classificacio per ambits de

per any. coneixement o camps destudi definida en el Reial Decret 822/2021° o, si
escau, legislacio que la substitueixi.

Tutoritzacio de TFG: 0,1 punts per TFG S'aplicaran els factors seguents:

2En el cas de titulacions que no estiguin adaptades al RD 822/2021 o que no estiguin inscrites en ambits, la comissié de contractacié podra establir el grau d’equivaléncia.
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Adreca de TFM: 0,5 punts per TFM — Factor 1. Si es compleixen dues condicions: a) la docéncia aportada
Direccio6 de tesi doctoral: 1 punt per tesi dirigida com a merit és igual o equivalent a la del perfil docent , ib) inclou
una o més assignatures de les quals estan implicades en el perfil
docent.

— Factor 0,5. La titulacio presentada no és igual o equivalent a la que
figura al perfil docent pero inclou més de dues assignatures de les
correlatives en aquest perfil.

— Factor 0,25. Si la titulacié presentada correspon al mateix ambit de
coneixement o camp d’estudi, pero no esta vinculada a la titulacio
en qué s’impartira docéncia.

— Factor 0. Si la titulacié presentada no pertany al mateix ambit de
coneixement o camp d’estudi de la del perfil docent.

G. Merits complementaris (10 punts)

Es comptabilitzara un maxim de 10 mérits en aquest apartat.

Activitat professional directament relacionada amb larea de coneixement (maxim 10 punts)

0,5 punts per mes treballat. No seran considerats els periodes dactivitat laboral inferiors a un mes de durada. L'experiéncia professional en altres arees

diferents de les del perfil docent ifo investigador NO seran considerades.

Altres merits que ha de considerar la comissio (maxim 1 punt)
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H. Capacitacio (25 punts)

Es fara una valoracié qualitativa a partir d'una entrevista individual amb cada candidat i la correspondéncia amb els merits presentats.

Dins de cadascun dels blocs, la Comissio assignara, a partir dels items que consideri, una puntuacioé global en funcioé de la relacié entre els mérits
presentats i I'avaluacio de les competéncies del candidat o candidata. El procediment d’avaluaci6 d’aquest apartat s’establira a les bases de la
convocatoria.

Bloc 1. Adaptacio del candidat o candidata a I'estructura a que s'incorpora (fins a 10 punts):
- Grau d'adequaci6 del candidat o candidata a I'estructura organitzativa a qué s'incorporaria.
- Capacitats del candidat i grau de motivacio pel projecte académic de la unitat a qué s'incorpora.
- Competéncies del candidat o candidata de treball en equip.
- Grau de consecucié de competéencies de recerca i docencia que garanteixin superar I'avaluacio6 intermedia als 3 anys de contracte.
- Grau de consecucié de competéncies de recerca i docéncia que garanteixin obtenir I'acreditaci6 a categoria superior transcorreguts els 5 primers
anys de contracte.
- Garantia que el candidat podra complir la durada del contracte.
- Coheréncia entre els meérits allegats i el lloc de treball que es pretén ocupar.
- Altres parametres que la comissié consideri necessaris (s'inclouran a I'acta de barem).

Bloc 2. Adaptaci6 del candidat o candidata a la docencia vinculada a lambit i I'especialitzacio de la placa (fins a 5 punts):
- Competéncies organitzatives vinculades a tasques docents.
- Domini dels continguts i les competéncies relatives a I'ambit de coneixement a que s'assigna la docéncia.
- Coneixement de la llengua catalana amb fluidesa per aplicar-ho a la docéncia o capacitat per adquirir les competéncies necessaries en el termini
de dos anys.
- Grau d'implicacié envers la docencia.
- Capacitat d’innovacio docent.
- Capacitats expositives.
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- Capacitat explicativa.

- Capacitat de sintesi d’idees.

- Capacitat de coordinacié amb un altre PDI.

- Altres parametres que la comissié consideri necessaris (s'inclouran a l'acta de barem).

Bloc 3. Adaptacié de les capacitats de recerca del candidat o candidata a les linies de recerca en que s’integra la placa (fins a 5 punts):
- Qualitat i productivitat cientifica.
- Adequacid de les capacitats a les linies de recerca de la unitat en que sintegra i al perfil investigador.
- Possibilitat de participar en projectes de recerca o dirigir-los.
- Possibilitat de fer estades de treball.
- Solvéncia en les competéncies de recerca.
- Domini de les eines necessaries per a la investigacio.
- Rellevancia de les linies de recerca dins del context general de 'ambit de coneixement.
- Resultats a mitja i llarg termini que es puguin preveure a I'ambit de la recerca.
* Grau d'innovacio que pugui oferir a I'ambit de la recerca.
- Altres parametres que la comissié consideri necessaris (s'inclouran a I'acta de barem).

Bloc 4. Adequacié del candidat o candidata als valors i a les normes de convivéncia de la Universitat de les llles Balears (fins a 5 punts):
- La comissi6 considera que I'actitud i els valors del candidat responen als parametres académics i cientifics que requereix la UIB.

- La comissi6 considera que I'actitud i els valors del candidat s'adapten als valors democratics de respecte i foment de la igualtat, la democracia i
la transparéncia.

- La comissi6 considera que I“actitud i els valors del candidat no entren o no poden entrar en conflicte amb les normes de convivéncia de la UIB.

10
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En cas que el candidat o la candidata presenti algun dels meérits preferents previstos a la Llei Organica 2/2023 3, se li atorgara directament la maxima
puntuacio dels blocs 1i 3 d'aquest apartat, és a dir, un total de 15 punts.

Tenint en compte que tant la infermeria com la fisioterapia sdn professions regulades per la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacio6 de les professions
sanitaries (LOPS), si el tribunal ho considera necessari, es podra aplicar un factor de correccio de O a les puntuacions obtingudes en cadascun dels blocs de
['apartat H sempre que el/la candidat/a no tingui la titulacié de diplomat o graduat en infermeria en el cas que concursi a una placa de I'area d'infermeria;
o la titulacié de diplomat o graduat en fisioterapia en el cas que concursi a una placa a I'area de Fisioterapia.

1.3. Proposta de contractacio
La proposta de contractaci6 que es derivi de |'aplicaci6 dels criteris de contractacid i la puntuacié obtinguda per cada candidata o candidat es regira per les
normes seglients:

— Entre 040 punts. S'excloura de contractacio els candidats que hagin obtingut una puntuacio dins aquesta franja. No obstant aixo, i amb un informe
previ raonat de la comissio, es pot proposar per a contractacié un candidat que hagi obtingut una puntuacié dins d'aquesta franja si la comissié de
contractacio considera que, atenent els mérits i la capacitat, es garanteix que podra complir amb les funcions vinculades al contracte.

— Entre 41i 80 punts. La comissié pot proposar per a contractacio tants candidats com consideri oportu per garantir la cobertura de la placa.

— Superats els 81 punts sobre 100, es proposaran per a contractacio tots els candidats seguint lordre de puntuacié obtinguda.

La comissid de contractacio podra excloure un candidat si, valorat I'apartat H (capacitacio), no ha obtingut un minim de 12 punts o no ha obtingut puntuacio
al bloc 4.

En compliment de I'article 65.1 de la Llei Organica 2/2023, el limit de comput temporal establert en els criteris de contractacié s'ampliara en cas que la
candidata o candidat justifiqui degudament situacions com a baixes per maternitat o paternitat o tenir a carrec persones dependents, entre altres
situacions referides a la legislacié esmentada.

3 Disposar de I'acreditacié de I'ANECA o de I'AQUIB a la figura d'ajudant doctor o d'una altra figura superior o haver desenvolupat activitats docents a universitats pbliques espanyoles durant
almenys cinc cursos académics dels darrers set anys a través de contractes de professorat associat o altres contractes de durada igual o inferior a un any previst a la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre
11
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