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MÀSTER EN FORMACIÓ DEL PROFESSORAT

CRITERIS  GENERALS  DE  CONTRACTACIÓ  DE  PERSONAL  DOCENT  I 
INVESTIGADOR EN LES MODALITATS DE PROFESSORA I PROFESSOR ASSOCIAT 

Article  3.  Criteris  de  contractació  de  personal  docent  i  investigador  en  la 
modalitat de Professora i Professor Associat

Es valoraran els elements que s’indiquen: 
• A. Activitat professional: fins a 30 punts 
• B. Formació: fins a 15 punts 
• C. Activitat docent universitària: fins a 10 punts 
• D. Activitat de recerca: fins a 10 punts 
• E. Mèrits complementaris: fins a 10 punts 
• F. Capacitació: fins a 25 punts 

A. Activitat professional. 
• Professor IES/FP en un centre públic, concertat o privat: 3 punts per any
• Docència  reglada  no  universitària/no  IES/FP:  0,2  punts  per  any  (màxim 5 

punts)
• Altra activitat professional relacionada amb la plaça: 0,2 punts per any (màxim 

5 punts)

B. Formació. 
B.1. Els valoraran els mèrits (cursos, seminaris, activitats, etc.) vinculats a l’activitat 
professional (titulació o funcions) que responguin a una millora o actualització de 
competències  i  continguts  que  puguin  incidir  en  una  millora  de  la  docència.  La 
formació  que  no  correspongui  a  aquest  criteris,  es  podrà  computar  a  l’apartat  E. 
Mèrits complementaris.

B.2. Ítems i puntuació corresponent. 
• Cursos d’especialització impartits: 1 punt per cada 20 hores (màxim 5 punts)
• Cursos d’especialització rebuts: 1 punt per cada 20 hores (màxim 10 punts)
• Màster en Formació del Professorat: 2 punts
• Altres màsters i doctorat: 1 punt
• Titulació domini llengua catalana: C1: 3 punts; C2: 5 punts
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C. Activitat docent universitària. 
• 2 punts per cada any de docència al Màster en Formació del Professorat
• 0,5 punts per cada any de docència universitària en altres titulacions oficials

D. Activitat de recerca. 

D.1. Es computaran els mèrits de recerca que s’incloguin dins els 10 anys anteriors a la 
convocatòria.

D.2. Ítems i puntuació corresponent.
• Llibres d’investigació/docents en editorials internacionals: 1 punt
• Llibres d’investigació/docents en editorials nacionals: 0,5 punts
• Capítols  de  llibres  d’investigació/docents  en  editorials  internacionals:  0,5 

punts per capítol
• Capítols de llibres d’investigació/docents en editorials nacionals: 0,25 punts 

per capítol
• Articles en revistes: 0,3 punts per article
• Participació en grups de recerca: 0,2 punts per any
• Participació en projectes d’investigació competitius: 0,2 punts per projecte
• Estades  a  l’estranger  o  altres  grups  nacionals  (després  dels  estudis  de 

grau/llicenciatura): 0,25 punts per mes d’estada
• Comunicacions/assistència  a  congressos:  0,3  punts  per  congrés  (màxim  5 

punts)

D.3. Aplicació de factors de correcció. 
· Factor 1. El mèrit està relacionat amb l’educació secundària.
· Factor 0,5. El mèrit està relacionat amb qualsevol altra etapa educativa.
· Factor 0. Si la recerca no està relacionada amb l’educació, s’aplicarà el factor de 
correcció de 0.

E. Mèrits complementaris.
• Càrrecs  de  gestió  centres  de  Secundària  (p.  ex.,  cap d’estudis,  secretari  de 

centre, director): 0,5 punts per any (màxim 3 punts)
• Premis relacionats amb la tasca docent: 0,25 punts per premi
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• Tutor acadèmic de pràctiques d’especialitat: 1 punt per any 
• Tutor de pràctiques: 0,5 punts per any
• Coordinador de pràctiques en un centre de secundària: 0,25 punts per any 
• Tutor de TFM: 0,5 punts per treball de fi de màster
• Tribunal de TFM: 0,5 punts per convocatòria

F. Capacitació. 
No serà necessària l’entrevista amb els candidats o candidates.

Article 4. Proposta de contractació 

La proposta de contractació que es derivi de l’aplicació dels criteris de contractació i la 
puntuació obtinguda per cada candidata o candidat es regirà per les següents normes:

a) Entre 0 i 30 punts. S’exclourà de contractació als candidats o candidates que hagin 
obtingut una puntuació dins d’aquesta franja. No obstant això, i previ informe raonat 
de la comissió, es podrà proposar per a contractació un candidat o candidata que hagi 
obtingut  una  puntuació  dins  d’aquesta  franja  si  es  considera  que  els  mèrits  i  la 
capacitat garanteixen el compliment de les funcions del contracte en les condicions de 
qualitat que requereix la titulació. 

b) Entre 41 i 80 punts. La comissió podrà proposar per a contractació tants candidats 
o candidates com consideri  oportú per a garantir que la cobertura de la plaça. La 
comissió podrà excloure de contractació un candidat o una candidata si, dins l’apartat 
E, no ha assolit un mínim de 12 punts o si no ha obtingut puntuació al bloc 4 d’aquest 
mateix apartat. 

c) Superats els 81 punts sobre 100, es proposarà per a contractació tot candidat o 
candidata seguint l’ordre de puntuació obtinguda. 

Article 5. Foment de l’equitat entre el personal docent i investigador 

En  compliment  de  l’article  65.1  de  la  Llei  Orgànica  2/2023,  el  límit  de  còmput 
temporal establert en els criteris de contractació prevists als articles 1 i 3, s’ampliaran 
en cas que la candidata o candidat justifiqui degudament situacions com baixes per 
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maternitat o paternitat o tenir a càrrec persones dependents, entre d’altres situacions 
referides a l’esmentada legislació


