
 

 

 www.uib.cat 

3 

Annex I 

Bloc I. Serveis prestats en administracions públiques 

La puntuació máxima del bloc I serà de 20 punts. 

Es valoraran els serveis prestats en administracions públiques o fundacions d'acord 
amb els criteris següents:  

 4 punts per any de serveis prestats com a funcionari del PTGAS a la UIB. Si té 
un sobrant superior a 6 mesos, comptarà la meitat de la puntuació (2 punts). 

 2 punts per any de serveis prestats com a funcionari o laboral del PTGAS en 
altres administracions públiques com a serveis reconeguts o en fundacions de 
la Universitat. Si té un sobrant superior a 6 mesos, comptarà la meitat de la 
puntuació (1 punt).  

Per facilitar l’aplicació d’aquesta puntuació, vegeu la taula orientativa de conversió 
següent: 

Temps treballat Funcionari PTGAS Altres administracions 
públiques o fundacions 

1 any 4 punts 2 punts 

1 any i fins a 6 mesos 4 punts 2 punts 

1 any i més de 6 mesos 6 punts 3 punts 

2 anys 8 punts 4 punts 

2 anys i més de 6 mesos 10 punts 5 punts 

3 anys 12 punts 6 punts 

3 anys i més de 6 mesos 14 punts 7 punts 

4 anys 16 punts 8 punts 

4 anys i més de 6 mesos 18 punts 9 punts 

5 anys o més 20 punts (màxim) 10 punts 
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Bloc II. Formació del candidat 

La puntuació máxima del bloc II serà de 30 punts. 

Titulació acadèmica oficial (màxim 14 punts) 

No es valorarà la titulació que doni accés al cos o escala ni la titulació que sigui 
requisit per accedir a la plaça.  

Es valorarà amb 14 punts si es té una titulació igual o superior a la requerida per 
accedir a la plaça i, a més, si està relacionada amb les funcions de la plaça i/o és del 
mateix àmbit de coneixement, segons el que s’estipula a l’annex I del Reial decret 
822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels ensenyaments 
universitaris i del procediment d’assegurança de la seva qualitat. 

Títols propis de postgrau d’universitats europees (màxim 3 punts) 

Títol propi Punts 

Màster universitari propi 2,0 punts 

Especialista universitari 1,5 punts 

Expert universitari 1,0 punts 

Actualització universitària, diploma 
universitari i diploma 

0,5 punts 

En cas de presentar-se més d'un títol propi que formi part d'una mateixa titulació, 
només es valorarà el títol propi superior. 

Activitats de formació i perfeccionament (màxim 5 punts)  

Es valoraran les activitats formatives (cursos, jornades, congressos, conferències, 
seminaris, etc.) de les quals s'aporti certificat d’aprofitament o d’impartició segons els 
criteris següents:  

1. Només es tendran en compte els cursos que s’hagin realitzat o impartit en 
els darrers cinc anys.  

2. Les activitats formatives següents es valoraran sempre que la comissió de 
selecció del DOIP consideri que tenen relació amb les funcions generals 
assignades a la plaça:  

I. Activitats ofertes pel Pla de formació de la UIB. 
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II. Activitats ofertes per altres serveis/unitats de la UIB, escoles 
d'administracions públiques o altres organismes públics.   

III. No es tendrà en compte cap activitat formativa d'idiomes.  

IV. Activitats ofertes per empreses o entitats que el tribunal consideri que 
són de prestigi reconegut en la temàtica de l'activitat formativa.   

V. Activitats ofertes per empreses o entitats (sindicats, organitzacions 
empresarials, etc.), sempre que tenguin finançament públic (cursos 
impartits en el marc dels acords de formació contínua amb 
l'Administració, Fundació Tripartita, Fons Social Europeu, etc.). 

La puntuació que s’assignarà a cada activitat dependrà del nombre d’hores i es 
calcularà aplicant als diferents cursos la valoració següent: 

Tipus d’activitat formativa Fins a 15 
hores 

De 16 a 30 
hores 

Més de 30 
hores 

Certificat d’aprofitament o 
impartició 

0,5 punts 1 punt 1,5 punts 

Per fixar la valoració que correspon a cada curs, es tendrà en compte la data de 
finalització. En cas que al certificat no consti la data d'impartició, es tendrà en compte 
la data d'expedició del títol.  

Els certificats en els quals no consti el nombre d'hores de durada del curs es valoraran 
amb 0,5 punts. 

Els certificats de competències participatives i personals expedits per CertiUni, sempre 
que siguin qualificats amb un nivell mínim de «mitjà», es valoraran amb 1 punt. 

Coneixements de català (màxim 4 punts) 

Només es valorarà el certificat de nivell més alt que l'exigit com a requisit d'accés a la 
plaça amb 3 punts. Si, a més, té el nivell LA, la puntuació s'incrementarà 1 punt. 

Altres idiomes (màxim 4 punts) 

Només es valorarà el certificat de nivell més alt de l'exigit com a requisit d'accés a la 
plaça. 

Certificat Anglès Altres idiomes 

B1 4 punts 0,4 punts 

B2 4 punts 0,6 punts 
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C1 6 punts 0,8 punts 

C2 8 punts 1 punt 

Bloc III. Adequació del candidat al perfil de la plaça (màxim 25 punts) 

La puntuació máxima del bloc III serà de 25 punts. 

La puntuació final dels candidats en aquest bloc es determinarà a partir de la valoració 
que en faci el cap del servei en el qual s’ubica la plaça que s'ha d'ocupar dels apartats 
següents: 

a) Experiència com a personal funcionari a la UIB  

Full de serveis de la UIB (amb la denominació del lloc i de la unitat 
d’adscripció) i un certificat amb l'ordre de les funcions desenvolupades signat 
pel cap o responsable.  

b) Experiència com a personal funcionari en altres administracions 
públiques  

Full de serveis de l’administració o certificat d’expedient personal (amb la 
denominació del lloc i de la unitat d’adscripció) i un certificat amb l'ordre de 
les funcions desenvolupades signat pel cap o responsable.  

c) Experiència professional en altres àmbits públics o privats  

Certificat emès i signat per l’empresa, en què es detalla la descripció de les 
tasques i funcions, la durada, el tipus i la categoria del contracte.  

d) Prova escrita d’adequació sobre els coneixements del candidat (opcional)  

En cas que es faci una prova escrita d’adequació sobre els coneixements del candidat, 
aquesta serà obligatòria per a tots els aspirants i es valorarà fins a un màxim de 10 
punts dins el bloc III. 

Bloc IV. Entrevista personal del candidat (màxim 25 punts) 

La puntuació máxima del bloc IV serà de 25 punts. 

La puntuació final dels candidats en aquest bloc es determinarà a partir de la valoració 
que en faci el cap del servei en el qual s’ubica la plaça que s'ha d'ocupar després 
d'haver fet una entrevista personal obligatòria amb el candidat.  


